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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, 10 de Enero de 2018

Sefores:

HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bucaramanga
Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GESTION ENERO — DICIEMBRE DE 2017

Cordialmente me permito hacer entrega del informe de Gestion de la vigencia 2017, en la
cual damos a conocer los procesos contractuales adelantados por nuestra entidad en

cumplimiento a la Ley 80 de 1993, de igual manera los servicios prestados por las areas

misionales y demas gestiones adelantadas por las areas administrativas de nuestra entidad
Bomberos de Bucaramanga por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre

de 2017.

Cordialmente;

C.C. Ingeniero Rodolfo Herndndez- Alcalde de Bucaramanga

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 8526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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1. GESTION ESTRATEGICA

1.1 PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
LOGROS:

v" Dando cumplimiento a la Resolucién 652 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo por
la cual establecié la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas, Bomberos de Bucaramanga mediante Acto
Administrativo No. 022 de 2017, realizé la conformacion de dicho comité,

v" Se adopté bajo Acto Administrativo No, 026 de 2017 el Sistema de Evalucién del Desempefio
Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba de Bomberos de
Bucaramanga, de conformidad al Acuerdo No. 565 de 20186, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

v" Se estableci6 el procedimiento para la evaluacion del desempefio |laboral de los empleados
publicos vinculados en Nombramiento provisionales mediante Resolucion No. 027 de 2017,
con el fin de verificar, valorar y cuantificar su aporte al logro de las metas y objetivos
institucionales, en el marco de las funciones que le fueron asignadas, garantizando la buena
prestacion del servicio publico esencial bomberil, a través de la observancia de los deberes
constitucionales, legales o reglamentarios; que conllevan a demostrar los resultados de su
desempenfio.

v" Mediante Acto Administrativo No. 079 de 2017 se adopto la Politica y los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento al
Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo~.

v" Se adopto mediante Acto Administartivo No. 090 de 2017 la Politica de Prevencidon del
Consume de Alcohol, Tabaco v Sustancias Psicoactivas y su respectivo Reglamento Interno,
con el fin de fomentar la calidad de vida laboral y mejorar las condiciones de salud de
nuestros colaboradores, contratistas, subcontratistas y visitantes, a través de la prevencién
del consumo de esas sustancias, logrando un alto desempefio en aspectos de seguridad,
salud y productividad.

v Se adopto la politica de Convivencia Laboral y se reglamenta el comité de Convivencia
Laboral en Bomberos de Bucaramanga, mediante Resolucidn No. 091 de 2017, en
cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y el Ministerio de Trabajo Mediante Resolucidn No.
0652 del 30 de abril de 2012, publicada en el Diario Oficial numero 48.427 del 11 de mayo de
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

2012, "Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comite de Convivencia
Laboral en las entidades pliblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

v Se implemento mediante Resolucidn No. 092 de 2017 el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial en Bomberos de Bucaramanga, que va orientado a promover y mantener el mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social de nuestros empleados, previniendo cualquier
dafio a su salud y brindando proteccidn en su puesto de trabajo de los riesgos generados por
la presencia de agentes y procedimientos nocivos.

v' Dando cumplimiento al Decreto 648 de 2017, se realizo actualizacion del Reglamento Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, mediante Resolucién 153 de
2017 expedida por la Direccién General de Bomberos de Bucaramanga.

v Mediante Acto Administrativo No. 160 del 06 de septiembre de 2017, se actualizo la Misién,
Visién, Codificacidn de los documentos para la operatividad del Sistema de Gestion de la
Calidad y se establece el uso del escudo como requisito en el contenido de los documentos
en Bomberos de Bucaramanga.

MISION

Bomberos de Bucaramanga, es una Institucion publica descentralizada del orden municipal,
que presta sus servicios de prevencion, seguridad y atencion integral del riesge en la
comunidad de Bucaramanga y donde los compromisos Institucionales lo requieran a nivel
nacional e internacional, sin distingos de ninguna indole.

En ejercicio de su autonomia, trabaja para la comunidad en la gestién integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades, la
atencién de incidentes con materiales peligrosos y la realizacion de las labores de
inspeccién y revision técnica en prevencion de incendios y seguridad humana, interviniendo
oportunamente para salvaguardar la vida y bienes de la comunidad. Para lo anterior, la
Entidad cuenta con personal con los mas altos valores humanos, capacitado y dotado
técnicamente con equipos especializados.

VISION

Ser reconocidos en el 2.022 a nivel regional, como una Institucion Bomberil comprometida
con la comunidad, en la objetiva gestion integral del riesgo, garantizando asi los recursos
necesarios para alcanzar estandares internacionales y el logro de la excelencia en el
servicio.
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v" Mediante Acto Administrativo No. 174 de 2017 y en cumplimiento a la Ley 909 de 2004, |a
entidad realizé jornada electoral para eleccidén de dos ( 2 ) representantes de los empleados
y sus suplentes en |a conformacién de la Comisién de Personal por el periodo 2017-20109.

¥" Se adopto la politica ambiental mediante Acto Administrativo No. 197 de 2017, por la cual
Bomberos de Bucaramanga, se compromete a proteger y preservar el medio ambiente en
cada una de las actividades, a través de la implementacién de mitigacion para los impactos
socio-ambientales identificados en el desarrollo de nuestro servicio.

v" Que los funcionarios, contratista y demas personal que desarrollan actividades en la Entidad,
deberan cumplir las politicas, normas y requisitos establecios en el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST y el Plan Integral de Gestién Ambiental, para dar
cumplimiento a lo anterior, la direccién general emitido el Acto Administrativo No. 234-2017
por la cual se asignan, documentan y comunican las responsabilidades, autoridades y
rendicion de cuentas en materia de seguridad.

1.2 COMUNICACIONES:
LOGROS:

Comunicaciones Internas

v' Los equipos de cémputo de la entidad, se encuentran funcionando y con el antivirus
actualizado

v' Se realizdé mantenimiento y depuracién de informacién a las Tabletas del Area de

Operaciones e Inspectores, las cuales se encuentran funcionando debidamente.

Se hace control en el router para validar la estabilidad Red WIFI

Se viene realizando cada quince (15) dias limpieza de temporales, archivos basura,

desfragmentacién de Discos, mantenimiento y Backup de los equipos de computo, servidor,

y correos Institucionales, dando cumplimiento a los Lineamientos de Gobierno en Linea y

Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano.

v' Se hace control del Firewall para verificar su funcionamiento y asi evitar intrusiones no
deseadas en nuestra red y computadores.

v' Se celebré contratacién de Minima Cuantia MINC-007-2017 el servicio de Mantenimiento
preventivo y correctivo con suministro de repuestos necesarios a las impresoras,
fotocopiadoras y equipos de cémputo de Bomberos de Bucaramanga por valor de
$8.823.850.

¥" Mediante proceso de Minima cuantia MINC 010-2017, se celebré el contrato de adquisicién
de cinco licencias CAL por usuario de RDS para escritoric remoto sobre Windows Server

N %K
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200/2012, con el fin de implementar los servicios de escritorio remoto en equipos de
cémputo y servidores de propiedad Bomberos de Bucaramanga, por la suma de $2.481.745
Se celebré Subasta Nimero SUBIP 002-2017, adquisicién de equipos y software de
infraestructura tecnolégica, para el desarrollo de las Funciones Misionales y Administrativas.
En ese sentido, es importante contar con Equipos y licencias adecuadas, que se adapten a los
sistemas de informacién que cuenta la Entidad, optimizar la capacidad de almacenamiento y
determinar un tiempo de respuesta éptimo en la atencién tanto en solicitudes de la
ciudadania como a nivel Interno; la adquisicién de un Escéner de alto volumen y Equipos de
cémputo nuevos para el drea de Recepcién Documental con el fin de sistematizar de la mejor
manera el archivo central de la Entidad siguiendo las directrices impartidas por el Archivo
General de la Nacidn en capacitacion recibida; por valor de $228.710.000

Se celebrd contrato para la prestacion del servicio de soporte para el sistema de gestiéon de
informacién, que comprende los médulos de prevencion, operaciones, capacitacién y
administrativo por valor de $ 25.210.084.

Se celebré subasta Nimero SUBIP 006-2017 Compra de equipos y elementos tecnolégicos y
de cémputo y mantenimiento de equipos y red de sistemas para el cuerpo de Bomberos de
Bucaramanga por la suma de $88.710.000, para el desarrollo de las Funciones Misionales y
Administrativas con el fin de brindar fortalecimiento en cuanto a su soporte tecnolégico con
el fin de superar las falencias que se venian presentando y dotar a la entidad de una mejor
capacidad de respuesta y control para la debida atencién de sus funciones y misién.
Mediante Proceso de Subasta SUBIP 008-2017 se realizé la compra de equipos de
comunicacién y actualizacién del software de despacho y control para flotas de radios
digitales para el cuerpo oficial de Bomberos de Bucaramanga, por la suma de S 143.548.000.
Se realizd actualizacidn del Software de despacho y control para flotas de radios digitales
para el cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, mediante contratacion de Minima
Cuantia MINC 031-2017 por la suma de $10.250.000.

Se realizé Actualizacién de la Pdgina Web seccion noticias
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nte: Area de las TI-Cs.
Comunicaciones Externas

v' Se realizé mantenimiento y arreglo de la Red eléctrica al Rap de Comunicaciones para
reestablecer el servicio de cdmaras, Wifi en las Estaciones de Chimita y Provenza.

v" Mediante la P4gina Web se dio a conocer a la Comunidad en General el Presupuesto para la
Vigencia 2017, se dio a conocer en la Seccién Tra nsparencia = Normatividad Resolucién No.
079 de 2017 (28 de Abril 2017) politicas de Seguridad y Salud en el trabajo y la Resolucién
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No. 090 de 2017 Politica de Prevencién del consumo de Alcohol, Tabaco y sustancias
Psicoactivas, de igual forma se dio a conocer el segundo seguimiento Plan Anticorrupcion y
atencién al ciudadano, Seguimiento mapa de Riesgos Anticorrupcién, en la seccién
Contratacién se publicé Aviso Licitacién Maquina Escalera; el Informe de Gestion de Enero a
Septiembre 2017, se dio a conocer en la seccién Rendicion de cuentas Informe
Pormenorizado del Estado de Control interno Julio a Noviembre de 2017; se dio a conocer en
la seccién Transparencia -Normatividad Resolucién No. 197 de 2017(23 de Noviembre) Por la
cual se adopta la Politica ambiental en Bomberos de Bucaramanga, igualmente se dio a
conocer el Manual de contratacidon Bomberos de Bucaramanga.

Fuente: Area de las TICs.

2. MACROPROCESOS MISIONALES
2.1 GESTION DEL RIESGO
2.1.1, Prevencidén

v El drea prevencién y seguridad, a partir del mes de septiembre de 2016, ha venido realizando
algunas mejoras en el software, modificando algunas de las actividades que se realizan por
parte del &rea, ya que en algunas de ellas se venian reflejando por separado cuando se
cumple una sola funcién.

v Eje: Inspecciones especiales, Inspecciones realizadas y empresas visitadas en el mes por
certificacion: Se modifica a Inspecciones Especiales; alli se registra todas las inspecciones
canceladas por el solicitante, y se expide una certificacién. Con las mejoras que se han
venido realizando podemos identificar cuantos establecimientos o empresas han cancelado
este servicio, como también las diferentes actividades de inspeccién que se vienen
desarrollando en el area.
> Eje: Operativos IVC e Inspecciones IVC: se modifica a Inspecciones por IVC: El total que
refleja el informe no corresponde a este concepto, en razén a que [VC, no se han venido
realizando aproximadamente hace dos afios.
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» El total acumulado de inspecciones por IVC, son visitas que el inspector programaba
directamente desde su tableta, estas inspecciones seran programadas como
multidisciplinarias, con el fin de llevar un control de lo que realizan diariamente.

» La actividad Edificios Visitados

v' Las inspecciones multidisciplinarias son aquellas que se deben visitar para subir el concepto
al sistema y no genera ningln costo, hace referencia a los establecimientos que renuevan su
matricula de Industria y Comercio, en la cual la Alcaldia de Bucaramanga envia reporte a
través del sistema para realizar la correspondiente visita.

¥ Los conceptos emitidos en el mes, son los que se les da concepto sin realizar visita, ya que
son de hajo riesgo.

v" En el drea de prevencién se han emitido y digitado los siguientes conceptos del 01 de Enero
al 31 de Diciembre de 2017 con solicitudes relacionados asi:

Derschios de Peticién 26 3 21 35 a1
Inspecciones Especiales 79 110 156 | 203 £33
inspeccicnes Vahiculos a (i 1] E Q 1
Inspecciones WL i a 1] o
Inspacciones Multidisziplinarias 24 285 135 | 133 578
Edificios visitados 15 33 31 | 28 107
Conceptos emitidos 182 355 323 | 367 1353

Fuente: Areo Prevencion y Seguridad

v Con respecto al cuadro anterior, me permito aclarar que las inspecciones IVC se encuentran
en cero debido a que se estd realizando una depuracién al software de l1a Alcaldia de
Bucaramanga, ya que la informacién no estaba llegando en su totalidad a nuestra base de
datos. Se han venido adelantando algunas reuniones para reiniciar el programa donde quede
articulado el software de Bomberos de Bucaramanga con la Alcaldia de Bucaramanga y
Camara de Comercio, para lo cual se tiene programada mesas de trabajo.
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Es de aclarar que las visitas para los establecimientos de comercio nuevos se estén
reportando en los ftems inspecciones multidisciplinarias y conceptos emitidos.

v Las inspecciones de vehiculos, hace referencia a las solicitudes cuando van a transportar
elementos pirotécnicos o materiales peligrosos, razén por la cual se encuentra en Cero,
debido a que a la fecha no a llego ningtin requerimiento para realizarlo.

v El 4rea de prevencién y seguridad dicto charla en prevencién de incendios, manejo red
contra incendio, a los residentes de la Urbanizacién de Campo Madrid con la participacion de
50 habitantes de dicho sector.

Fuente: Area Prevencion y Seguridad

v Mediante la modalidad de Subasta Inversa SUBIP 007-2017, se adjudicé el contrato para
APOYQ LOGISTICO REQUERIDO EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
TALLERES DE CAPACITACION BASICA EN PREVENCION DE EMERGENCIAS PARA LA
COMUNIDAD DE BUCARAMANGA", por valor de $ 86.762.900, dando cumplimiento al Plan
de Desarrollo 2016-2019.

2.1.2. Investigacién de Incendios

v' El 4rea de Operaciones mantiene la respuesta de solicitudes, en un 100% a través de la linea
emergencias 119

v Se atienden PQR con relacién a incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y
seguridad humana.
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v Se adelantan los preparativos, coordinacién y la atencién en casos de rescates, incendios e
incidentes con materiales peligrosos, tanto en la comunidad y en todas las instalaciones de
las personas de derecho publico y privado, de conformidad articulo 1 Ley 1575 de 2012.

2.1.3. Formacién y Capacitacién

v' Se realiza mejoras en la redaccion de las cotizaciones de programa de formacién para
brigadas de emergencias Empresariales bajo el marco normativo resolucién 0256 art 6
numeral 6.1, decreto 1072 del 2015, tomando referencia del articulo 2.24.6.25,
Instituciones educativas resolucién 7550 de 1994 en su articulo 3, y conjuntos residenciales
bajo la ley 675 de 2014 en su articulo 4.

v Se firmé un convenio con la Secretaria de Educacidn Municipal en el cual se realizari
capacitacion a las Instituciones Educativas del Orden Publico del Municipio de Bucaramanga
segln agenda.

v' Se dio respuesta a 273 oficios radicados en nuestra entidad del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, con respecto a servicio de capacitacién a diferentes empresas de |a
ciudad de Bucaramanga y su drea de influencia, discriminadas asi:

219 empresas del sector Privado,
40 entidades educativas
14 conjunto residencial. Bajo la normatividad descrita en cada actividad.

v" Se participd en reunién con el sefior Hernando Vesga Diaz lider de calidad Educativa de la
Secretaria de Educacién Municipal, con el fin de programar capacitaciones a las instituciones
educativas del orden publico, seglin convenio inter institucional No. 241 del 11 de agosto de
2017 Bomberos de Bucaramanga — Secretarfa de Educacién Municipal.

v" Se realizaron las siguientes capacitaciones en el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2017
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PERIODO. | No. NOMBRE TEMA DE CAPACITACION
i I 5 PRIMEROS AUXILIOS- CONTROL DE
| 1 ECOIEGIDBItiNGUED!V!NDNIﬁO ?'NCEND'OSTMANEJODEEKT'NTORES' 40
4 [EVACUACION DE INSTALACIONES- |
STE!| (R R R WPy e i 2 TR S S L ) -
| G eommmomte el
i e |EVACUACION DE iNSTALACIONES - | 12
[ el ity SO RSB SRS e A CHRL (TS o o
| [PRIMEROS AUKILIOS - CONTROL DE
i (1 fsevicoL . lwcewoiosymaneiopDEEXTINTORES | S
‘ 2 e | COMFORMACION DE BRIGADAS DE . 5
! R e e R e .. |EMERGENCIASY PRIMEROSAUNILIOS )| o M5
i N |CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE ' PREVENCION DE ACCIDENTES COMUNES yira
’ |__.|COLOMBIANG- GRUPO DE MADRES COMUNITARIAS _lenmifos . _ | e
| PREVENCION DE ACCIDENTES COMUNES
b |ASOCIACION CRECER ¥ VIVIR- GRUPO MADRES EN NINOS- CONTROL DE INCENDIOS - ol
i | COMUNITARIAS MANEID DE EXTINTORES Y PRIMERDS
e favmivos S J0 N
L _ |somseriTos POR Hf:*_'—l‘%‘_ _____________ L - |
IPRIMEROS AUXILIOS, CONTROL DE
ol C_c_’_L_E?'DEL.’f’_\’_“_E_"__ ____________________ {INCENDIOS ¥ MANDIO DECXTINTORES | 20
il |PREVENCION DE INCENDIO ¥ MANEIO DE | |
1 |EMPRESA PRODINCOL |EXTINTORES {1 5 PERSDMAS)- BRIGADA DE| 24
________ e _|emereencia(gpERsONAS) 1
i lEvpRESAECOMTRABING _____ |EVACUACIONYSIMULACRO | 28
| , [SENA-CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA iz\povo £ty CAPACITACION DE RESCATE 45
| ..1M4NUFACTUB&F!9":‘ _____________ L __LEN‘T\!—_TEE‘?‘_S_-_&}G___ 5 e g
ENEROA | | RIESGOS PSICOLOGICOS EN LA ATENCION |
| sicicians i_-"__ iUNIVERS:an?_P_Di.\IIh—_!C!ABOLIVARIANA R, 29 .
I [ S0 e = i \PRIMEROS AUXILIOS, CONTROL DE THERIYS
1 |EMPRESA VISE g
S B R . . JINCENDIOS Y MANEJC DEEXTINTORES | . =3
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Fuente: Area de capacitacion
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V' Personal Operativo y administrativo de Bomberos de Bucaramanga, recibieron capacitacion
del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017, asi:

23/02/2017- Estilos y hébitos saludables ARL POSITIVA- 47 participantes

08-09-13/03/2017- Higiene postural y manejo de cargas ARL POSITIVA- 45 participantes
15-16/03/2017- Manejo y cuidado de motosierras Husqvarna- 32 participantes
03-04-05-06/04/2017 Primeros Auxilios Psicoldgicos ARL POSITIVA- 49 participantes
10-11/04/2017 Proteccidén al consumidor Superintendencia de Industria y Comercio- 21
Participantes

19-20/04/2017 Equidad de Género, Alcaldia de Bucaramanga. 38 Participantes
10-12-13/05/2017 Socializacién Plan estratégico de seguridad vial, ARL POSITIVA, 45
Participantes.

13-14-18/06/2017 Capacitacién en Primeros Auxilios ARL POSITIVA, 56 Participantes.
23-27/06/2017 Capacitacién en Manejo de cuerdas para rescate, Area de capacitacién y
formacidn., 09 Participantes.

05-06-07/07/2017 Capacitacién en Trabajo Seguro en Alturas, 47 participantes

Se realizé Capacitacién en motobomba al personal bomberil de las tres compafiias de
Bomberos de Bucaramanga.

Se realizé capacitacién en generador eléctrico al personal Bomberil de las tres compafiias de
Bomberos de Bucaramanga

v Se adjudicé mediante modalidad Licitacién Pablica LP 003 -2017 contrato para prestacién de
servicios de capacitacién al personal del Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga mediante el
desarrollo de los cursos de profesionalizacion, de acuerdo con la reglamentacién técnica
obligatoria vigente en el pais y la descripcidn sefialada en la ficha técnica. Por valor de
488.839.260. dando cumplimiento de la siguiente manera:

Del 29 de noviembre al 02 de diciembre de 2017 se realizé curso Soporte Bésico de vida, con
la participacion de 24 unidades Bomberiles.

Del 03 al 20 de diciembre de 2017 Se realizé curso tacticas en el combate de incendios
(recintos cerrados), con la participacién de 40 unidades bomberiles.
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Fuente: Area de capacitacion

Segun las disposiciones normativas legales vigentes en Colombia, tanto en el sector publico
como privado, para empresas del sector industria, comercio, bienes y servicios, bajo
cualquier tipo de contrato, con trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y
trabajadores en misién, se tiene la obligatoriedad de la conformacién, dotacién y
capacitacién de las Brigadas de Emergencia.

Congreso de Colombia: Ley 1575 de 2012

Articulo 18, pardgrafo 2: Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares,
deberan capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto expida la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia. Las brigadas y sus
integrantes no podran utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro distintivo
exclusivo de los bomberos de Colombia.

Resolucion 0256 de 2014:

Por medio de la cual se reglamenta la conformacién, capacitacién y entrenamiento para las
brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario,
comercial y similar en Colombia.

Ministerio de Trabajo: Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.6.25.” Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador
o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.
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Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;
10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacién de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios

Ministerio de Educacion: Resolucién 7550 de 1994

ARTICULO 3. “Solicitar a los establecimientos educativos, la creacién y desarrollo de un
proyecto de prevencién y atencién de emergencias y desastres, de acuerdo con los
lineamientos emanados por el Ministerio de Educacidn Nacional, el cual hard parte integral
del proyecto educativo institucional. Este contemplard como minimo los siguientes aspectos:
a) Creacion del comité escolar de prevencién y atencién de emergencias y desastres como
también brigadas escolares;

b} Analisis escolar de riesgos;

c) Plan de accién, y

d) Simulacro escolar ante una posible amenaza.

2.2 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO
2.2.1. Atencidn de Incidentes

A continuacion, se presentan las estadisticas de los impactos socio econémico y ecoloégico
como consecuencia de los incidentes atendidos del primero (1) de enero al treinta y uno (31)
de diciembre de 2017:
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Fuente: Vanguardia Liberal
area de operaciones

De acuerdo a la Resolucidon No. 661 de 2014 Por la cual se adopta el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, en su articulo
177 La clasificacién de las emergencias se hace con la primera informacién disponible y se
evaltia en el transcurso de la atencién y, por lo tanto, tiene un grado importante de
subjetividad e incertidumbre frente a la realidad. En general conviene utilizar el mayor
parametro para la clasificacion inicial.

Por lo tanto, su clasificacién puede variar en el tiempo y no necesariamente de manera
secuencial.

v 2.2.1 EMERGENCIAS NIVEL 1

Eventos o incidentes frecuentes (diarios), espacialmente puntuales, sin posibilidades de
expansién o generacién de riesgos conexos, afectacion baja sobre la poblacidn. Es atendido
el Cuerpo de Bomberos con recursos necesarios para su control y finalizacién. El periodo
operacional es muy corto, generalmente de una o dos horas y en ningtin caso es superior a 8
horas.

Este tipo de emergencias normalmente tienen un bajo registro en los medios de
comunicacién, no alteran la funcionalidad del municipio y no demandan la intervencion
directa del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo.
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2.2.2. EMERGENCIAS NIVEL 2

Eventos o incidentes de menor frecuencia, espacialmente puntuales, sin posibilidades de
expansion o generacién de riesgos conexos, afectacién baja sobre la poblacién, que requiere
para su atencién de la participacion del cuerpo de bomberos y otras entidades operativas de|
sistema de gestién del riesgo. Demanda, por lo tanto, de la coordinacién interinstitucional a
través de un PMU Coordinado por el Comandante del Incidente. El periodo operacional es
corto, menor a 8 horas.

La capacidad técnica y operativa del cuerpo de bomberos es suficiente para el control y
cierre de la emergencia. En caso de necesitarse evaluaciones técnicas especializadas o
soporte logistico adicional este es tramitado a través del Coordinador Departamental de
Bomberos o |a Direccién Nacional de Bomberos.
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Emergencias Nivel 2
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2.2.3 EMERGENCIAS NIVEL 3

Eventos o incidentes de baja frecuencia que tienen un impacto importante sobre un sector
del municipio o de la ciudad, espacialmente puede ser en uno o mas sectores, usualmente
afecta 2 un nimero importante de familias (varias decenas), puede expandirse o generar
riesgos conexos, pero puede ser controlado.

En la atencién de este tipo de emergencias participa los cuerpos de bomberos el
departamento y de las entidades operativas del CDGRD, la capacidad técnica y logistica del
municipio es suficiente y el periodo operacional es normalmente mayor de 8 horas pero
menor de 48 horas.

Emergeru:las Nive! 3

fo. o . EMERGENC[A 2317
B Desl:zamientas o __;4
 Escape de clore 0

EXCELENCIA' Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123

| Telefax Direccidn General: 6522220



INFORME DE GESTION Orig.ina: Cfnmitélde Calidad
Revisa: Direccién General
Cadigo: PE-GE-FR-008 Aprueba: Direccion General
Fecha: 2017/06/14 Version: 1 | Pagina | 197
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
2.2.4 OTROS SERVICIOS
oiro Servicios
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v" Otras emergencias se refiere a: inspecciones, poda o corte drbol que requieren de manera
inmediata la atencién, lavado de la via por emergencia por algdn accidente o riego de
material que afecte al trénsito de motos.

2.2.5 LABOR PREVENTIVA

labor preventiva

Control de Abejas

Fuente: Area Operaciones

v' Mediante proceso de Minima cuantia MINC 014-2017, se celebrdé el contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos del sistema de llenado
de aire comprimido tipo cascada marca BAUER, propiedad vy al servicio de Bomberos de
Bucaramanga, por la suma de $6.499.899.

¥ Se celebré contrato de suministro de combustible ( Gasolina y ACPM), para los vehiculos y
motocicletas que se encuentran al servicio de nuestra entidad, por valor de $ 70.000.000,
mediante la modalidad subasta Inversa Presencial SUBIP 004-2017

v" Se adjudicé el contrato derivado del proceso de seleccién abreviada con subasta inversa
presencial No. SUBIP 003-2017, cuyo objeto es: adquisicién de herramientas y equipos
especializados destinados a labores de prevencién y atencién de emergencias para el Cuerpo
de Bomberos de Bucaramanga, por un valor total $150.369.797,00 IVA INCLUIDO.

B EXCELENCIA Y COMPROMISO
- Sede Administrativa: Calle 44 Ntmero 10 13

- Bucaramanga, Santander
| PBX 8526666 Linea Emergencias 119 — 123

| Telefax: Direccion General: 6522220



. igina: Comité de Calidad
INFORME DE GESTION Orlg.ma .0 = 2
Revisa: Direccion General
Cadigo: PE-GE-FR-008 Aprueba: Direccion General
Fecha: 2017/06/14 Version: 1| pagina | 2%

BOMBEROS DE BUCARAMANGA

v Mediante la modalidad de Licitacién Publica LP 001-2017, Se celebré contrato de servicio
integral de mantenimiento preventivo y correctivo incluido el suministro de repuestos,
insumos y mano de obra especializada para el parque automotor y bombas centrifugas de
los vehiculos de Bomberos de Bucaramanga, por valor de $ 176.000.000.

v Se celebré Contratacién de Minima Cuantfa MINC 015-2017, en la prestacion de servicio de
reparacién, mantenimiento y suministro de repuestos, para los equipos de radio
comunicacién, bases, méviles, portétiles y repetidoras de Bomberos de Bucaramanga, por la
suma de $7.729.721

v Mediante la modalidad de Minima Cuantia MINC 016-2017, se realizo contrato de servicio
mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de repuestos para las motosierras,
motobombas, equipo Bauer y planta eléctrica de la entidad bomberos de Bucaramanga
propiedad y al servicio de nuestra institucion, por valor de $7.975.800.

v Se adjudicd el contrato derivado del proceso Licitacion Publica LP 002-2017 cuyo objeto es:
adquisicion de Vehiculo tipo escalera para el Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga por valor
de $4.308.000.000
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v Mediante la Modalidad SUBIP 005-2017, se adjudicé la compra de equipos especializados de
Proteccién personal y equipo especializado USAR (Urban Search and Rescue) para el Cuerpo
de Bomberos de Bucaramanga, al proponente CIMCA S.A. por la suma de $ 817.179.551.

v" Se celebré Contratacién de Minima Cuantia MINC 021-2017, para servicio de Mantenimiento
preventivo, correctivo y suministro de repuesto originales para las motocicletas de
propiedad de |a entidad Bomberos de Bucaramanga, por la suma de $6.184.000

v" Mediante Modalidad Subasta Inversa Presencial SUBIP 009-2017 se celebré contrato para la
compra de equipos para campamento, equipos de uso personal y herramientas para el
Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga por valor $610.261.950.

' Se adjudicé contrato mediante la Modalidad Subasta Inversa Presencial SUBIP 010-2017 para
la adquisicién de uniforme de fatiga No. 03 y parada No. 04 sobre medidas, para los
funcionarios del drea misional de Bomberos de Bucaramanga Grupo | Vestuario y Calzado
nacional Grupo Il Calzado importado, por la suma de $321.900.000.

v" Se celebré contratacién de Minima Cuantia MINC 027-2017, para mantenimiento preventivo
y correctivo con suministro de repuestos de la planta eléctrica MARCA CUMMINS ONAN
GENSET SERIE 4BT, propiedad y al servicio de Bomberos de Bucaramanga 54.539.000

V" Se realizé reunién con la directora del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga, en la cual
se formalizo la solicitud, del listado de hidrantes de la ciudad de Bucaramanga con su
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respectiva ubicacién e inventario de los mismos. (anexo en Medio Magnético esta
informacion).

v Sa realizé acompafiamiento a las reuniones de gestién del Riesgo previa citacién del
Municipio de Bucaramanga, en la cual se ha venido aprobando los planes de contingencias
para los eventos desarrollados en nuestra ciudad, se ha analizado |a situacién de riesgo de
calamidad publica que da lugar al estado de emergencia sanitaria y ambiental en el
Municipio, se igual forma se apoyd desde nuestra competencia la feria de Bucaramanga,
realizando servicio preventivo en los diferentes eventos programados con el fin de garantizar
la seguridad de todos los ciudadanos.

v' Parque Automotor Activo

Maquinas Contra Incendios

( M-4,M-20, M-21,M-22,M-23,M-24,M-25) 7

Unidad De Rescate (M-5) i

Unidades De Apoyo (M-2 , M-13) 2
2
1

Carro Tanque ( M-18, M-26)
Ambulancia TAB (Ambulancia de Traslado
Asistencia Basico (M-19)

Total Motocicletas Area Prevencién 5
Vehiculo Direccidn General (M-27) 1

Fuente: Area de Operaciones y almacén general

v" El vehiculo de apoyo M-16, se encuentra sujeta a mantenimiento preventivo, como vehiculo de
apoyo.

v A continuacién, damos a conocer el reporte de los mantenimientos practicados a los
vehiculos, los cuales se encuentran en perfecto funcionamiento;
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3. MACROPROCESOS DE APOYO
3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se realizé seguimiento al personal Operativo y Administrativo para el diligenciamiento
de la Declaracion de Bienes y Rentas afio 2016 en el SIGEP.

Se presentaron los informes al Sistema Integral de Auditoria (SIA) de |a contraloria
Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2016.

Se realizé Capacitacién en el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano para los servidores
publicos de bomberos de Bucaramanga mediante la modalidad de contratacién directa No.
012-2017 por valor $ 2.700.000

Se llevd a cabo la contratacion directa con la firma GLOBAL BUSINESS SOLUTIONS LTDA
para la actualizacion del software contable y financiero del software marca GBS y
prestacion de servicios de soporte a nuestra entidad, por valor de $23.359.000

Se convocd mediante procesos nimeros SAMC 001-2017-MINC 011-2017, SAMC 002-
2017, MINC 006-2017 la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada bajo
la modalidad de vigilancia fija con arma y medios tecnolégicos en la sede
administrativa y estacién central de Bomberos de Bucaramanga, con el fin de asegurar
la proteccidn y custodia de las personas, bienes muebles e inmuebles de propiedad.

Se celebré contratacién de Minima Cuantia MINC-001-2017 y MINC 029-2017, prestacion del
servicio de aseo y atencién de cafeteria para la sede administrativa de la entidad. por valor de
$8.490.000 y 1.745167.

Se realiza verificacién mensual del estado del plan anual de compras

Se apoya en la actualizacién de algunos documentos de calidad

Actualizacién 170 formatos de calidad de la Entidad de acuerdo con la informacion
suministrada por las diferentes areas

Se apoya a los funcionarios en la aplicacién de metodologia componentes del plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano y en la elaboracién del documento

Se celebré contrato con el Archivo General de la Nacional mediante la modalidad de
contratacién directa No. 028-2017, para el diagnéstico integral del estado actual de los
archivos de la entidad y servicio de asesoria técnica especializada por la suma de
S 55.640.068

Se efectud adicién al Contrato 105 de 2015, relacionado con la construccién de la
Estacién de Bomberos La Mutualidad por valor de $411.144.337,41; asf como al
contrato de Interventoria No. 104 de 2015 por valor de $29.713.538,40. Una vez
surtido el proceso de constitucién de vigencia expirada aprobado por el Concejo
Municipal de Bucaramanga.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

. Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
. Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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Fuente: Area Administrativa Y Financiera

¥ Mediante la Modalidad de Contratacién Directa, se celebré contrato con la empresa
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., cuyo objeto es: Se obliga a prestar el servicio
de actualizacién de tablas de retencién documental-TRD, organizacién de archivo
limpieza, fumigacién, desinfeccién y elaboracién de inventario documental en FUID

para el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga. Por valor de $208.800.672.

v" Se realizé contratacién de Minima Cuantfa MINC 017-2017, para la elaboracién de un
estudio y andlisis técnico econdémico a través de un avalué corporativo comercial del
predio urbano ubicado en la Via Rionegro No. 24N-195 del Municipio de Bucaramanga,

por la suma de $ 2.500.000.

v’ Se practicé visita a las estaciones, para revisar y mirar las necesidades de

mantenimiento de cada una y asi gestionar el contrato de obra publica.

v’ Se realizd reunién con el comité de MECI Calidad para la revisién de la actualizacién

del Manual de Induccién y Reinduccién

v’ Se celebré contrato mediante la Modalidad Subasta Inversa Presencial SUBIP-011-
2017, cuyo objeto es el desarrollo de actividad de bienestar social Dirigida a los
Servidores Publicos de la entidad, de conformidad con lo sefialado en la ficha técnica

del proceso porvalor de $81.200.000.

v En el 2017, se logré avanzar en la implementacién del Plan Integral de Gestion
Ambiental - PIGA, el cual comprende los diferentes programas de uso racional de
papel, gestion integral de residuos, uso eficiente de agua y energia y confort

EXCELENCIA Y COMPROMISO

| Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
| Bucaramanga, Santander

| PBX: 8528666 Linea Emergencias 119 — 123
- Telefax: Direccién General: 6522220
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ambiental, estableciendo lineamientos para la implementacién de buenas practicas
que permitan minimizar los impactos ambientales que se generan en el desarrollo de
las actividades. El PIGA se implementé segin Resolucién 235 de 2017, previa

aprobacién por parte del Comité de Calidad.

v Para la estructuracién del Plan Integral de Gestién Ambiental, se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Elaboracién de la matriz legal ambiental

Matriz legales

ambiental

requisitos

Elaboracién de la matriz de aspectos e impactos
ambientales

Matriz de aspectos e impactos
ambientales

Elaboracién de procedimiento y matriz
identificacién de aspectos e impactos ambientales

Procedimiento de identificaciéon
de aspectos e  impactos
ambientales

Definir Politica de Gestién Ambiental

Resolucién 197 de 2017

Asignacién del drea y cargo responsable de la
gestion ambiental

Resolucién 197 de 2017

Emitir directrices y lineamientos en materia de
gestién de residuos solidos

Circular pa-gh-sst-008-2017

Definicidon y comunicacion de la
responsabilidades, autoridades y rendicion de
cuentas en materia ambiental

Resolucién 234 de 2017

Asf mismo, en el afio 2017, se cumplié con el 95% del cronograma de actividades de

gestion ambiental. A continuacion, se presenta las actividades realizadas durante el

ano.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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BOVBEROS DE BUCARAMANGA

En el Periodo comprendido del Primero (1) de Enero al treinta y uno (31) de diciembre
de 2017 se presentaron las siguientes incapacidades.

2016 2017
TOTAL DEL ANO TOTAL DEL ANO
ENFERMEDAD GENERAL (IGE)| e S R 64
ACCIDENTE DE TRABAJO {IAT) 35 23

Fuente: Area Administrativa y Financiera

Adicionalmente el drea de némina, tramitd y apoyé la elaboracion de respuestas a
derechos de peticién, reclamaciones, solicitudes de entes de control, ciudadanos y
servidores publicos representadas en el siguiente cuadro:

SECRETARIA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONCEPTO TOTAL

OFICIOS ENVIADOS 204
FORMATOS CLEB 16
CONFIRMACION FORMATOS CLEB 11
CERTIFICADOS CESANTIAS C.P.S.M 67
CERTIFICADOS CESANTIAS FONDOS PRIVADOS 33
CERTIFICADOS CLEB 15
CIRCULARES 36
LIBRANZAS AUTORIZADAS 119
LIBRANZAS NEGADAS 32
LIBRANZA NO TRAMITADAS POR EL FUNCIONARIO 24
ENCARGOS 15
HISTORIAS LABORALES ACTUALIZADAS 53
PERMISOS LABORALES 137
ACTUALIZACION SIGEP 55
TRASLADO DOCUMENTOS GESTION DOCUMENTAL 220
DOCUMENTOS ARCHIVDOS EN LAS HOJAS DE VIDA 435
CORRECCIONES NOMBRE Y APELLIDOS Y NUMEROS DE

DOCUMENTO EN EL PORTAL WEB DEL APORTANTE 19
COLPENSIONES

Fuente: Area Administrativa y Financiera

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telsfax: Direccién General: 8522220
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BOMEBEROS DE BUCARAMARNGA
NOVEDADES TRAMITADAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NOMINA

CONCEPTO TOTAL
BONIFICACION POR SERVICIOS 90
EMBARGO JUDICIALES 85
EMBARGO COOPERATIVAS 133
RECARGOS NOCTURNOS 73

PERSONAL QUE HA DISFRUTADO DE VACACIONES 88
INCAPACIDADES DESCONTADAS POR NOMINA 81
TRASLADO E.P.S 7
2
44

I

TRASLADC AF.P
INCAPACIDADES PAGADAS EN NOMINA POR ARL

APOYO TALENTO HUMANO

CONCEPTO TOTAL
PAGO INCAPACIDADES EPS 36
PAGO INCAPACIDADES ARL 67
CERTIFICADOS DE ALTO RIESGO 13
CERTIFICADOS PRIMAS 4
CERTIFICADOS LABORALES 234
CERTIFICADOS CONTRATISTAS 31

Fuente: Area Administrativa y Financiera

3.1.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el afio 2017, se cumplid con el 100% de las actividades propuestas para la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad, segun el plan de trabajo establecido. En el desarrollo de este proceso, se
destacan los siguientes avances:

v" Establecimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabajo, convivencia laboral,
seguridad vial; y prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Asignacion de responsabilidades, autoridades y rendicién de cuentas en seguridad vy

salud en el trabajo.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccidon General: 6522220
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA j

v’ Conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST; y Comité de Convivencia Laboral.

v Elaboracién del reglamento de higiene y seguridad industrial

v Establecimiento de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo, plan de
trabajo anual y plan de capacitacion anual.

v Definicién de indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Definicion de recursos para la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v Adopcién del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante Resolucidn Interna 094 de Mayo 30 de 2017.

v Aplicacion de la evaluacién inicial de los estédndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Medicién, seguimiento y andlisis de los indicadores del SGSST

v Elaboracién del informe de revision por la Direccién General sobre el funcionamiento
del SGSST.

v Realizacion de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v Establecimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora del SGSST

Por lo anterior, se crean las bases y la estructura para |la implementacion del SGSST y
se continGa trabajando en la consolidacion y fortalecimiento del sistema,
desarrollando cada una de las etapas establecidas en el Decreto 1072 de 2015.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Ndmera 10 -13
Bucaramanga, Santander

. PBX: 6526666 Linea Emergencias 115 -123
. Telefax; Direccién General: 6522220
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En referencia a la documentacién que soporta el Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, durante el afio 2017, se logré realizar la implementacién de
programas y procedimientos que permiten dar cumplimiento a requisitos del Decreto
1072 de 2015 y asi mismo, se adecuan a las necesidades de la Entidad para la gestién y
mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo. Entre la documentacion aprobada
por parte del Comité de Calidad, se encuentra:

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles

Procedimiento de identificacién de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo
Procedimiento de comunicacion, participacién y consulta

Procedimiento de investigacién de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales

Procedimiento de autoreporte de condiciones de trabajo

Procedimiento de gestién cambio

Procedimiento de auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Procedimiento de supervisién v medicién del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo

Procedimiento de acciones preventivas y correctivas y mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMAS

Programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
Programa de inspecciones planeadas

Programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial
Programa de habitos saludables de vida

Programa de prevencién de desordenes musculo esqueléticos
Programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo cardiovascular
Programa de reincorporacién laboral

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Némero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 118 - 123
. Telefax: Direccién General: 6522220
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PLANES
v Plan estratégico de seguridad vial
v Plan de prevencién, preparacién y respuesta a emergencias
v Plan integral de gestién ambiental

Lo anteriores documentos se adoptaron mediante resolucién con el fin de realizar la
divulgacién a todos los servidores plblicos y garantizar la aplicabilidad de los mismos.
La Entidad continta identificando los documentos requeridos para fortalecer el SGSST
y Con el fin de demostrar evidencias en la implementacion del SGSST, a lo largo del
afio 2017 se realizaron 27 actividades de capacitacién y socializacién, las cuales
estuvieron soportadas en la aplicacién de los programas de prevencién y la divulgacion
de aspectos generales de seguridad y salud en el trabajo. A continuacién se muestra la
frecuencia en que se desarrollaron estas actividades segun los programas vy
componentes del sistema:

CAPACITACIONES EN SST 2017

e = i I

aTowl

Teniendo en cuenta que la ejecucién del plan de capacitacién anual es un objetivo de
la politica de seguridad y salud en el trabajo y que las actividades de capacitacion se
requieren desarrollar de forma continua para la implementacién de los programas, en
el aflo 2017, se obtuvo un resultado de indicador del 100%, cumpliendo asf la meta
establecida.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numere 10-13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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La Direccién General de Bomberos de Bucaramanga disefio y desarrollo el plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Es asi como en el afio 2017 se
ejecutaron un total de 258 actividades, entre las cuales se destacan:

v Mediante contrato de prestacién de servicios No. 066 de 2017 se realizaron los
examenes médicos ocupacionales periédicos para los funcionarios de Bomberos de
Bucaramanga, por la suma de $14.963.000

v" En el afio 2017 se realizaron cinco reuniones de mesa laboral con la participacién de la
ARL Positiva, para anélisis y seguimiento a accidentes de trabajo.

v" En reunién con la Gerente de Positiva y el personal del drea de medicina laboral de la
ARL, se logré obtener un mejor servicio en el suministro de medicamentos, calificacion
de accidentes de trabajo, agilidad en los trémites de autorizaciones y atencién especial
en centros médicos de |la red de servicios.

v" Mediante contrato de prestacién de servicios No. 059 de 2017 se suministraron
protectores auditivos vulcanizados para el personal operativo de Bomberos de
Bucaramanga, por la suma de $7.480.000.

v" A través del contrato de prestacién de servicios No. 054 de 2017, se adquirieron
chaquetas, buff y gafas de seguridad para los funcionarios de Ia Entidad, con el fin de
implementar controles para la prevencién de riesgos, por valor de $ 12.037.000

v" En marzo de 2017, se llevé a cabo estudio de niveles de iluminacién en los puestos de
trabajo de la Estacién Central.

V' Se realizd la entrega de botiquines a las estaciones y los vehiculos de la Entidad, asi
como la entrega de elementos para el control de riesgo bioldgico.

v" En agosto de 2017, se realizé6 la semana de la salud, en la cual se conté con la
participacion de todos los funcionarios y contratistas. Esta actividad se llevé a cabo
con la colaboracién de los diferentes actores de la salud — EPS, ARL e intermediario de
'riesgos laborales.

v' En el afio 2017 se realizé la implementaciéon del programa de habitos de vida
saludable, el cual estuvo soportado en la ejecucién del plan de acondicionamiento
fisico y las actividades para promover una alimentacién saludable.

v' Se dio cumplimiento al 100% de las actividades del programa de prevencién de
desérdenes musculo esqueléticos, entre las cuales se llevaron a cabo tres inspecciones

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Namero 10 -13
| Bucaramanga, Santander
PBX: 8526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccién General; 6522220
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de puestos de trabajo, diez evaluaciones osteomusculares y cuatro evaluaciones a
situaciones de trabajo. Asl mismo, se realizé capacitacién en higiene postural y
prevencién de alteraciones osteomusculares en emergencias.

v Se dio cumplimiento al 100% de las actividades del programa de vigilancia
epidemiolégica de riesgo psicosocial, las cuales comprendio la aplicacién de la bateria
de riesgo psicosocial, y capacitaciones en estilos de vida saludable, capacidades de
afrontamiento en situaciones de estrés y trabajo en equipo.

v En el marco del programa de prevencién de riesgo cardiovascular se realizd
capacitacién en prevencién de enfermedades cardiovasculares y tamizaje de riesgo
cardiovascular.

v Se impartieron capacitaciones en los riesgos que se encuentra expuesto el personal en
las labores de emergencias, entre estas las relacionadas con riesgo quimico, biolégico,
espacios confinados; y manejo y uso de equipo de proteccién contra cafdas.

De esta manera, el cumplimiento del plan de trabajo anual del SGSST es del 88%, por
lo tanto, se cumple la meta establecida para el indicador con un resultado mayor al
80%. Ver anexo Registro de Plan de Trabajo Anual del SGSST.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

En el afio 2017, se registraron un total de 29 accidentes de trabajo, de los cuales dos
eventos se consideraron graves por los dias de incapacidad y el tipo de lesién, y otros
dos se clasificaron moderados, dado el plan de tratamiento médico y los dias de
incapacidad. Los demés accidentes, fueron identificados como leves de acuerdo con la
naturaleza de los mismos y los efectos para la salud. Cabe resaltar que los eventos de
trabajo presentados, permitieron el reintegro pleno de los funcionarios a sus labores
habituales sin aplicar restricciones que tengan afectacién al desempefio o la seguridad
individual y colectiva.

A la fecha todos los accidentes de trabajo cuentan con la respectiva investigacion y
toma de acciones para prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, Para cada evento
que se presentd, se realizd el seguimiento al plan de tratamiento médico y de
rehabilitacién laboral, con el fin de preservar las condiciones de salud de los servidores
publices.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccién General: 8522220
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE TERAPIA PSICOLOGICA A EVENTO POS-EMERGENCIA

Fuente: Area Administrativa y Financiera

EXCELENCIA Y COMPROMISO

. Sede Administrativa: Calle 44 Namero 10 -13
| Bucaramanga, Santander
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

3.2. GESTION DE RECURSOS FISICOS

3.2.1 Administracién de Recursos Fisicos

Se celebré contratacién de Minima Cuantia MINC-004-2017, servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de gimnasia de la Entidad Bomberos de Bucaramanga.
por valor de $3.650.930.

Se realizé contratacién de Minima Cuantia MINC-003-2017, para el suministro de elementos
de ferreteria para el mantenimiento de la infraestructura de las estaciones y edificio
administrativo de Bomberos de Bucaramanga. por valor de $7.032.122.

Se llevé a cabo contratacién de Minima Cuantfa MINC-002-2017, servicio integral de
mantenimiento preventivo y correctivo incluido el suministro de repuestos, insumas y mano
de obra especializada para el parque automotor y bombas centrifugas de los vehiculos al
servicio de Bomberos de Bucaramanga. Por valor $17.847.784

Se celebré contrato mediante la modalidad Minima Cuantia MINC 013-2017, Suministro de
papeleria y Utiles de oficina para el funcionamiento organizacional de nuestra entidad, por
valor de $ 11.0940.441.

Se llevé a cabo contratacién de Minima Cuantia MINC 012-2017, Suministro de elementos de
aseo y cafeteria para las diferentes dreas de Bomberos de Bucaramanga, por la suma de $
10.853.397.

Se celebré contrato mediante la modalidad Minima Cuantia MINC-008-2017, Compra de dos
Camillas para dotacién de la ambulancia basica de nuestra institucién, por valor de
$7.000.000

Mediante la Modalidad de Minima Cuantia MINC -018-2017, se celebro contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos de los sistemas de
acondicionamiento de aire de Bomberos de Bucaramanga, por la suma $ 8.119.000.

Se llevé a cabo contrato de Minima Cuantia MINC 019-2017, Adquisicién de tres equipos de

aire acondicionado con la respectiva instalacién para las oficinas de Direccion Administrativa,
Guardia, Estacién Central y UPS/SAl de Bomberos de Bucaramanga, por valor de $ 5.300.000

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ntmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linsa Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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v Mediante proceso de contratacion de Minima Cuantia MINC 026-2017, Se realizé la
contratacion con una compafiia de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais,
el seguro de dafios corporales causados a las personas en accidente de transito SOAT para
vehiculos al servicio de Bomberos de Bucaramanga; por valor de $1.078.650.

Fuente: Almacén General

3.3. GESTION DOCUMENTAL

v" En el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2017 se recibieron 3699
documentos a través de la ventanilla Gnica de correspondencia, los cuales se radicaron vy
digitalizaron para posteriormente direccionarlos a las diferentes areas de acuerdo ala
peticion del usuario,

v" En el drea de gestién documental durante este periodo se recibid por parte de las diferentes
dreas de la entidad 254 expedientes pertenecientes a fondo acumulado para realizar su
organizacion y custodia de acuerdo a la ley 594 de 2000 y acuerdo 042 de 2002; de los cuales
se han arreglado 279 del &rea Juridica, 78 del drea Administrativa; igualmente se realizé la
limpieza de expedientes pertenecientes al fondo acumulado 51 cajas.

v" Durante este periodo se ha realizado la blsqueda en el archivo central de los expedientes
solicitados por las diferentes dreas.

v Durante el periodo comprendido de 01 de Enero a 31 de Diciembre de 2017 se han recibido
para envio 799 oficios.

Fuente: Area Administrativa y Financiera

- EXCELENCIA Y COMPROMISO
. Sede Administrativa: Calle 44 Namers 10 -13
 Bucaramanga, Santander

| PBX: 65268666 Linea Emergencias 119 — 123

| Telefax: Direccidn General; 6522220
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3.4 GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

La Oficina Asesora Juridica de BOMBEROS DE BUCARAMANGA tiene como OBJETIVO asistir
y asesorar legalmente al Director General, y demas servidores de la entidad, en temas
relacionados con la misién Institucional que lo requieran, de acuerdo con la normativa
vigente, y asi mismo adelantar los procesos de contratacién y actuar como primera
instancia en los disciplinarios; defender judicialmente, administrativa y extrajudicialmente a
la entidad con miras a precaver dafios antijuridicos y patrimoniales.

De esta manera, me permito presentar informe de los asuntos de competencia de la Oficina
Asesora Juridica, correspondiente a la vigencia del afio 2017.

3.5.1 PROCESOS Y QUEJAS EN MATERIA DISCIPLINARIA.

En cumplimiento de funciones de primera instancia en los procesos disciplinarios, cursan en
la Oficina Asesora Juridica cuarenta y dos (42) procesos disciplinarios, frente a los cuales se
adelantaron las respectivas etapas procesales, de acuerdo con el Codigo Unico Disciplinario
dispuesto en la Ley 734 de 2002.

De los cuales, en la vigencia del 2017 fueron sancionados tres bomberos.

Se hace la prevencién del articulo 95 de la Ley 734 de 2002, en cuanto las actuaciones de los
procesos disciplinarios gozan reserva legal:

“Reserva de la actuacién disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o Ia providencia
que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. En el
procedimiento especial ante el Procurador General de la Nacion y en el procedimiento
verbal, hasta la decisién de citar a audiencia.

El investigado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicion de la
Constitucién o la ley tengan dicha condicién.”.

NOTA. Los expedientes fisicos, se encuentran en custodia de la Oficina Asesora Juridica.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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CONCILIACIONES EFECTUADAS.

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, en el
periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre de 2017, se reunieron, dos veces al
ser requeridos por la Procuradurfa Provincial (conciliacin prejudicial) los cuales el
convocante desistid y la otra solicitud fue no conciliable por no existir fundamentos juridicos
para reconocer lo solicitado por la contraparte.

PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES PARTE PROCESAL.

La Oficina Asesora Juridica de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, por intermedio de su Jefe,
ejerce la defensa técnica de los intereses de |a entidad en los siguientes procesos judiciales:

DEMANDANTE

3

PRETENSIONES

PROCESO

RADICADO

JUZGADO /
CORPORACION

AGTUACIONES JUDICIALES

Filiberto Duarte
Yepes

Reparacién  dafio
moral y a la salud,
come consecuencia
de accidente de
trabajo acaecido el
9 de mayo de 2008
- explosiéon de
polvora.

Reparacion
Directa

68001 2331
000 2011
00889 00

Tribunal
Administrativo
de Santander

12/12/2012 Auto Admite Demanda,

11/02/2015 Contestacion de la demanda.

27102/2015 Auto decreta Pruebas.

24/08/2015 Auto ordena correr traslado para alegar de
conclusion.

13/07/2015 Presentacion de alegatos de conclusion.
31/08/2015  Sentencia de primera  instancia,
condenatoria. El Tribunal Administrativo de Santander,
declara administrativa y solidariamente responsables a
la  NACION-MINISTERIC DE DEFENSA-POLICIA
NACIONAL y a BOMBEROS DE BUCARAMANGA, de
los dafios morales y a la salud causados al sefior
FILIBERTO DUARTE YEPES. En cohsecuencia,
ordena el pago de 200 SMLMV., como reparacion de
los dafios morales y a la salud.

26/04/2016 Audiencia de conciliacién articulo 70 Ley
1395 de 2010, previa a conceder recurso de
apelacian.

26/04/12016 Apelacion adhesiva al recurso de
apelacién presentado por la Nacién-Ministerio de
Defensa-Folicig Nacional.

26/04/2016  Concede recurso de  apelacion.
03/06/2018 Proceso asignado al Consejero HERNAN
ANDRADE RINCON - Seccién Tercera del Consejo de
Estado.

08/06/2016 Proceso al Despacho para decidir

admision del recurso de apelacion.
21/07i2016 Auto admite  recursos: PRIMERQ:
ADMITIR LOS RECURSOS DE APELACION

OPORTUNAMENTE INTERPUESTOS POR LA
PARTE DEMANDANTE Y DEMANDADA -
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL,
CONTRA LA SENTENCIA DEL 26 DE AGOSTO DE
2015, PROFERIDA. POR EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER. SEGUNDO:
ADMITIR EL RECURSQ DE APELACION ADHESIVA

Telefax: Direccion General: 6522220

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Namero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
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INTERPUESTC POR LA PARTE DEMANDADA -
BOMBEROS DE BUCARAMANGA CONTRA LA
SENTENCIA DE 26 DE AGOSTC DE 2015
PROFERIDA POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE SANTANDER TERCERO: POR SECRETARIA
NOTIFICAR PERSONALMENTE EL CONTENIDO DE
ESTE PROVEIDC AL SENOR AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO.

NOTA. Pendiente decisién por parte del Consejo de
Estado.

15/03/2017 Proceso ingresa al Despacho para proferir
sentencia de segunda instancia.

2711112014 Auto Admite Demanda.
06/05/2015 Contestacién de la demanda.
18/11/2015 Audiencia Inicial (articulo 180 Ley 1437 de

Lol s Tribunal 2011), se suspende la audiencia en la etapa de
Recgno;ét;me;zt;a y Regggaegi:ﬂie Administrativo | decisién de la excepcién previa de Cosa Juzgada.
TR f;gmmo horrga‘; G 68001 2333 | de Santander - | 15/12/2016 Se reanuda la audiencia inicial. Bomberos
Alvarez y Otros | extras ciominicaies Déraaha de 000 2014 Magistrado de Bucaramanga interpone recurso de apelgcién
y ] st Camscter 00623 00 RAFAEL contra el auto que niega la excepcion de caduoaqad,
ciibensatinos * e GUTIERREZ | 25/02/2016 Se asigna el proceso a la Consejera
P ’ SOLANO Sandra Lisset lbarra Vélez, Seccién Segunda del
Consejo de Estado.
02/03/2016 Proceso al Despacho para decidir recurso
de apelacién (pendiente decision).
2B/08/2015 Auto Admite Demanda.
1811212015 Contestacién de la demanda.
02/02/2016 Parte demandante reforma la demanda.
01/04i2016 Contestacion reforma de la demanda.
18/04/2016 Avuto fija fecha realizacion audiencia inicial
(articulo 180 del CPACA), para el dia 18 de mayo de
20186, hora 9:30 AM.
18/05/2018 Audiencia [nicial, se fila fecha para
audiencia de pruebas el dia 22/06/2016 hora 09:00
AM.
22106/2016 Audiencia de Practica de pruehas. Se
Declare la Tribupal ordena correr traslado para alegar de conclusion.
existencia de un Nulidad Aliniristrative 05/07/2016 Presentacion Alegatos de Conclusion.
contrato de trabajo. Restabieci:‘li & i vt g 12/07/2016 Proceso al Despacho para proferir
Yolanda Joya Demandante, ey 58001 2333 Magistrado sentencia de prir_nera _instancia. _ .
ouane operador central de Borecheide 000 2015 JULIO 26/10/2016 Notificacién de la seniencia de primera
emergencias desde Carhctor 00384 00 EDISSON instancia de fecha veinticuatro (24) de octubre de dos
el 10 de marzo de Uabocai RAMOS mil dieciséis (2016). DENIEGA pretensiones. El
2004 hasta el 30 de SALAZAR Tribunal Administrativo de  Santander, decidié

junio de 2010.

DENEGAR las pretensiones de la demanda, dirigidas
a obtener la declaracién de contrato realidad.
09/11/2016 Interposicion de Recurso de Apelacion
contra la sentencia de fecha 24 de octubre de 2016,
propuesto por la parte demandants. PENDIENTE
DECISION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER.

30/01/2017 Mediante auto el Tribunal Administrativo
de Santander concede el recurso de apelacion en el
efecto  suspensivo interpuestc por la parte
demandante, y en consecuencia remite el expediente
ante &l H. Consejo de Estado.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa; Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 -123
Telefax: Direccidn General: 6522220
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Luis Ramén
Alvarez
Lizarazo

Reconocimiente vy
pago de descanso
compensatorio,

Nulidad y
Restablecimie
nto del
Derecho de
Caracter
Laboral

€8001 3333
006 2015
00309 00

NOTA. 14/03/2017 Proceso asignado al Consejero de
Estade GABRIEL VALBUENA HERNANDE?Z - Seccidn
Segunda.

15/03/2017 Proceso ingresa al Despacho.

Juzgado Sexto
Administrativo
Oral del Circuito
de
Bucaramanga

19/01/2016 Auto Admite Demanda.

19/01/2016 Auto corre traslado de la medida cautelar.
21/01/2016 Notificacién de la demanda.

26/01/2016 Contestacion de la medida cautelar.
07/04/2016 Auto Niega Medida cautelar.

13/04/2016 Contestacion de la demanda.

08/07/2016 Traslado de las excepciones.

11/08i2016 Se fija el dia 04 de octubre de 2016 a |as
08:00 am, audiencia inicial.

04/10/2018 Se realiza audiencia inicial, se declara
probada la excepcion de INEPTITUD SUSTANTIVA
DE LA DEMANDA, la parte demandante interpone
recurso de apelacién, en consecuencia, se remite ante
el Tribunal Administrativo de Santander.

04/10/2016 Parte demandante interpone recurso de
apelacion contra el auto que declara la excepcién de
INEPTITUD SUSTANTIVA DE LA DEMANDA.
20/10/2016 Se remite expediente ante el Tribunal
Administrativo de Santander.

Declare la
existencia de un
contrato de trabajo.
Demandante,
aperador central de
emergencias desde
el 16 de septiembre
de 2004 hasta el 30
de junio de 2010,

Cecilia Pico
Diaz

Nulidad y
Restablecimie
nto del
Derecho de
Caracter
Laboral

68001 3333
014 2013
00331 00

Juzgado Catorce
Administrativo
QOral del Circuito
de
Bucaramanga

19/12/2013 Auto Admite Demanda,

16/07/2014 Contestacion de la medida cautelar.
23/08/2015 Audiencia Inicial del articulo 180 de Ley
1437 de 2011.

18/10/2015 Corre traslado para alegar de conclusién.
31/058/2016 Sentencia de Primera Instancia, accede a
pretensionss.

El Juzgado Catorce Administrative Oral de
Bucaramanga, declara la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficic de fecha
17/04/2013; y en consecuencia, declarz la existencia
de una relacion laboral segin los contratos de
prestacién de servicies. Ordena el reconocimiento y
pago de |las prestaciones laborales, trabajo
suplementario |y los aportes a seguridad social
integral,

Notificada personalmente e dia 07/06/2016.
20/06/2016 Se interpone recursc de apelacion contra
la sentencia de primera instancia.

14/07/2016 Auto fija fecha para conciliacién previa a
conceder recurso de apelacién, para el dia 28/07/2016
a las 2:00 pm.

28/07/2016  Audiencia de Conciliacion previa
concesion del recurso de apelacién de que trata el
articulo 192 CPACA. De conformidad con los
parametros del Comité de Conciliacion NO se
presenté férmula de arreglo, en consecuencia se
concedié recurso de apelacién contra la sentencia de
fecha 31/05/2016 ante el Tribunal Administrativo de
Santander.

18/08/2016 Procese repartido al Despacho del
Magistrado JULIO EDISSON RAMOS SALAZAR.
18/10/2016 Auto admite recurso de apelacion.

Bucaramanga, Santander

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Ntmero 10 -13

PBX: 6526665 Linea Emergencias 119 - 123

Telefax: Direccién General; 6522220
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26/02/2016 Auto Admite Demanda.
08/04/2016 Notificacion auto admisoric de la
demanda.

2710612016 Contestacion de la demanda.

29/07/2016 Se corre traslado de las excepciones
propuestas.

15/07/2016 Auto fija fecha para audiencia inicial, para
el dia 30/08/2016 a2 las  10:00 am
30/08/2016 Se llevé a cabo la audiencia inicial, se
declard saneado el proceso, se decidieron las
excepeiones previas propuestas, se realizo la fijacion
del litigio, se surtié la etapa de conciliacién judicial, se
decretaron pruebas apoderadc de la parte
demandante interpone recurso de apelacion en el

del acto : :
A | efecto devolutivo, y se fija como fecha para la
:gg;{:ﬁﬁ'm de 2§diancia de pruebas para el dia 28/09/2016 Hora
. J :00 am.
o ) O Lt A Juzgado Primero | 0910912016 Con oficio No. 2291 se remite recurso de
Julio Cesar | "0 fallo de rito.del 68001 3333 | Administrative | apelacién al Tribunal Administrative de Santander.
Espinosa responsabilidad Deidako te 001 2015 | Oral del Circuito | 28/09/2018  Audiencia de Prusbas, se reciben
Blanco fiscal v = Caracter 00402 00 de testimonios. Se corre Traslado para alegar de
conséc ancia e { shoral Bucaramanga | conclusion. 1
sedire. & rei;\tegro 10/10/2016 Se presentan alegatos de conclusion.
al cargo e 01/11/2016 Auto de mejor proveer, se solicita
BOMBERO Cédigo certificacién al Juzgado Tercero Administrativo Oral
475 Grado 01 del Circuito, .

) 1710172017 Auto ordena dejar sin efectos todas las
providencias proferidas inclusc desde el auto
admisorio y en su lugar rechazar la demanda, como
quiera que ¢l acto administrativo no es susceptible de
control judicial.

20/01/2017 Parte demandante interpone recurso de
apelacion.
15/02/2017 Traslado recurso de apelacién.
15/02/2017 Se descorre el traslado del recurso de
apelacion.
13/03/2017 Auto concede recurso de apelacion y
ordena remision ante el Tribunal Administrativo de
Santander.

Se declare Ia

nulidad del acto

administrativo  de

fecha 24 de

septiembre de

2015, en

consecuencia  se

declare la Nulidad

existencia de una| oo oo cir}1!1i 4 Tribunal 14/06/2016 Auto Admite Demanda.

Jersey Correa relacion de tr:abajo i gt 68001 2333 | Administrativo | 0711212016 Notificacion auto admiscrioc de la
Dominguez por los periodos | Loonode 000 2016 de Santander | demanda.

13/03/2008- Caracter 00369 00 Mg. Rafael 08/02/2017 Contestacion de la demanda.

02/09/2008; Gutiérrez Solano

02‘,0212009: Lahoral

06/08/2011;

29/03/2012-

30/12/2013;

10/01/2014-

21/12/2014;

08/01/2015-

23/01/2015
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NOTA. Los 7 expedientes fisicos, se encuentran en custodia de la Oficina Asesora Juridica; a corte
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2017), no existen actuaciones judiciales
pendientes de realizar.

3.5.2 PROCESOS CONTRACTUALES.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA en los procesos de Gestién Contractual para la adquisicién de
los bienes, obras y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién encomendada, aplica
el Régimen General de la Contratacidn Estatal, dando cumplimiento a las siguientes
disposiciones:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1437 de 2011.

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Manuales y Guias desarrollados e implementados por la Agencia Nacional de

T®@ ™m0 a0 oow

Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente.

Asi como, las demds disposiciones vigentes aplicables en materia de gestién contractual y
aquellas que las modifiquen, deroguen, adicionen o complementen; junto con los criterios
auxiliares contenidos en la Jurisprudencia del Consejo de Estado y Corte Constitucional, los
principios generales del Derecho y la doctrina en materia de contratacidn estatal.

Durante la vigencia 2017 se han realizado los siguientes procesos de Gestion Contractual:
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e
MINIMA CUANTIA S 207,042,887.00
SELECCION ABREVIADA S 2,149,562,382.00
LICITACION PUBLICA S 4,482,400,000.00
TOTAL $ 7,674,527,099.00

$ TODO CAMPEROS : Licitaciones
44,000,000.00 # LTDA Contratista Pablicas
GILBERTO
BARAJAS . Licitaciones
$176.000.000 | 240 CORDERO Contratista Pablicas
BENEMERITO
s CUERPO DE fiatad
- citaciones
130,400,000.00 34 | BOMBERQOS Contratista Piblicas
VOLUNTARIOS DE
CALI
RIPEL
$ PROVEEDURIA Y : Licitaciones
4,308,000,00000 | >>° | CONSTRUCCIONES Contratista | .1 ieas
S.AS
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MINIMA CUANTIA
SERVICIOS
INSTITUCIONALES , Minima
8,490,000.00 179 ;
» R DE COLOMBIA Contratista Cuatitid
SINCO LTDA
GILBERTO N
$  17,847,78300| 29 | BARAJAS Contratista i niaa
Cuantia
CORDERO
DANIEL . Minima
,032,122.00 :
S 7 22.0 269 TARAZONA Contratista Cuantia
RAFAEL ERNESTO . Minima
3,650,930.00 | 29 =
5 0 MALDONADO Contratista .
COOPERATIVA
DE -
$  17,677,81900| 34 |804000387 VIGILANCIOA ’:L'j';‘;”;:
PRIVADA
COOVIG CT.A
GABRIEL ELIECER _ Wifniia
8,823,850.00 149 ,
$ MEDINA OLMOS Contratista Ciiaiia
HOSPIOFFICE
DOTACIONES : Minima
7,000,000.0 15 s
. g HOSPITALARIAS Y | Contratista Cuantfa
DE OFICINA SAS

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 65265665 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccidn General: 6522220



Bucaramanga, Santander

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13

PBX; 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccién General: 6522220

g Origina; Comité de Calidad
INFORME DE GESTION g gl
Revisa: Direccién General
Cédigo: PE-GE-FR-008 Aprueba: Direccion General
Fecha: 2017/06/14 Version: 1 | Pagina 6629’
BOMBEROS DE BUCARAMANGA =
S 2,481,745.00 6 Rincan Ragas Otaat Contratista Min{mﬁ
Augusto Cuantia
SEGURIDAD ATLAS | Sociedad con Minima
5,843563.00| 20 e :
’ LTDA Objeto Unico Cuantia
DISTRIBUCIONES s
$  10,853,397.00| 188 | NACIONALES Contratista iy
GASAS Cuantia
GOMEZ RANGEL . Minima
11,940,441.00 | 162 ’
$ JAYDA ELENA Contratista i
§&  6499,899.00| 14 |SOLNOW S.A.S Contratista ?:M"'""fa
uantia
COMUNICACIONES 5
¢ 772072100 124 |DESANTANDER |Contratista ?'"'m,a
S A S uantia
SOCIEDAD
COLOMBIANA DE =
§ 250000000 & |ARQUITECTOS- |Contratista el
REGIONAL
SANTANDER
ELECTROAGRO a Minima
S 7,975,800.00 29 SAS Contratista Heparies
GABRIEL ELIECER . Minima
8,115,00000| 1 :
s @ 17 | MEDINAOLMOs | ontratista £iiant
¢ 530000000 14 |CEMATCOM LTDA |Contratista Rinirm
Cuantia
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MOTO SERVICIOS —‘
: Minima
S 6,134,000.00 94 LA 17 Contratista —
DEISY FALENA N
$  12,037,00000| 29 |ARGUELLO Contratista CMU';':;:
RODRIGUEZ
; Minima
$  7,480,000.00 29 AUDIOMIC S.A.S Contratista Cuantla
AXA COLPATRIA ’ Minima
8,650. i ;
$  10,078,650.00 4 SEGUROS S.A. Contratista Cuantia
GILBERTO oo
. Minima
S 4,538,000.00 14 BARAIJAS Contratista i
CORDERO
SAN DIEGO »
" Minima
S 14,963,000.00 29 SERVICIOS EN Contratista Cuantia
SALUD
SERVICIOS
INSTITUCIONALES ; Minima
S 1,745,167.00 36 DE COLOMBIA Contratista Cuantia
SINCO LTDA
COMUNICACIONES Wi
5 inima
S  10,250,000.00 4 DE SANTANDER Contratista ok
L S.A.S
4 207,042,887
|
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SELECCION ABREVIADA

S 228,710,000.00 | 29

JOSE EXCELINO ARIZA
HERMANDEZ

Contratista

Seleccion
Abreviada

Suministro  de
Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comun Utilizacién
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adguisicién o

S 70,000,000.00 | 184

GNVC BUCARAMANGA
LTDA

Contratista

Seleccion
Abreviada

Suministro  de
Bienes W Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comun Utilizacion
{(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adguisicion o

S 49,161,936.00 | 179

SEGURIDAD ATLAS LTDA

Sociedad con
Objeto Unico

Seleccion
Abreviada

Contratacion de Menor Cuantia

$150.369.797 | B89

SUMINISTROS INDUSTR
DE COLOMBIAS.AS

Contratista

Seleccion
Abreviada

o Suministro de
Bienes % Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comuin Utilizacion
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos})

Adquisicion

S 86,762,900.00| 79

INTEGRA SOLUCIONES
GRUPO EMPRESARIAL
S.AS

Contratista

Seleccidn
Abreviada

Suministro de
Bienes v Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Unifarmes y de Comun Utilizacidn
{Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Pracios, Bolsa
de Productos)

Adquisicion ©

s
817,179,551.00

53 CI MCAS.AS.

Contratista

Seleccion
Abreviada

Suministro  de
Bienes y Servicios de
Caracterfsticas Técnicas
Uniformes y de Comun Utilizacion
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adquisicién o

Bucaramanga, Santander
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3 88,710,000.00

46

JOSE EXCELINO ARIZA
HERNANDEZ

Contratista

Seleccién
Abreviada

0 Suministro de
Bienes v Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comin Utilizacién
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adquisicién

] 143,548,000.00

23

COMUNICACIONES DE
SANTANDER S.A.S

Contratista

Seleccidn
Abreviada

© Suministro de
Bienas v Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comun Utilizacién
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adquisicion

$ 212,000,000.00

14

s 108,900,000.00

42

PABLO ANTONIO
SUAREZ VERA

Contratista

Seleccidn
Abreviada

Suministro de
Bienes ¥ Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes v de Comtn Utilizacién
(Procedimiento: Subasta inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adquisicién o

$  610,261,931.00

12

MEDINA ALONSO PABLO
VICENTE

Contratista

Seleccidn
Abreviada

Suministro  de
Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comdn Utilizacidn
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adguisicién o

ESTRATEGIA Y DEFENSA
5.AS

Contratista

Seleccidn
Abreviada

Suministro  de
Bienes ¥ Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comtin Utilizacién
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa
de Productos)

Adquisiclén o

$ 81,200,000.00

EMPRESA COLOMBIANA
DE LOGISTICA,
MERCADEO Y EVENTOS
S.AS.

Contratista

Seleccién
Abreviada

Suministro de
Bienes v Servicios de
Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de Comdn Utilizacién
(Procedimiento: Subasta Inversa,
Acuerdo Marco de Precios, Bolsa

Adquisicién o

$

Proyecto: Andrea Juliana Nufiez Solano, Secretarfa Ejecutiva
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3.5 GESTION FINANCIERA
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

N/Ref.: PA-GF-CON-002-2018

Ciudad, Bucaramanga, 18-01-2018

Doctor

JOSE GABRIEL LEGUIZAMO POLO
Director General

Ciudad

A la fecha no se ha podido ejecutar el cierre de Ia V|gen0|a del afio gravable de 2017 por
las siguientes razones: ;

Teniendo en cuenta el Instructivo’ N o"’aOB de! ‘1 de diciembre de 2017, las actividades
admlnlstratwas operativas y Conta?_l_es para realizar el cierre 2017 reporte a la CGN, la
requeridas en las diferentes areas d_onde se originan los hechos econdmicos asi como
todo el apoyo logistico para un adecuado cierre tenemos las siguientes:

Actividades administrativas..

i % ) .Activid‘éaeé’* r'ni'nin:'i'és a desarrollar.

Las acciones administrativas que la entidad debe adelantar para la finalizacion del
periodo contabfe son, entre otras:

- Cierre de compras, tesoreria y presupuesto: traslados y cierre

- Legalizacion de cajas menores

- Legalizacion de viaticos y gastos de viaje, y anticipos a contratistas y
proveedores;

- Recibo a satisfaccién de bienes y servicios;

Reconocimiento de derechos y obligaciones,

Tomas fisicas de inventarias de bienes;

- Conciliaciones bancarias; verificacion, conciliacién y ajuste de operaciones
reciprocas;

-y consolidacion de prestaciones sociales. Adicionalmente, en relaciéon con el
control Interno contable, las entidades publicas verificaran la realizacion de las
gestiones administrativas contempladas en la Resolucion 357 de 2008 (entidades
de gobierno y entidades en liquidacién) y en la Resoluciéon 193 de 2016

(empresas)_ _™> \
/
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1.1.2. Flujo de informacién Atendiendo las politicas de operacion, la entidad
definira las acciones y estrategias necesarias para. que exista un adecuado y
oportuno flujo de informacién y documentacién hacia el area contable. Esto con el
proposito de garantizar el reconocimiento y revelacion de la totalidad de los
hechos economicos, los cuales deben estar debidamente soportados.

1.1.3. Actualizacion de la informacion basica en el Sistema Consolidador de
Hacienda e Informacién Publica (CHIP)

1.2. Actividades operativas y contables con ocasion del cierre del perj_pdc; contable

1.2.1. Analisis, verificaciones y ajustes Previo para la realizacién del cierre
contable se tendran en cuenta', entre otros asuntos los procedimientos que se
relacionan con las conciliaciones de toda naturaléza que cerrespondan a las
cuentas activas y pasivas; célculos y registro de provisiones, depreciaciones,
deterioros, amortizaciones y valorizaciones; .y reconocimiento de pasivos
pensionales regulados ‘en los respectivaé UNArcos hormativos También se

extrajudiciales y embargos decretados-y ejecutades como también los riesgos en
la respectiva entidad, aplicando, para el efecto el marco normativo de contabihdad
correspondiente. [gualmente en re
residual, la vida dtil y el metoda de deprecmamon y, si existe un cambio
significativo- en estas vanables‘ :

De la misma manera en armonia se deben determinar las obligaciones
correspondientes al rezago ‘presupuestal producto de las acciones 'y

Ateﬁtameﬁfé

e
— T _b\q\)\/\ S N
AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA JULIA SANCHEZ TRIANA
Profesional Univeysitdaria Area Presupuesto Profesional UniversitgrizArea Contable

Nombre completo y cargo

>
Elaboré: Julia Sanchez Triana, Profesional Universitaria Area Contable ~ar=7,
Reviso: Jorge Alcides Pardo Parra, Director Administrativo y Financiero " :

L/
v
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