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En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9, el cual establece que “El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debers publicar cada cuatro (4)
meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria
grave”. Se presenta el informe correspondiente para socializar en Comité Institucional de Control Interno, asi como su publicacién, correspondiente al periodo
comprendido entre el mes de noviembre de 2017 al mes de marzo de 2018,

La Unidad Funcional de Control interno de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, refleja a continuacién los principales aspectos que caracterizaron el
estado de madurez del MECI durante el cuatrimestre noviembre de 2017 a febrero de 2018.

Mediante el Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de Gesti6n establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién- MIPG, se adoptaré por los organismos y entidades de los érganos nacional y territorial de la rama Ejecutiva del Poder Piblico,
ordenando la articulacién del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y la actualizacién del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, con caracter obligatorio para
entidades tales como BOMBEROS DE BUCARAMANGA, estableciendo la nueva estructura del MECI en cinco componentes, a saber:

Ambiente de control,
Administracidén del riesgo,
Actividades de control,
Informacién y comunicacion
Actividades de monitoreo.
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Los avances alcanzados para implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de
1893, los cuales seran de cardcter obligatorio y objeto de ajustes de acuerdo con la linea base que se establezca para la implementacién del nuevo
modelo MIPG, a partir del reporte que se realizé, en el mes de noviembre del 2017, en la herramienta FURAG Il administrada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Sin embargo, la oficina de Control Interno recomienda al realizar los 14 autodiagnésticos, buscar la mayor
objetividad para tener una linea base real que le dé oportunidad a la entidad de inicial la implementacién del MIPG de manera tangible y sdlida.

Por lo expuesto, para el presente informe se tuvo en cuenta lo logrado en cada una de las 7 DIMENSION DEL MODELO INTEGRADQ, con corte a 28
de Febrero de 2018.
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Se actualizo la Misidn, Visién.

Se realizd seguiminto a los Indicadores de Gestion.

Se realizo reunion con el comité de MECI - Calidad para la revision de la actualizacidn del Manual de Induccién y
Reinduccion.

Se Emand la Resolucién 153 de 2017 “Por medio de la cual se actualiza el Reglamento del Comité Institucional de
Coordinacién del Sistema de Control Interno acorde con el Decreto No. 648 de 2017”.
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Realizacion de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora del SGSST

Se realizé seguimiento al cumplimiento de metas del Plan de Mejoramiento de los hallazgos administrativos de la Auditorfa realizada
por la Contraloria Municipal.

Se dilligencio el formulario de FURAG Ii, con el fin de establecer la linea base del MIPG acualizado y medir el desempefio en términos
de resultado.

4 Serealizd Actualizacién de la Pagina Web seccion noticias.
4 Seelaboraron las Tablas de Gestién Documental.




Il Evaluacion enero y febrero de 2018 con MIPG. (Ley 1499 de 2017)

MARCO NORMATIVO

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 { Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 ) integrd en un solo Sistema de Gestién el
Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestidn de Calidad, que habian sido establecidos mediante la ley 489 de
1998 y 872 de 2003 respectivamente.

La misma ley 1753 de 2015 ordend que El Nuevo Sistema de Gestién integrado debia Articularse con el Sistema de Control
Interno, instituido mediante la Ley 87 de 1993 vy los articulos 27 —29 de la ley 489 de 1998.

Partiendo de estos referentes legales se reglamentd la integracion de estos dos sistemas y su articulacién con el Sistema de
Control interno mediante el decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015” la misma ley 1753 de 2015, articulo 133, también sefiala que una vez entre en operacidén el MIPG actualizado,
los articulos 15 — 23 de la ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 ( Sistema de Gestién de Calidad) perderan vigencia.

Dentro del anterior escenario Juridico se efectud la evaluacién a la implementacion del Sistema de Control Interno de la
Comision de Regulacidn de Comunicaciones aplicando el instrumento sugerido por el DAFP, en lo que respecta a este informe
cuatrimestral.




INSTITUCIONALIDAD MIPG Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Institucionalidad Sistema de Control Interno (Decreto 648 de 2017)

< Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Instituido Mediante Resolucién 153 del 29 de agosto de 2017.
¢ Codigo de ética del Auditor Interno: Sin Elaboracion.

» Carta de Representacion: En elaboracion.

% Estatuto de Auditoria: En elaboracion.

% Plan Anual de Auditoria: Aprobacion en Comité Institucional de Control Interno de fecha 31 de enero de 2018.

Politica de Administracion del Riesgo: Se adopté mediante Resolucién 009 de enero 31 de 2018.
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Institucionalidad Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG LEY 1499 DE 2017)

Comité Institucional de Planeacion y Gestion: En Elaboracién.
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El Decreto 1499 de 2017 y el Manual Operativo del Modelo Integrado de planeacién y Gestion

establecen una nueva estructura para el MECI.
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4 Realizar capacitacién del MIPG a todos los funcionarios de la entidad, asi como en relacion con la estructura del Sistema de Control Interno y
las tres lineas de defensa.

4 Crear mediante acto administrativo el Comité Institucional de gestién y desempefio, encargado de orientar la implementacion y operacion
del MIPG, y que sustituiré los demas Comités que tengan relacién con dicho Sistema.

4 Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, relacionado con la integracién y articulacién del Modelo Integrado de Gestién
y Planeacion- MIPG, a partir del resultado del autodiagndstico realizado por las diferentes dependencias, como herramienta dispuesta por el
DAFP.

4 Iniciar el proceso de autodiagnéstico segtin la metodologia establecida por el DAFP.
¢ Autodiagndstico de Gestién del talento humano.
¢ Autodiagnostico Gestién Cédigo de Integridad.
¢ Autodiagnéstico de Direccionamiento y Planeacién.
e Autodiagndstico de Plan Anticorrupcién.
» Autodiagnostico de Gestion Presupuestal.
» Autodiagndstico Gestién Politica Gobierno Digital.
e Autodiagndstico de Defensa Juridica.
» Autodiagndstico de Servicio al Ciudadano.
» Autodiagndstico de Tramites.
» Autodiagndstico de Participacion Ciudadana.
» Autodiagndstico de Rendicién de Cuentas.
¢ Autodiagndstico de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio.
e Autodiagndstico de Gestidon Documental.
¢ Autodiagndstico de Transparencia y Acceso a la Informacién.
e Autodiagndstico de Control interno.

4 Disefiar el Plan de accién en el corto plazo para el desarrollo de los diferentes planes de mejoramiento que arroje el autodiagndstico.




4 Continuar con las actividades de promocién, implementacién y apropiacion del Cédigo de Integridad del Sector Publico.

4 Dar celeridad a la creacién del comité Institucional de Gestién y Desempefio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1499 de 2017.

4 Definir y asignar las responsabilidades individualizadas, para la implementacion de cada una de las dimensiones que componen el MIPG ¢
Definir y adoptar los planes de accién por cada una de las dimensiones que componen el modelo a partir de los resultados del FURAG |i y las

Herramientas de autodiagndstico de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y gestién.

4 Realizar seguimiento a la implementacién de los planes formulados, con el fin de asegurar la implementacion de las politicas de gestién y
desempefio institucional.

Bucaramanga, marzo 09 de 2018
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