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Bucaramanga, 10 de Julio de 2019

Sefiores:
HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bucaramanga

Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GESTION ENERO — JUNIO DE 2019

En Cumplimiento con el Numeral 2° del Art. 32y el Art. 38 de la Ley 136 de 1994 y Numeral
2° del Art. 18 de la ley 1551 de 2012, hago entrega de la gestion adelantada durante el
primer semestre de 2019.

Cordialmente,

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ
Director General

C.C. Ingeniero Rodolfo Hernandez- Alcalde de Bucaramanga




&
TEATDIADE Transparencia y Dignidad

MANGA

Ante el Honorable Concejo Municipal ~— *=258255

INTRODUCCION

Bomberos de Bucaramanga, es una Institucion publica descentralizada del orden municipal,
gue presta sus servicios de prevencion, seguridad y atencion integral del riesgo en la
comunidad de Bucaramanga y donde los compromisos institucionales lo requieran a nivel
nacional e internacional, sin distingos de ninguna indole.

En ejercicio de su autonomia, trabaja para la comunidad en la gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades, la
atencion de incidentes con materiales peligrosos y la realizacién de las labores de
inspeccidn y revision técnica en prevencion de incendios y seguridad humana, interviniendo
oportunamente para salvaguardar la vida y bienes de la comunidad.

En el presente documento, la entidad presenta al honorable Concejo Municipal el informe
de la gestidn realizada durante el primer semestre de 2019.
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1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

El presente informe se orienta al logro de los objetivos establecidos para el cumplimiento
de la mision y de las prioridades que el Gobierno fijo, e incluye entre otros, los indicadores
y las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

De conformidad a las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019
“Gobierno de las Ciudadanas y Los Ciudadanos”, adoptado por medio de acuerdo Municipal
006 del 13 de junio de 2016, corresponde a Bomberos de Bucaramanga las lineas
estratégicas GOBERNANZA DEMOCRATICA y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
mostrando en el siguiente resumen la relacién de cumplimiento de las metas planeadas
para el primer semestre de 2019.

Numero de planes institucionales integrales
formulados e implementados en Bomberos de 1 1 1 100%
Bucaramanga.

Numero de estaciones de bomberos

0,
fortalecidas en su capacidad operativa. 4 L ! 100%

Numero de talleres realizados para la

L . 72 24 40 100%
prevencién del riesgo y del desastre.

LINEA GOBERNANZA DEMOCRATICA

NUMERO DE PLANES INSTITUCIONALES INTEGRALES FORMULADOS E
IMPLEMENTADOS EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

Durante el primer semestre de 2019, Bomberos de Bucaramanga, dando cumplimiento a la
Ley 1575 de 2012 que en su articulo 47, establecié un periodo de transicion no menor a
2 afios para que los cuerpos de bomberos existentes en el pais se ajustaran a las
disposiciones de esta ley y a los reglamentos que expidiera la Direccidbn Nacional de

ymberos; en el periodo establecido para el presente informe, el cuerpo de Bomberos de
amanga gener0 el respectivo borrador de proyecto para presentarlo al Concejo
erior aplicacion en la siguiente vigencia, se solicitdé consulta y
sartamento Administrativo de la Funcién Publica como garante del
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Igualmente, la entidad realizo en el periodo de abril a mayo, la formulacion, elaboracion,
diligenciamiento y puesta en marcha, del Plan Integral de Bomberos de Bucaramanga, el
cual comprende las nuevas actualizaciones en referencia a MIPG V2 con la consolidacién
de 12 planes, dando cumplimiento a lo previsto lo previsto en la Ley 152 de 1994, y en el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 612 de 2018 y articulo 2 de la Ley 1757 de

2015:
1. Plan Institucional de Archivos PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
5. Plan Estratégico de Talento Humano GETH
6. Plan Institucional de Capacitacién - PIC
7. Plan de Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Dando cumplimiento a este indicador durante la presente vigencia Bomberos de
Bucaramanga, ha realizado las siguientes acciones en referencia a:

e Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de Ejecucion, del proyecto:
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA. Valor Presupuesto: $97.410.126.00

e Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de Ejecucién, del proyecto:
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION PARA CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. Valor
Presupuesto: $ 52.500.000.00

CUMPLIMIENTO DE LA META: 100%

RECURSOS INVERTIDOS: $149.910.126.00
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LINEA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

ESTACIONES DE BOMBEROS FORTALECIDAS EN SU CAPACIDAD OPERATIVA

Dando cumplimiento a este indicador durante la presente vigencia Bomberos de
Bucaramanga, ha realizado las siguientes acciones en referencia a:

Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de prepliegos, del proyecto
denominado: MANTENIMIENTO DE LA SEDE CHIMITA DEL CUERPO DE
OFICIAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. Valor Presupuesto:
$223.638.638.94

Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de legalizacién, del proyecto
denominado: ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
ATENCION DE INCENDIOS ESTRUCTURALES. con numero de proceso ante
SECOP: SUBIP 006-2019. Valor Presupuesto: $799.319.612.20

El proyecto denominado: ADQUISICION DE VEHICULO DE RESCATE PARA EL
CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, con numero de proceso ante
SECOP: LP-001-2019. Se realizé acto administrativo No.098 de 17 de junio de 2019,
por medio del cual se descarta el proceso, toda vez, que ningun proponente
cumplié con el total de los requerimientos técnicos.

Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de Adjudicacion, del proyecto:
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVISTA DEL CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, Valor
Presupuesto: $18.026.310.00

Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de legalizacién, del proyecto
denominado: COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE TECNOLOGIA PARA EL
CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, Valor Presupuesto:
$32.410.000.00

Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de Adjudicacion, del proyecto
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MODULOS PARA ELEMENTOS DE ASEO Y USO PERSONAL. Valor
Presupuesto: $131.566.400.00

e Pago de la reserva presupuestal excepcional del contrato No. 70 del 2018 cuyo
objeto es "ADQUISICION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS
PARA BOMBEROS DE BUCARAMANGA", autorizadas mediante acuerdo
municipal No. 16 del 2019 e incorporadas mediante resolucién No. 97 de 2019. Valor
Presupuesto: $321.999.568.00

e Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de Ejecucién, del proyecto
denominado: COMPRAVENTA DE EQUIPOS PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS RELACIONADOS CON ABEJAS POR PARTE DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA. Valor Presupuesto: 17.507.432,00

CUMPLIMIENTO DE LA META: 100%
RECURSOS INVERTIDOS: $339.507.000.00

NUMERO DE TALLERES REALIZADOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
Y DESASTRE

Teniendo como pilar fundamental la actuacion desde la prevencion, Bomberos de
Bucaramanga como efecto multiplicador ha realizado 40 talleres a la comunidad en
general, destacando el Programa Bomberitos el cual cuenta con jovenes, que distribuidos
por las comunidades bumanguesas ayudan a prevenir los riesgos de desastres a través de
una cultura de resiliencia ciudadana.
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Dando cumplimiento a este indicador durante la presente vigencia Bomberos de
Bucaramanga, ha realizado las siguientes acciones en referencia a:

o Actualmente la entidad se encuentra a la etapa de Ejecucion, del proyecto:
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL PARA
CAMPANAS REALIZADAS POR BOMBEROS DE BUCARAMANGA EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PREVENCION PARA LA
COMUNIDAD DE BUCARAMANGA. con numero de proceso ante SECOP: MINC-
012-2019.

CUMPLIMIENTO DE LA META: 100%
RECURSOS INVERTIDOS: $56.779.000.00
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OTRAS ACTIVIDADES MISIONALES

GESTION DEL RIESGO

Son diversos los servicios prestados a la comunidad, muchos de ellos sin costo para los
usuarios, cuyo comportamiento para los dos ultimos afios, con corte a junio de la presente
vigencia, se resume en el siguiente cuadro.

CLASE DE SERVICIO 2019
ACTIVIDADES CIVICAS 1
ACTIVIDAD INFORMATIVA
ASISTENCIA A REUNION 18
CAPACITACION 17
CORTE ARBOL 7
JORNADA DE LIMPIEZA 1
LAVADO 11
PODA DE ARBOL 7
PREVENCION Y SEGURIDAD 20
PREVENCION Y SEGURIDAD ESPECTACULOS 341
PUBLICOS
REVISION RED HIDRAULICA 2
RIEGO
SIMULACRO 1
TRANSPORTE DE AGUA 31
TOTAL 463

CASOS DE EMERGENCIA

De acuerdo a la clasificaciéon de Bomberos de Bucaramanga, se encontraron 35 tipos de
casos, que se encuentran reportados de acuerdo a la estacién que atendio y la naturaleza
de la misma.

20 EMERGENCIA CENTRAL | PROVENZA | CHIMITA | MUTUALIDAD | TOTAL
ADO MUERTOS 0 0 0 0 0
1 0 0
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RESCATE PERSONAS EN
ASCENSOR 4 3 0 0 7
RESCATE PERSONAS 13 6 1 3 23
RESCATE ANIMALES 34 17 3 22 76
RECUPERACION CADAVER 3 1 1 0 5
QUEMAS CONTROLADAS 1 1 0 0 2
OTROS 34 20 14 18 86
OTRO TIPO EXPLOSION 1 0 0 0 1
LABOR PREVENTIVA 83 61 7 35 186
INUNDACIONES 3 3 0 1 7
INCENDIOS RESIDENCIALES 4 4 2 3 13
INCENDIOS INDUSTRIALES 2 1 0 3 6
INCENDIOS FORESTALES 40 60 60 51 211
INCENDIOS ESTRUCTURALES 3 0 0 1 4
INCENDIOS EN EDIFICACIONES 2 0 0 2 4
INCENDIOS EN BASUREROS 14 8 3 13 38
INCENDIOS EN AUTOMOTOR 11 5 1 4 21
INCENDIOS COMERCIALES 8 1 0 6 15
FALSAS ALARMAS 29 8 5 13 55
EXPLOSION
TRANSFORMADORES 0 0 0 1 1
EXPLOSION EN POLVORERIAS 0 0 0 0 0
EXPLOSION CILINDRO GAS 0 0 0 0 0
EXPLOSION ATENTADO
TERRORISTA 0 0 0 0 0
ESCAPE GAS SISTEMA
VEHICULAR 0 1 0 0 1
ESCAPE DE GAS PROPANO 6 1 0 2 9
ESCAPE DE GAS NATURAL 18 13 1 15 47
ESCAPE DE CLORO 0 0 0 0 0
EMERGENCIAS MATERIALES
PELIGROSOS 1 0 0 0 1
EMERGENCIA REPORTADA
PERO NO ATENDIDA

ODUCTO DE CANCELACION
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CORTE DE ANILLOS 11 0 0 0 11
CONTROL DE AVISPAS Y

ABEJAS 62 90 15 60 227
CONATO INCENDIO 26 1 0 3 30
BUSQUEDA DE AHOGADO 0 0 1 0 1
ACCIDENTES DE TRANSITO 3 0 1 0 4
TOTAL, ATENDIDOS 457 319 135 279 1190

FORMACION Y CAPACITACION

En el primer semestre del presente afio se realizaron veinte (20) capacitaciones de
formacion en Brigadas de Emergencias nivel basico con las Instituciones Educativas del
sector publico, cuyas instituciones son: Los Colorados, Rural Vijagual, Claveriano, Café
Madrid, Maipore, Promocion Social, La Juventud, Club Unién, Rafael Garcia Herreros,
Gustavo Cote Uribe, Jorge Eliecer Gaitan, Comuneros, Piloto Simon Bolivar, De Santander,
Nacional de Comercio, Tecnolégico Damaso Zapata, Tecnoldgico Salesiano, Andrés Paez,
San Francisco De Asis, Francisco De Paula Santander dirigido a personas que interesadas
en adquirir conocimientos en prevencién de riegos dando cumplimiento a la Resolucién
0256 de 2014, Capitulo I, Articulo 2 y numeral 5 de la DNBC, Resolucién 7550 de 1994
Articulo 3 expedida por el Ministerio de educacién Nacional, Decreto 1072 del 2015 articulo
2.2.4.6.25 numerales 9,10 y 11, Resolucion 0312 de 2019 Articulo 27 numerales 5.1.1 y
5.1.2, expedidas por el Ministerio de Trabajo asi como el contenido béasico curricular para
preparacion en Planes y Brigadas de emergencia.

El impacto de las capacitaciones de Brigadas de Emergencias en la actualidad es de gran
importancia ya que la sociedad previene los riesgos, peligros y amenazas, por lo tanto, se
busca a través de este tipo de lineamientos un beneficio general que fomenta proteccion
integral, con la finalidad de generar la seguridad humana para ser menos vulnerables.

El desarrollo de la actividad control del fuego-extintores fue realmente satisfactorio en todos
los criterios evaluados por participantes, el objetivo trazado inicialmente para la ejecucion
de la capacitacion se cumplié satisfactoriamente, asi mismo se capacito a los estudiantes
entorno al manejo de control de extintores con el fin de orientarlos para identificar las
amenazas, riesgos y peligros basados en la importancia del buen manejo de los diferentes
implementos de seguridad.

re las actividades mas representativas se encuentran:
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ITEM

CLASIFICACION

DESCRIPCION

PLANEACION Y
COORDINACION DE
CAPACITACIONES
DIRIGIDAS A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Se realiz6 reunion en la Alcaldia de Bucaramanga, en el
cual participaron todos los Rectores del Municipio de
Bucaramanga con el objetivo de dar inicio al programa de
formaciéon en Brigadas de Emergencias con las
Instituciones Educativas del sector publico.

Para el cumplimiento de la meta se crea y se establece
un cronograma de capacitaciones durante la vigencia
2019, elaborado, disefiado y aprobado por la Secretaria
de Educacién, en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion.

La entidad estuvo presente en la avalancha que se
present6 en el Barrio Villa de Girardot en el cual se afectd
la casa #369 en mayo de 2019, apoyando a la comunidad
en el asentamiento humano Villas de Girardot parte baja.
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Se realizo Capacitacién de Brigada de Emergencia nivel
bésico al Centro Comercial Sanandresito Ltda, con una
participacion de dieciocho (18) personas beneficiadas.

EJECUCION DE
CAPACITACION AL
SECTOR PUBLICO
Y PRIVADO

Se realizo apoyo y colaboracion en capacitacion de
Control del Fuego-Extintores Colegio Nuestra Sefiora de
Fatima de Bucaramanga con una participacion de treinta
y tres (33) personas beneficiada.
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Se realiz6 Capacitaciones a tres (3) Centros vidas los
cuales son: Centro de Vida Alvarez, Centro de vida Afos
Maravillosos y Centro de Vida el Norte en ejecucion de
practica por tematica, con relacion a: Primeros auxilios y
Simulacro Evacuatorio, con una participacion de
veintidés (22) personas beneficiadas se ejecutd
evaluacion y certificacion de los brigadistas.

Se realiz6 Capacitaciones en los temas: Primeros
Auxilios, Control del Fuego-Extintores, Evacuacion de
Instalaciones y Simulacro Evacuatorio, se ejecuto
evaluacion y certificacion de los brigadistas.

EJECUCION DE | A continuacion, las siguientes instituciones educativas
CAPACITACIONES EN | que participaron en la actividad de formacion de Brigada
INSTITUCIONES de Emergencia Nivel Basico en el primer semestre del
3. | EDUCATIVAS DEL | afio 2019:

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA 1. Los Colorados

2. Rural Vijagual

3. Claveriano

4. Café Madrid

5. Maipore

6. Promocion Social

7. LaJuventud
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8. Club Unio6n

9. Rafael Garcia Herreros

10. Gustavo Cote Uribe

11. Jorge Eliecer Gaitan

12. Comuneros

13. Piloto Simén Bolivar

14. De Santander

15. Nacional de Comercio

16. Tecnoldgico Damaso Zapata
17. Tecnoldgico Salesiano

18. Andrés Péaez

19. San Francisco De Asis

20. Francisco De Paula Santander

1. Instituto Educativo Los Colorados:
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3. Instituto Educativo Claveriano Fe Y Alegria:

4. |nstituto Educativo Café Madrid:
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2. *GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Gestion del Talento Humano, incentiva el desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos,
el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otras acciones, el
Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos y los temas
relacionados con Clima Organizacional.

SISTEMA DE CAPACITACION Y ESTIMULOS

CAPACITACIONES INTERNAS

Corresponde a este item las capacitaciones tipo entrenamientos dirigidos al personal
operativo y administrativo de Bomberos de Bucaramanga con miras al fortalecimiento de
habilidades y destrezas de reaccién para la mejora de la atencion de emergencias y
calamidades conexas.

Se realizaron actividades para fortalecer la capacidad operativa de Bomberos de
Bucaramanga, dentro de las que se destacan:

Por parte del Area Operativa:

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA

TEMAS CANTIDAD MODALIDAD

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
INCENDIO

TRABAJO EN ALTURAS

2 ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO

EQUIPOS BREC — HILTI ENTRENAMIENTO

RESCATE INDUSTRIAL EN ALTURAS ENTRENAMIENTO

SISTEMA COMANDO INCIDENTES ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO

N | W N[N W NN

ENTRENAMIENTO
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NUDOS Y AMARRES 2 ENTRENAMIENTO
MANEJO EQUIPO BAUER 2 ENTRENAMIENTO
MANEJO MOTOSIERRAS 2 ENTRENAMIENTO

TOTAL 26 ENTRENAMIENTO

Por parte del Area de Salud y Seguridad en el Trabajo:

Numero de Actividad Nu&neero
Capacitaciones Asistentes
5 ACONDICIONAMIENTO FISICO 57
1 INDUCCION 8
1 RIESGO ELECTRICO 16
1 MANEJO DE EXTINTORES 13
1 MANEJO ADECUADO EQUIPOS SCBA M7XT 5
CONFORMACION Y RESPONSABILIDADES
2 COPASST ] 4
3 AMBIENTAL: TECNICA 3RS 37
3 MANEJO ADECUADO EQUIPOS DE BUCEO 58

SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

El acondicionamiento fisico del personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga, se
desarrolla diariamente en los espacios adecuados para ellos como Gimnasios y la cancha,
como parte del monitoreo de esta actividad se cuenta con sesiones de actividades dirigidas
con Preparadores fisicos o Fisioterapeutas.

SPECCIONES LOCATIVAS

el monitoreo e informe de condiciones locativas de las instalaciones se realizaron
idad y Salud en el Trabajo, dejando el respectivo reporte de hallazgos
Para el primer semestre se realizaron las inspecciones de las
ovenza. Los procesos de mejora se encuentran en ejecucmn para
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mantenimiento de areas comunes, asi como la inclusién de monitoreos ambientales para:
iluminacion, ruido y agua.

ACCIDENTALIDAD

Para el primer semestre de 2019, se reportaron un total de 11 eventos, de los cuales el
45% no generaron incapacidad laboral.

Estos 11 accidentes estan distribuidos asi segun el escenario donde se presentaron y area
donde se presento:

2019
OPERATIVO i

FORESTAL 2 NA
ESTRUCTURAL 1 NA
PERNOTACION 1 NA
RESCATE DE
ANIMALES 3 NA
PREOPERACIONAL 0 NA
DEPORTE 0 NA
OTROS 3 1

10 1
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e [INDICADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL
INDICADOR

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo - 50.41 59.78
IFAT
indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo 14.99 32.61
con Incapacidad - IFIAT
indice de Severidad de
Accidentes de Trabajo - 280.65 482
ISAT
indice de Lesiones
Incapacitantes por A.T - 4.21 15.71
ILIAT

2018 2019

Tasa Accidentalidad - TA 0.40 0.12

CAPACITACIONES

Para el primer semestre de 2019 de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo se
han realizado 1 sesion de Induccién y 16 capacitaciones en diferentes temas relacionados
con los riesgos a los que esta expuesta la poblacion trabajadora de la Entidad. Los temas
son:

'{ 2
V4
&=

CANTIDAD CAPACITACIONES ASISTENTES
Manejo adecuado Equipos de Buceo 58

Prevencion del riesgo psicosocial 46
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Aplicacion de la Bateria de Riesgo
3 Psicosocial 49
1 Comité de Convivencia Laboral 7
Organizar y desarrollar un plan de
1 brigada de emergencias. 8

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Luego del proceso de contratacion para la realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales para el personal de Bomberos de Bucaramanga, se da inicio al proceso de
los Examenes Médicos Periodicos. Se realizaron 3 jornadas para la toma de clinicos y
paraclinicos.

Igualmente se realiz6 el proceso contractual para continuar los esquemas de Vacunacion
para el personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga. Se realizaron 3 jornadas de
vacunacion e igualmente se hizo traslados a otras estaciones.

Se dio inicio al Plan de Trabajo con la ARL para el desarrollo de las diferentes actividades
para la entidad. Igualmente se recibi6 el apoyo de la Caja de Compensacién con actividades
de bienestar.

Se realizé actividades de prevencion de riesgo psicosocial cuya finalidad es la promocion
de la salud frente a los factores de riesgo laborales, que incorpora dimensiones relativas a
la estructura y a las reglas de la organizacion, sobre procesos y relaciones interpersonales
y cémo las metas de la organizacion son alcanzadas y también se recomienda lugares
Optimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psicosociales del empleado con el fin de
gue este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.

Se realizd actividad de prevencion de la accidentalidad en la Entidad a través del
autocuidado en el ambiente de trabajo, este es la capacidad de las personas para elegir
libremente la forma segura de trabajar, teniendo en cuenta los factores de riesgo a que se
esta expuesto. Por los actos inseguros, queremos sensibilizar a todo el personal, sobre la
necesidad de adoptar habitos seguros de autocuidado, para mantener un estado de alerta
prudente y razonable, que reduzca los riesgos que afectan la salud de los funcionarios.

iz6 actividad de prevencion de riesgo osteomuscular, este se genera cuando se
elacion que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.

oficina, el manejo de elementos pesados, entre otras,
id de las personas, por lo que es importante conocer
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las consecuencias que se puedan presentar, con el fin de desarrollar medidas de
prevencién, seguimiento y control sobre estos factores de riesgo.

Se realizé la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para identificar, evaluar y
monitorear de forma permanente los factores de riesgo psicosocial para generar acciones
de intervencion, con el fin de mejorar las condiciones de salud, trabajo y calidad de vida, a
través de un plan de promocién y prevencion para el control del riesgo psicosocial de la
salud de los funcionarios del Municipio de Bucaramanga.

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES LABORALES

Se realizé la revision y seguimiento a los 11 casos con recomendaciones/restricciones, de
estos son: 6 con ARL, 7 con EPS y 1 Mixto. Luego de verificacion con profesional de la
Salud con el apoyo de la ARL y el Intermediario de ARL JLT, se tienen 4 casos con reintegro
laboral. Se continda el proceso con los demas casos.

COMITES
e COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se dio inicio a las reuniones de esté Comité para el seguimiento en los cumplimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se establecio el plan de trabajo y se ejecut6é una primera
capacitacion para este equipo.

Con el propésito de promocionar la Seguridad y Salud en el Trabajo, en todos los niveles
de Bomberos de Bucaramanga, se capacita al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST; en cumplimiento al Decreto 614 de 1984 y al Decreto 1072 del 2015; y
asi continuar con el seguimiento a los objetivos y metas propuestos.

e COMITE DE CONVIVENCIA

Es el comité conformado como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del
personal en su lugar de trabajo.

comité continda atendiendo los requerimientos de los funcionarios en estos temas y
e eI desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo se continta con el
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segun la Resolucion 652 de 2012 y su modificacion en la Resolucién 1356 del 2012, se
capacita al Comité de Convivencia Laboral; como una herramienta que garantiza una
adecuada forma de justicia, permitiendo la sana convivencia.

e BRIGADA DE EMERGENCIA

Para optimizar los recursos y minimizar los dafos que pueden provocar las emergencias
dentro de Bomberos de Bucaramanga, se realiza capacitacion a la brigada de emergencias;
en cumplimiento de la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11 subprograma de higiene y
seguridad industrial, numeral 18: organizar y desarrollar un plan de emergencias.

e APLICACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008, se da inicio a la aplicacion
de la Bateria de Riesgo Psicosocial donde se evaluaron los factores intralaborales,
extralaborales y el estrés laboral, con el fin de dar cobertura a todo el personal y por
consiguiente elaborar el respectivo informe, como requisito del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e GESTION DE LA CALIDAD

En el primer semestre de 2019, Bomberos de Bucaramanga, presenta las siguientes
acciones, realizadas para el mejoramiento continuo:

Se realizan actividades como creacién y actualizacion de formatos, codificacion,
aprobacion y socializacién de formatos de los Procesos de la entidad, que hacen
parte del mantenimiento y actualizacion del sistema.

Se actualizo el mapa de Procesos de la entidad.
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o A partir del mes de mayo se dio inicio a la revision de la carpeta de calidad de los
procesos de la entidad para el proceso de Documentacién de los Procedimientos de

la entidad y elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos.

e GESTION CONTRACTUAL

Bomberos de Bucaramanga en los procesos de Gestidén Contractual para la adquisicion de
los bienes, obras y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision encomendada,
aplica el Régimen General de la Contratacion Estatal, que la ley estipula para este tipo de
entidades.

De la misma manera se acatan las disposiciones vigentes aplicables en materia de gestién
contractual y agquellas que las modifiquen, deroguen, adicionen o complementen; junto con
los criterios auxiliares contenidos en la Jurisprudencia del Consejo de Estado y Corte
Constitucional, los principios generales del Derecho y la doctrina en materia de contratacion
estatal.

NO.

FECHA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

PLAZO

FECHA DE
TERMINACION

001-
2019

09/01/2019

REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERO SIF EN BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, A PARTIR DEL CODIGO FUENTE
ADQUIRIDO POR LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

$65.000.000

6 meses

09/10/2019

002-
2019

16/01/2019

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL PARQUE
AUTOMOTOR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$18.000.000

9 meses

20/10/2019

003-
2019

16/01/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
EN LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SGSST Y EL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL PESV DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

$44.000.000

11 meses

16/12/2019

16/01/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EL APOYO JURIDICO EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

$49.500.000

11 meses

23/12/2019

16/01/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO A EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA
APOYANDO JURIDICAMENTE EL PROCESO DE
TALENTO HUMANO ASESORANDO EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS LABORALES.

$49.500.000

11 meses

16/12/2019

AR SERVICIOS DE APOYO JURIDICO EN EL

SE EMPLEAN EN LOS

$22.500.000

9 meses

16/10/2019

OMBEROS DE BUCARAMANGA
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ADELANTAR BAJO EL PLAN DE DESARROLLO
L , - .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

007 ABOGADO A BRINDANDO APOYO JURIDICO EN

5019 | 16/01/2019 | MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA EN LAS $44.000.000 | 11 meses 16/12/2019
DIVERSAS ETAPAS DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

008 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LAS

9019 | 16/01/2019 | ACTIVIDADES INHERENTES A LA DIRECCION $38.500.000 | 11 meses 16/12/2019
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

000. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE

5019 | 16/01/2019 | LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE BOMBEROS DE | $19.800.000 | 9 meses 16/10/2019
BUCARAMANGA
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS, PARA LA ADMINISTRACION, CONTROL,

o10. ACTUALIZACION, CAPACITACION, SOPORTE

5019 | 16/01/2019 | TECNICO Y SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO | $38.500.000 | 11 meses 16/12/2019
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE SE
MANEJAN EN LAS DIFERENTES OFICINAS Y
DEPENDENCIAS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

o011 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION

2019 | 16/01/2019 | CONTABLE QUE SE MANEJA EN BOMBEROS DE $22.500.000 | 9 meses 16/10/2019
BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

012- ABOGADO A BRINDANDO APOYO JURIDICO EN LA

oo1g | 160172019 | o URIDICA DE BOMBEROS DE $38.500.000 | 11 meses 16/12/2019
BUCARAMANGA

o13. PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LAS

o010 | 18/01/2019 | ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL AREA DE $24.300.000 | 9 meses 20/10/2019
NOMINA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION

014- ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE BOMBEROS DE

oo1g | 210112019 | oo o LAS AGTIVIDADES DE TIPO $18.000.000 | 9 meses 21/10/2019
OPERATIVO QUE SE REQUIERAN

o15. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION

o010 | 22/01/2019 | ARCHIVISTICA Y DOCUMENTAL DE BOMBEROS DE | $18.000.000 | 9 meses 22/10/2019
BUCARAMANGA CONFORME A LA LEY 594 DE 2000
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

016- ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL SISTEMA DE

o010 | 2310172019 | o e CIONES DE BOMBEROS DE $11.700.000 | 9 meses 23/10/2019
BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LO
RELACIONADO CON LA GESTION DOCUMENTAL Y

017- APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA

2019 | 23/01/2019 |\ sENTE SENALADA EN LA LEY 594 DE 2000 DEL $18.000.000 | 9 meses 20/20/2083
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS

N PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO
ALAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL AREA DE
28/01/2019 | oo S O RMACION DE BOMBEROS DE | $33:000.000 | 11 meses 23/12/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO

019- LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS 10 meses

2019 | 05/02/2019 | bp S GRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DEBEN $54.166.667 | |55 gias 80/12/2013
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VIGENTE, Y LOS ANALISIS DEL SECTOR QUE SE
REQUIERAN EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
INICIADOS POR LA ENTIDAD.

020-
2019

07/02/2019

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA'Y ACPM,
PARA LOS VEHICULOS, MOTOCICLETAS, EQUIPOS
MECANICOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

$67.288.576

10 meses

07/12/2019

0OC35
589-

021-

2019

11/02/2019

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA Y SUMINISTRO DE
ELEMENTOS

$26.286.907

10 meses

19/12/2019

022-
2019

13/02/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL COMO
COMUNICADOR SOCIAL EN BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

$30.600.000

10 meses

13/12/2019

023-
2019

14/02/2019

PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTUALIZACION
DEL SOFTWARE ADMINISTRATIVO GBS MODULO
NOMINA Y PRESTACION DE SERVICIO DE SOPORTE

$4.272.100

5 meses

18/07/2019

024-
2019

20/02/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO
LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$27.000.000

9 meses

24/11/2019

025-
2019

01/03/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO A
BOMBEROS DE BUCARAMANGA, CON RELACION A
ASUNTOS DE DERECHO LABORAL PUBLICO

$71.400.000

9 meses y
20 dias

25/12/2019

026-
2019

01/03/2019

ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN DERECHO
LABORAL COLECTIVO PUBLICO PARA BOMBEROS
DE BUCARAMANGA

$25.000.000

6 meses

05/09/2019

027-
2019

11/03/2019

EL ARRENDADOR SE COMPROMETE PARA CON
BOMBEROS DE BUCARAMANGA A ARRENDAR UN
INMUEBLE DONDE FUNCIONARA REPETIDORA DE
PROPIEDAD DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA
LOTE UBICADO EN LA VEREDA LEBRIJA DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA, CON NUMERO DE
MATRICULA 30085226 DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA ECOLOGICA CONSTRUCCIONES LTDA,
IDENTIFICADO COMO ESCONDITE.

$3.933.333

9 meses y
25 dias

30/12/2019

028-
2019

08/03/2019

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

$17.672.500

8 meses

12/11/2019

029-
2019

12/03/2019

EL ARRENDADOR SE COMPROMETE PARA CON
BOMBEROS DE BUCARAMANGA A ARRENDAR UN
INMUEBLE DONDE FUNCIONARA REPETIDORA DE
PROPIEDAD DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA
LOTE UNO UBICADO EN EN LA VEREDA RETIRO
GRANDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON
NUMERO DE MATRICULA 300383538

$3.383.333,3
S

9 meses y
20 dias

30/12/2019

| BUCARAMANGA ___

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN

BOMBEROS DE BUCARAMANGA APOYANDO LAS

VIDADES CONCERNIENTES AL PROCESO DEL
\ INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

$36.000.000

9 meses

13/12/2019

EVIIO DE VACUNACION DOMICILIARIA PARA EL
PERSONAL OPERATIVO DE BOMBEROS DE

$4.520.000

9 meses

12/03/2019
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032-
2019

18/03/2019

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MENSAJERIA
EXPRESA Y CORREO CERTIFICADO CON
COBERTURA A NIVEL URBANO, RURAL, REGIONAL
Y NACIONAL, PARA RECOGER Y HACER ENTREGA
DE CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y DEMAS QUE
SE REQUIERA EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

$3.000.000

9 mesesy
12 dias

30/12/2019

033-
2019

13/03/2019

PRESTACION DE SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, DE RETIRO, CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE PARA EL PERSONAL DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$17.903.000

9 meses y
12 dias

30/12/2019

034-
2019

18/03/2019

ADQUISICION DE SUMINISTROS PARA EL
MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS DE
PROPIEDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

$4.121.922

10 dias

31/03/2019

035-
2019

01/04/2019

CONTRATAR EL SEGURO DE DANOS CORPORALES
CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE
TRANSITO — SOAT, PARA LOS VEHICULOS DEL
PARQUE AUTOMOTOR DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA”.

$22.776.900

30 dias

25/05/2019

036-
2019

02/04/2019

SUMINISTRO DE ALIMENTACION COMO APOYO
LOGISTICO EN LA REALIZACION DE TALLERES DE
CAPACITACION COMUNITARIA'Y CONFORMACION
DE GRUPOS DE BOMBERITOS EN LOS SECTORES
MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, DURANTE LA VIGENCIA 2019

$19.800.000

8 meses

09/12/2019

037-
2019

02/04/2019

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A
LAS 6 MOTOS YAMAHA DE PROPIEDAD DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$10.000.000

8 meses y
20 dias

30/12/2019

038-
2019

03/04/2018

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO CIVIL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
QUE ADELANTA EL AREA DE PREVENCION Y
SEGURIDAD DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$35.200.000

8 meses y
23 dias

30/12/2019

039-
2019

24/04/2019

SUMINISTRO DE LLANTAS PARA LOS VEHICULOS
QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS.

$70.000.000

8 meses

28/12/2019

02/05/2019

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA
DE TALLERES DE CAPACITACION BASICA, EN
PREVENSION DE EMERGENCIAS, PARA LA
COMUNIDAD DE BUCARAMANGA

$10.500.000

7 meses

02/12/2019

03/05/2019

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
PARA LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE

$140.000.000

7 meses

05/12/2019

| BOMBEROS DE BUCARAMANGA
R SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
' EMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL
STION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
STY EL PLAN ESTRATEGICO DE

$34.500.000

7 meses
14 dias

26/12/2019
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SEGURIDAD VIAL, DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

043-
2019

13/05/2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERMEDIARIO
COMERCIAL PARA LA ENAJENACION DE LOS
BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA, POR SER
OBSOLETOS E INSERVIBLES DE PROPIEDAD DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA, A TRAVES DEL
MECANISMO DEL MARTILLO

$0
COMISION
POR VENTA
DE 8% MAS
IVA

5 meses

Pendiente
legalizacion

044-
2019

17/05/2019

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS DEL SISTEMA DE
LLENADO DE AIRE COMPRIMIDO TIPO CASCADA
MARCA BAUER, PROPIEDAD Y AL SERVICIO DE
BOMBEROS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$15.902.500

1 mes

Pendiente
legalizacion

045-
2019

17/07/2019

PRESTAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO HOSTING
PARA CUBRIR CORREO ELECTRONICO Y PAGINA
DE BOMBERO DE BUCARAMANGA

$595.000

10 dias

01/06/2019

046-
2019

21/05/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA,
APOYANDO JURIDICAMENTE EL PROCESO DE
TALENTO HUMANO ASESORANDO EN TEMAS
LABORALES ADMINISTRATIVOS

$24.500.000

7 meses

22/12/2019

047-
2019

07/06/2019

COMPRAVENTA DE EQUIPOS PARA LA ATENCION
DE EMERGENCIAS RELACIONADOS CON ABEJAS
POR PARTE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

$17.507.432

1 mes

10/07/2019

048-
2019

11/06/2019

PRESTACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMA
PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y
BIENES DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA EN LOS
SITIOS DETERMINADOS POR LA ENTIDAD

$51.348.636

6 meses

12/12/2019

049-
2019

21/06/2019

CONSERVACION Y PRESERVACION DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION, INSTALACION Y RENOVACION
DE CINCUENTA (50) LICENCIAS DE SOFTWARE
ANTIVIRUS Y ACTUALIZACION LICENCIAMIENTO
FIREWALL PARA BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$6,896,050

1 mes

24/07/2019

050-
2019

26/06/2019

EFECTUAR LA REVISION TECNICO MECANICA,
EMISION DE GASES CONTAMINANTES Y
EXPEDICION DEL CERTIFICADO RESPECTIVO PARA
LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$2,077,384

162 dias

06/12/2019

051-
2019

26/06/2019

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

$215,713,04
3

6 meses

27/12/2019

| APOYO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL PARA APOYAR LAS
SEVIDADES RELACIONADAS CON LA
SIBILIZACION A LA COMUNIDAD USUARIA
L@S TEMAS INHERENTES CON LA MISION
DE BUCARAMANGA

$6,000,000

4 meses

26/10/2019

PRESTAR SRVICIOS PROFESIONALES PARA EL

$5.000.000

2 meses

26/10/2019
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL

ggfé 26/06/2019 | FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE | $17,500,000 | 5 meses 26/11/2019
PLANEACION Y DE GESTION PARA EL CUERPO DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

055- PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL MODELO

2019 | 26/06/2019 | |\irE GRADO DE PLANEACION Y DE GESTION PARA | $17:500,000 | 5 meses ALY
EL CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION,

056- CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DENTRO DEL

2019 26/06/2019 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION PARA
EL CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

$17,500,000 5 meses 26/11/2019

De estos procesos vale la pena resaltar el contrato de suministro de combustible cuyo
presupuesto oficial correspondi6 a SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE (67.288.576)

En el desarrollo de la Audiencia de Subasta Inversa se obtuvo para beneficio de Bomberos
de Bucaramanga un importante descuento sobre el precio de referencia fijado por Gobierno
Nacional, de la siguiente forma

GASOLINA CORRIENTE 9.5%
ACPM 8.1%

1. PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES SUJETO
PROCESAL.

Por medio del proceso le remito la relacion de procesos judiciales y/o administrativos
en los que Bomberos de Bucaramanga, es sujeto procesal en calidad de
demandado y eventualmente puede ser condenado, dependiendo de la dinamica
procesal y la escuela juridica del operador judicial.

abe resaltar que el dia 4 de abril de 2019 se logré conciliacion con GNVC Bucaramanga
DA, en el Centro de Conciliacion y amigable Composicién de la Camara de Comercio de
amanga, para el pago de combustible consumido por la entidad en la vigencia 2018,
teriores en los cuales no existia proceso contractual.
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DEMANDANTE PRETENSIONES PROCESO RADICADO JUZGADO / ACTUACIONES JUDICIALES
CORPORACION
12/12/2012
Auto Admite Demanda.
Pretensiones de la demanda
Pretensiones
300 SMLMV por dafio moral
FILIBERTO Reparacion Reparacion | 68001233 | Primera 400 SMLMV por dafio a la salud
DUARTE dafio moral y a | Directa 10020120 | instancia
YEPES la salud, como 089900 11/02/2015
consecuencia Tribunal Contestacién de la demanda.

de accidente
de trabajo
acaecido el 9
de mayo de
2008 -
explosion de
polvora.

Administrativo
de Santander

Segunda
instancia

Consejo de
Estado Seccion
Tercera

27/02/2015
Auto decreta Pruebas.

24/06/2015
Auto ordena correr traslado para alegar de
conclusion.

13/07/2015
Presentacion de alegatos de conclusion.

31/08/2015

Sentencia de primera instancia,
condenatoria. El Tribunal Administrativo de
Santander, declara administrativa y
solidariamente responsables a la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA
NACIONAL y a BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, de los dafios morales y a
la salud. En consecuencia, ordena el pago de
200 SMLMV, como reparacion de los dafios
morales y a la salud.

26/04/2016

Audiencia de conciliacion articulo 70 Ley
1395 de 2010, previa a conceder recurso de
apelacion.

26/04/2016

Apelacion adhesiva al recurso de apelacion
presentado por la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA-POLICIA NACIONAL.

26/04/2016
Concede recurso de apelacion.

03/06/2016
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ATCALDIA D Transparencia y Dignidad

Proceso asignado al Consejero Hernan
Andrade Rincon - Seccion Tercera del
Consejo de Estado.

08/06/2016
Proceso al Despacho para decidir admision
del recurso de apelacion.

21/07/2016
Auto admite recursos:

Primero: Admitir los recursos de apelacion
oportunamente interpuestos por la parte
demandante y demandada Ministerio de
Defensa - Policia Nacional, contra la
sentencia del 26 de agosto de 2015,
proferida por el Tribunal Administrativo de
Santander.

Segundo: Admitir el recurso de apelacion
adhesiva interpuesto por la parte demandada
- Bomberos de Bucaramanga contra la
sentencia de 26 de agosto de 2015, proferida
por el Tribunal Administrativo de Santander.

Tercero: Por secretaria notificar
personalmente el contenido de este proveido
al sefior agente del ministerio publico.

11/10/2017
Proceso ingresa al Despacho para proferir
sentencia de segunda instancia.

Bombero afectado en procedimiento de
destruccion de pdlvora (accidente laboral) el
09-05-2008.

Darios fisicos y morales.

Bomberos De Bucaramanga y NACION
MINISTERIO DE DEFENSA PONAL fue
declarado administrativamente responsable
en con Nacion Min Defensa Ponal.

Resultados: Satisfactorios
Pretensiones solicitadas

300 SMLMYV por dafio moral
400 SMLMV por dafio a la salud

Pretensiones concedidas
100 SMLMYV por dafio moral
100 SMLMYV por dafio a la salud

Posibilidades de éxito: Bajas de obtener la
revocatoria de la sentencia de primera
instancia.
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ALCALDIA DE
BUC.
Municipio de Bucaramanga

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

En todo caso se considera que es
satisfactorio que la sentencia contiene una
condena considerablemente menor a las
pretensiones de la demanda.

Actualmente esta pendiente resolver el
recurso de apelacion presentado por
Bomberos de Bucaramanga

RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

ES MUY POSIBLE QUE SE CONFIRME LA
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA Y
BOMEROS DE BUCARAMANGA DEBA
PAGAR AL BOMBERO DEMANDANTE 200
SMLMV.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

Reconocimiento
y pago del
recargo
nocturno, horas
extras,
dominicales y
festivos,

Nulidad y
Restablecimi
ento del
Derecho de
Caracter
Laboral

68001233
3000 2014
0062300

Tribunal
Administrativo
de Santander

27/11/2014
Auto Admite Demanda.
Pretensiones $37.646.081 por 66 Bomberos

06/05/2015
Contestacion de la demanda.

18/11/2015

Audiencia Inicial (articulo 180 Ley 1437 de
2011), se suspende la audiencia en la etapa
de decision de la excepcién previa de Cosa
Juzgada.

15/12/2015

Se reanuda la audiencia inicial.

Diferir para el momento de la sentencia el
estudio de la excepcién de Cosa Juzgada
respecto de algunos demandantes.

Declara no probada excepcion de cosa
juzgada respecto de los demas
demandantes. Declara no probada excepcion
de caducidad.

25/02/2016

Se asigna el proceso a la Consejera Sandra
Lissette Ibarra Vélez, Seccion Segunda del
Consejo de Estado.

22/06/2018
Recibe poder conferido por Bomberos De
Bucaramanga
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

Reconocimiento y pago del recargo nocturno,
horas extras, dominicales y festivos,
compensatorios.

Bomberos de Bucaramanga presento
excepcion de Cosa Juzgada y Caducidad.

El Consejo de Estado nego la caducidad y
ordend seguir el tramite del proceso

01/08/2019
Audiencia de pruebas

RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

ES MUY POSIBLE QUE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA RESULTE CONDENADA
Y DEBA PAGAR A CADA UNO DE LOS 66
BOMBEROS DEMANDANTES UNA SUMA
ACTUALIZADA CORRESPONDIENTE A
$37.646.081 X 66

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

YOLANDA
JOYA
MORENO

Declare la
existencia de
un contrato de
trabajo.
Demandante,
operador
central de
emergencias
desde el
10/03/ 2004
hasta 30
/06//2010.

Nulidad y
Restableci
miento del
Derecho de
Carécter
Laboral

68001233
3000 2015
00384 00

Tribunal
Administrativo
de Santander

28/08/2015
Auto Admite Demanda.
Pretensiones $50.088.954

18/12/2015
Contestacion de la demanda.

02/02/2016
Parte demandante reforma la demanda.

01/04/2016
Contestacion reforma de la demanda.

18/04/2016

Auto fija fecha realizacién audiencia inicial
(articulo 180 del CPACA), para el dia 18 de
mayo de 2016, hora 9:30 AM.

18/05/2016

Audiencia Inicial, se fija fecha para audiencia
de pruebas el dia 22/06/2016

22/06/2016

Audiencia de Practica de pruebas. Se ordena
correr traslado para alegar de conclusion.

05/07/2016
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

©

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

Presentacion Alegatos de Conclusion.

12/07/2016
Proceso al Despacho para proferir sentencia
de primera instancia.

26/10/2016

Notificacion de la sentencia de primera
instancia de fecha veinticuatro (24) de
octubre de 2016. DENEGAR las pretensiones
de la demanda, dirigidas a obtener la
declaracion de contrato realidad.

09/11/2016

Interposiciéon de Recurso de Apelacion contra
la sentencia de fecha 24 de octubre de 2016,
propuesto por la parte demandante.

30/01/2017

Mediante auto el Tribunal Administrativo de
Santander concede el recurso de apelacion
en el efecto suspensivo interpuesto por la
parte demandante, y en consecuencia remite
el

expediente ante el H. Consejo de Estado.

NOTA. 14/03/2017

Proceso asignado al Consejero de Estado
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ -
Seccion Segunda.

15/05/2018
Proceso ingresa al Despacho.

RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE
TRABAJO, OPERADOR CENTRAL DE
EMERGENCIAS DESDE EL 10/03/2004
HASTA EL 30/06/2010 VINCULADO POR
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CPS.

LAS PRETENSIONES FUERON NEGADAS
EN PRIMERA INSTANCIA, AL NO
DEMOSTRAR EL DEMANDANTE LOS 3
REQUISITOS DEL CONTRATO LABORAL
(PRESTACION PERSONAL DEL
SERVICIO, SALARIO Y SUBORDINACION).
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ACTUALMENTE ESTA PENDIENTE )
RESOLVER EL RECURSO DE APELACION
PRESENTADO POR EL DEMANDANTE.

ES POCO POSIBLE QUE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA RESULTE CONDENADA
Y POR LO TANTO ES POCO POSIBLE
QUE SE DEBA PAGAR EL VALOR DE LAS
PRETENSIONES A BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

14/06/2016
Auto Admite Demanda.
Pretensiones $50.000.000

07/12/2016
Notificacién auto admisorio de la demanda.

08/02/2017
Contestacién de la demanda.

09/07/2018
Audiencia inicial, Sala 1, 3:00 pm
Aplazada

26/07/2018
Audiencia inicial, Sala 1, 2:30 pm

Se llevo a cabo la diligencia inicial realizando

JERSEY Nulidad del Nulidad y 68001233 | Tribunal 1. Saneamiento del proceso
CORREA acto Restableci 30002016 | Administrativo 2. Decision de excepciones previas
DOMINGUEZ | administrativo | miento del 0036900 de Santander 3. Fijacion del litigio

de fecha 24 de | Derecho de

septiembre de | Caracter Se cita para audiencia de pruebas para el

2015, en Laboral 23/08/2018 a las 3:00 pm

consecuencia

se declare la 23/08/2018

existencia de Se lleva a cabo audiencia de pruebas
una relacién

de trabajo 11/10/2018

/2015 Presentacion de alegatos en conclusion

Al Despacho para dictar sentencia

RESUMEN EJECUTIVO

PROYECCION

EL PROCESO SE ENCUENTRA EN CURSO
Y ES POSIBLE QUE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA RESULTE CONDENADA
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ARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

Y DEBA PAGAR A LA DEMANDANTE EL
VALOR ACTUALIZADO DE LAS
PRETENSIONES.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

CARLOS
JULIO
TRIVINO
CORREAL

Nulidad del
acto
administrativo
oficio PER-FR-
GG-OF-100-1-
5 de fecha 8
de junio de
2017

Nulidad y
Restableci
miento del
Derecho de
Caracter
Laboral

68001333
30072017
0035500

Juzgado
Séptimo
Administrativo
Oral del Circuito
Judicial de
Bucaramanga

19/12/2017

Auto admite demanda

Pretensiones $31.129.155

26/04/2018

Notificacion auto admisorio por correo.
12/06/2018

Contestacion demanda
28/08/2018

Traslado de excepciones
RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

EL PROCESO SE ENCUENTRA EN CURSO
Y ES POSIBLE QUE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA RESULTE CONDENADA
Y DEBA PAGAR A LA DEMANDANTE EL
VALOR ACTUALIZADO DE LAS
PRETENSIONES.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

68001333
30032018
0021100

Juzgado
Tercero
Administrativo

24/07/2018

Auto admite demanda

Pretensiones $11.000.000 MAS LOS
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
DE 1 ANO COMO BOMBERO MAS 200
SMLMV POR DANOS MORALES

14/09/2018
Notificacién personal

05/12/2018
Contestacion de la demanda

03/05/2019
Primera audiencia de tramite.
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

DUARTE
VESGA

cual se impuso
sancion
disciplinaria

miento del
Derecho

del Circuito
Judicial de
Bucaramanga

No se conceden excepciones preliminares
Se presenté recurso de apelacién ante el
Tribunal Contencioso Administrativo de
Satander.

RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

EL PROCESO SE ENCUENTRA EN CURSO
Y ES POSIBLE QUE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA RESULTE CONDENADA
Y DEBA PAGAR A LA DEMANDANTE EL
VALOR ACTUALIZADO DE LAS
PRETENSIONES.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

ESTRATEGIA
Y DEFENSA

Nulidad de la
resolucion que
declaré el
incumplimiento
del contrato de
compraventa
No. 071 de
2017

Arbitral

2017/291

Centro de
Conciliacion y
Amigable
Composicion de
la Camara de
Comercio de
Bucaramanga

10/05/2018
Se presentdé demanda
Pretensiones $650.000.000

14/08/2018

Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, remite a Bomberos de
Bucaramanga comunicacién de citacion para
notificacion personal del auto admisorio de la
demanda arbitral del proceso de la
referencia.

16/08/2018

Notificacion de auto admisorio de la demanda
y se recibié copia del traslado de la solicitud
de suspension de medida provisional.

26/08/2018

Se contest6 la demanda

Se nego la suspension provisional de los
actos administrativos sancionatorios.

10/12/2018

Adhesion al Pacto Arbitral de la aseguraora
de contratista SURAMERICANA S.A.
21/12/2018

Renuncia del Secretario General y
asignacion del suplente

2504/2018
Se corre el traslado al Ministerio Publico.

16/05/2019
La aseguradora contesta la demanda
RESUMEN EJECUTIVO
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Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

PROYECCION

EL PROCESO SE ENCUENTRA EN CURSO
Y ES POCO POSIBLE QUE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA RESULTE
CONDENADA Y DEBA PAGAR A LA
DEMANDANTE EL VALOR ACTUALIZADO
DE LAS PRETENSIONES.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

SERVICIO
ANDINO DE
CARGA
SANDECARS

Responsabilidad
administrativa
por la
retractacion en
la compra del
lote para la
subestacion del
norte de
Bucaramanga

Reparacion
Directa

68001123
33000201
80080300

Tribunal
Administrativo
de Santander

25/10/2018

Adminision de la demanda

Valor de las pretensiones
$2.000.000.000.000

Que incluye perjucios materiales y morales.

16/11/2018
Notificacion personal del auto admisorio de la
demanda.

22/02/2019
Constestacion de demanda

RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

EL PROCESO SE ENCUENTRA EN CURSO
Y ES POCO POSIBLE QUE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA RESULTE
CONDENADA Y DEBA PAGAR A LA
DEMANDANTE EL VALOR ACTUALIZADO
DE LAS PRETENSIONES.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES

Ejecucion por
no pago del
valor del

Proceso
ejecutivo

68001333
01420180
032400

Juzgado
Catorce
Administrativo
Oral del Circuito

12/09/2018
Mandamiento de pago
Pretensiones $208.800.673

26/09/2018
Notificacion personal por conducta
concluyente

26/09/2018

Se presento solicitud de levantamiento de
medida cautelar de embargo sobre la cuenta
bancario de ITAU, por disposicion del articulo
48 de la Ley 1575 de 2012, que establece
que los bienes de Bomberos son
inembargables

17/10/2018
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ALCALDIA DE
BUC

Municipio de Bucaramanga

ARAMANGA

©

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

contrato No.
043/2017

de
Bucaramanga

Se present6 recurso de reposicion contra el
auto de mandamiento ejecutivo de pago

22/01/2019

Auto niega levantamiento de medida
cautelar. Se presento recurso de reposicén y
en subsidio apelaciéon.

15/04/2019

Confirma auto recurrido y no se pronuncia
sobre recurso de apelacion. Se insiste en en
el recurso de apelacion.

RESUMEN EJECUTIVO
PROYECCION

EL PROCESO SE ENCUENTRA EN CURSO
Y ES POCO POSIBLE QUE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA RESULTE
CONDENADA Y DEBA PAGAR A LA
DEMANDANTE EL VALOR ACTUALIZADO
DE LAS PRETENSIONES.

ANO ESTIMADO DEL POSIBLE PAGO
2020

CONCILIACIONES EXTRA JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES SUJETO
PROCESAL.

Por medio del proceso se relacionan las solicitudes de Conciliacion Extrajudicial, en
las que Bomberos de Bucaramanga, es sujeto procesal en calidad de citado.

Bomberos de Bucaramanga, aceptara conciliar siempre y cuando el fundamento
legal y el desarrollo jurisprudencial, permitan a la Entidad, tener la certeza que el
debate juridico ya ha sido, desarrollado en otras instancias judiciales y existe una
corriente pacifica legal establecida sobre el tema en particular.

SOLICITANTES

PRETENSIONES

JUZGADO /
CORPORACION

ACTUACIONES JUDICIALES

Amador Amaya
Jennifer Andrea

Ayala Celis Luis
Jaime

Camargo Tarazona
David Immanuel

Recargo Nocturno.

Descanso Compensatorio.

Re-liquidacién del Trabajo
Suplementario

Procuraduria General
de la Nacion

Procuraduria Delegada
para asuntos judiciales

Pretensiones

Por conceptos salariales y prestacionales
$359.347.535
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Ante el Honorable Concejo Municipal

Carrillo Gébmez
Edwin

Contreras Diaz
José Mauricio

Correa Urrego
Cristian Fabian

Galvan Galvan
Johann Sebastian

JaimesTorres
Manuel Gabriel

Lozano Martinez
Octavio

Prada Ramirez
Carlos Augusto

Rios Rojas Haider
Jezreel

Ruiz José De La
Cruz

Salamanca Moreno
Julian Alexis

Téllez Florez
Brayan Rigoberto

Vera Gomez
Carlos Eduardo

Horas Extras, Diurnas,
Nocturnas, Dominicales y
Festivas Diurnas y
Nocturnas.

Prestaciones Sociales.
Indexacion.

Aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

Pago de dias de descando
compensatorios

Por concepto de Aportes al Pago de Seguridad
Social Integral
$161.927.967

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
Bomberos de Bucaramanga, teniendo en cuenta
la normatividad legal en Derecho Laboral
Administrativo y la traquila y pacifica corriente
jurisprudencial del Consejo de Estado, que ha
concedido las mismas pretensiones a Bomberos
oficiales, en las de quince (15) sentencias
revisadas, ha decidido conciliar las siguientes
pretensiones:

Recargo Nocturno.
Descanso Compensatorio.

Re-liquidacién del Trabajo
Suplementario

Horas Extras, Diurnas, Nocturnas, Dominicales y
Festivas Diurnas y Nocturnas.

Prestaciones Saociales.

Indexacion.

Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
No conciliar el pago de dias de descando
compensatorios, teniendo en cuenta que los
Bomberos descansan cuarenta y ocho (48)
horas, luego de prestar turno de veinticuatro (24)

horas.

Fecha de audiencia de conciliacion
31/05/2019

Audiencia de Conciliacion suscrita

Actualmente en el Juzgado Administrativo del
Circuito de Bucaramanga, para aprobacion

duardo Duarte

Recargo Nocturno.
Descanso Compensatorio.

Re-liquidacion del Trabajo
Suplementario

Horas Extras, Diurnas,
Nocturnas, Dominicales y
Festivas Diurnas y

Procuraduria General
de la Nacion

Procuraduria Delegada
para asuntos judiciales

Pretensiones

Por conceptos salariales y prestacionales y
Aportes al Sistema de Seguridad Social

$35.000.000

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
Bomberos de Bucaramanga, teniendo en cuenta
la normatividad legal en Derecho Laboral
Administrativo y la traquila y pacifica corriente
jurisprudencial del Consejo de Estado, que ha
concedido las mismas pretensiones a Bomberos
oficiales, en las de quince (15) sentencias
revisadas, ha decidido conciliar las siguientes
pretensiones:
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JCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

Aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

Pago de dias de descando
compensatorios

Recargo Nocturno.
Descanso Compensatorio.

Re-liquidacion del Trabajo
Suplementario

Horas Extras, Diurnas, Nocturnas, Dominicales y
Festivas Diurnas y Nocturnas.

Prestaciones Sociales.

Indexacion.

Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
No conciliar el pago de dias de descando
compensatorios, teniendo en cuenta que los
Bomberos descansan cuarenta y ocho (48)
horas, luego de prestar turno de veinticuatro (24)
horas.

Fecha de audiencia de conciliacién

06/06/2019

Audiencia de Conciliacion suscrita

Actualmente en el Juzgado Administrativo del
Circuito de Bucaramanga, para aprobacién

Javier Mendez
Rincon

Recargo Nocturno.
Descanso Compensatorio.

Re-liquidacion del Trabajo
Suplementario

Horas Extras, Diurnas,
Nocturnas, Dominicales y
Festivas Diurnas y
Nocturnas.

Procuraduria General
de la Nacion

Procuraduria Delegada
para asuntos judiciales

Pretensiones

Por conceptos salariales y prestacionales y
Aportes al Sistema de Seguridad Social

$35.000.000

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
Bomberos de Bucaramanga, teniendo en cuenta
la normatividad legal en Derecho Laboral
Administrativo y la traquila y pacifica corriente
jurisprudencial del Consejo de Estado, que ha
concedido las mismas pretensiones a Bomberos
oficiales, en las de quince (15) sentencias
revisadas, ha decidido conciliar las siguientes
pretensiones:

Recargo Nocturno.
Descanso Compensatorio.

Re-liquidacién del Trabajo
Suplementario

Horas Extras, Diurnas, Nocturnas, Dominicales y
Festivas Diurnas y Nocturnas.

Prestaciones Sociales.

Indexacion.

Prestaciones Sociales.
- 1 T
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Indexacion. Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

Aportes al Sistema de No conciliar el pago de dias de descando

Seguridad Social Integral compensatorios, teniendo en cuenta que los

Pago de dias de descando Bomberos descansan cuarenta y ocho (48)

compensatorios horas, luego de prestar turno de veinticuatro (24)
horas.

Fecha de audiencia de conciliacion

22/07/0219

INFORME PRESUPUESTAL

Se adjunta al presente informe la ejecucion presupuestal correspondiente al primer
semestre de 2019.




