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INTRODUCCION

Bomberos de Bucaramanga, es una Institucién piblica Descentralizada del orden
municipal, que presta sus servicios de prevencién, seguridad y atencién integral del
riesgo en la comunidad de Bucaramanga.

En ejercicio de su autonomia, trabaja para la comunidad en la gestién integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades, la
atencion de incidentes con materiales peligrosos y la realizacion de las labores de
inspeccion y revision técnica en prevencion de incendios y seguridad humana;
interviniendo oportunamente para salvaguardar la vida y bienes de la comunidad.

En el presente documento, la entidad presenta al Honorable Concejo Municipal el
informe de la gestién realizada durante la vigencia 2018.

Esta vigencia nos deja alcances importantes para la entidad y de paso para la ciudad, se
logra dotar a la entidad de quipos especializados para la atencién de los diferentes tipos
de emergencia, se pone en funcionamiento la maquina escalera, quien por sus
caracteristicas es catalogada como la tnica en Sur América, igualmente a nivel
institucional se han emprendido acciones importantes para lograr mantener la armonia
entre el funcionamiento de la entidad y la obra misional encargada.
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GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

El presente informe se orienta al logro de los objetivos establecidos para el
cumplimiento de la mision y de las prioridades que el Gobierno Municipal fijé a través
de su Plan de Desarrollo.

INDICADORES Y METAS DE GOBIERNO

De conformidad a las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2019
“Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos” adoptado por medio de Acuerdo
Municipal 006 del 13 de junio de 2016, corresponde a Bomberos de Bucaramanga las
lineas estratégicas GOBERNANZA DEMOCRATICA y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
mostrando en el siguiente resumen la relacién de cumplimiento de las metas planeadas
¥ ejecutadas durante la vigencia 2018.

LINEA GOBERNANZA DEMOCRATICA

Administracion articulada y coherente
OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar y articular los procesos de la administracién de tal forma que permitan una
gestion eficiente y eficaz para ejercer la funcion social del gobierno municipal,

~ promoviendo un trabajo en equipo interdisciplinario para afrontar los problemas
publicos y cumpliendo con los estindares de calidad.

DESCRIPCION

Actualmente los diferentes despachos, oficinas e Institutos Descentralizados de la
administracién funcionan de manera aislada lo que hace ineficiente el manejo de los
recursos; por lo tanto, lograr una articulacién de los procesos permitiria controlar y
brindar soluciones oportunas a las necesidades de los actores internos y externos.
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NUMERO DE PLANES INSTITUCIONALES INTEGRALES FORMULADOS E
IMPLEMENTADOS EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

Durante Ja vigencia 2018 dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley 1575 de 2012,
= donde en su articulo 47 establecié:

Articulo 47. Plazo. El Gobierno Nacional determinard en la reglamentacién, un
periodo de transicién no menor a 2 afios, para que los cuerpos de bomberos
existentes en el pais, se ajusten a las disposiciones de la presente ley y a los
reglamentos que expida la direccién nacional de bomberos.

En el presente periodo informado, Bomberos de Bucaramanga, adelant6 las gestiones
junto a personal competente, para la adopcién de la ley en referencia ¥ sus decretos
reglamentarios.

Durante la vigencia de 2019, se estara realizando las gestiones necesarias para su
aprobacion, dentro de este proceso se encuentra la modificacién a las funciones de
acuerdo a la carrera Bomberil, el cual modificard el manual de funciones que
actualmente rige la entidad, los Procedimientos Operativos Normalizados,
estructuracion que se someteran a aprobacién por parte de la junta directiva y
posteriormente al Honorable Concejo Municipal para su implementacién, desarrollo ¥
ejecucion en el inicio de la vigencia 2020,

LINEA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Reduccién y mitigacién del riesgo de desastre
OBJETIVO ESPECIFICO

Minimizar los riesgos de desastre a través de una cultura de resiliencia en la ciudadania.
DESCRIPCION

El riesgo de desastre puede ser reducido v mitigado, tanto a través de la educacién de
la poblacion para fomentar una cultura de prevencién, como en la intervencién fisica de
@s zonas de riesgo, en el refuerzo del sistema de alertas tempranas y en el
ecimiento de los actores claves del sistema de prevencién y atencién de desastres.
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NUMERO DE ESTACIONES DE BOMBEROS FORTALECIDAS EN SU CAPACIDAD
OPERATIVA.

Dando cumplimiento a este indicador, durante la vigencia informada Bomberos de
b Bucaramanga, ha realizado las siguientes acciones:

* Durante el mes de diciembre, se realizd la entrega oficial de miquina escalera
para la atencidn de emergencias en alturas, siendo la tinica en Sur América con
estas caracteristicas; esta maquina permitird mayor alcance y mejor nivel de
respuesta ante la atencion de emergencias de la comunidad.

e 1111

Con la entrega de esta maquina, se dio inicio al ciclo de capacitaciones brindado
por la empresa contratista, en la cual participaron un alto nimero de
funcionarios.
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* Adquisicion de tres (3) camionetas tipo PICK UP, que aumenta la capacidad
operativa y de respuesta por parte de Bomberos de Bucaramanga, acudiendo de
manera oportuna a sectores de dificil acceso garantizando la misién
institucional de prevencion, seguridad, atencién integral de riesgo a la
comunidad y capacitacién.

Cabe resalta que la compra de las camionetas, se dan en el cumplimiento de los
objetivos trazados en periodos anteriores.

* Durante la vigencia informada, se doté al personal operativo para la atencién de
emergencias de todo tipo, brindando herramientas y elementos de proteccién
individual para la adecuada atenci6n en las actividades a desarrollar.
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* En el mes de julio de 2018, se puso al servicio de la comunidad la estacién
Mutualidad con un equipo operativo; dando asi mayor cobertura al sector norte
de la ciudad y reduciendo los tiempos de reaccién para este sector.

TALLERES REALIZADOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO Y DEL DESASTRE

Para la presente vigencia informada, Bomberos de Bucaramanga en los primeros tres
trimestres realizé 76 talleres a la comunidad en general, en temas de atencién y
prevencién de desastres. Durante el diltimo trimestre, esta drea se encargo de la entrega
de dotacion a estas brigadas comunitarias y a la par, la graduacién al personal
brigadistas y al grupo de Bomberitos 2018 que cursaron y aprobaron los méodulos
correspondientes,
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Otras actividades desarrolladas con la comunidad Bomberitos:

* Visita guiada por personal Brigadista - Bomberos del grupo Exito en las
instalaciones del almacén de la Avenida La Rosita; esta actividad consistié en la
sensibilizacion a la comunidad sobre prevencién y proteccién de riesgos;
igualmente en los pasos para ser los primeros respondientes en emergencia en
grandes superficies, cabe aclarar que el nivel de capacitacién es el indicado al
personal infantil que recibi6 la visita guiada.

= Actividad educativa y recreativa en el parque ACUALAGO, donde los alumnos
bomberitos compartieron con sus familiares un espacio agradable y de
aprendizaje en valores.
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FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACI ON

En vista de la necesidad por parte de Bomberos de Bucaramanga en tener un software
propio, que centralice la informaci6n y la operatividad de los procesos administrativos,
y teniendo en cuenta que la administracién municipal adelanté un proceso contractual
en el afio 2014 para la adquisicién de un software, permitiendo en su proceso cobijar y
compartir el codigo fuente a los institutos Descentralizados; la entidad adelanté los
procesos y tramites pertinentes para su transferencia.

Proceso de implementacién que se realizara a inicios de la vigencia 2019 concordante
con el inicio de la vigencia fiscal, previniendo mayores traumatismos que impliquen

demora en los procesos.

Estas actividades a nivel general se presentan a continuacién con el porcentaje de
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo:

META META ]

INDICADOR CUATRIENIO | 2018 CUMPLIMIENTO | LOGRO
Nimero de planes institucionales integrales
formulados e implementados en Bomberos de 1 i 1 30%
Bucaramanga.
leimerc: de estaciones d:e bumbemﬂ. 4 1 1 1009%
fortalecidas en su capacidad operativa.
Numerur:ile tiifiEl:ES realizados parala 72 46 76 100%
prevencion del riesgo y del desastre.
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PROCESOS MISIONALES

GESTION DEL RIESGO

Durante la vigencia 2018, se atendieron las siguientes actividades:

TIPO EMERGENCIA CENTRAL | PROVENZA | CHIMITA | MUTUALIDAD | TOTAL
 Traslado muertos 0 1 0 0 i
Traslado heridos 12 i} 0 0] 12
Rescate personas intento suicidio 2 1 0 0 3
Rescate personas en ascensor 9 1 2 0 12
Rescate personas 53 7 3 0 63
Rescate animales 63 21 3 17 104
| Recuperacion caddver 7 0 o 0 7
Quemas controladas 0 1 0 2z
Otros 88 a5 15 27 195
Otro tipo explosion I 0 1 ] 2
Labor preventiva 151 80 38 30 289
Inundaciones & 1 1 3 9
Incendios residenciales 31 7 2 6 46
Incendios industriales 9 = 0 16
Incendios forestales 144 123 103 32 402
[ncendios estructurales 5 0 0 0 5
Incendios en edificaciones 3 ) 1 1 5
Incendios en basureros 47 13 14 ] 80
Incendios en automotor 17 10 4 4 35
Incendios comerciales 26 3 0 5 34
Falsas alarmas 34 12 8 9 63
Explosidn transformadores 2 2 0 0 A
Explosién en polvoreras 0 0 1] 0 [i]
Explosidn cilindro gas 0 0 0 0 0
xplosion atentado terrorista 4] 0 0 0 0
e gas sistema vehicular 0 1 0 E 2
e ropanc 8 2 2 2 14
44 19 4 18 85
1 0 0 1] 1
2 0 0 2] 4
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Emergencia reportada pero no ﬁ
atendida 102 38 22 19 181
Deslizamientos 4 2 3 10 k-ﬁ’
Derrumbe estructural 7 3 0 3 13
Corto circuito 1 + 2 13
Corte de anillos 5 0 0 5
Control de avispas y abejas 204 136 32 B0 452
Conato incendio 25 0 1 [ 3z
Bisqueda de ahogado 0 0 0 0 0
Accidentes de transito 0 1 9
TOTAL ATENDIDOS DEL 01 Ene.
| 2018 AL 31 Dic. 2018 1118 562 265 284 2229
PROMEDIO DIARIO DE

EMERGENCIAS 3.07 1.54 0.73 0.78 6,12
PROMEDIO MENSUAL DE

EMERGENCIAS 92.1 46.2 219 234 183.6

Es importante mencionar que la estacién de Mutualidad fue abierta al piblico en el mes
de julio, por eso el detalle en las estadisticas en esa estacién no corresponden a la media

por estaciones.

En comparative con la vigencia anterior, podemos observar:

TOTAL TOTAL
TIPO EMERGENCIA 2017 2018 VARIACION

Traslado muertos 0 2 2 100%
Traslado heridos 28 24 -4 -14%
Rescate personas intento suicidio ] ) 1 2084
Rescate personas en ascensor 9 24 15 167% |
Rescate personas 6l 126 66 110%
Rescate animales

Recuperacion caddver
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Incendios industriales 8 32 24 300%
Incendios forestales 321 804 483 150%
Incendios estructurales 7 10 3 4306
Incendios en edificaciones 1 10 9 S00%
5, Incendios en basureros 86 160 74 BE%
Incendios en automotor 38 70 32 845
Incendios comerciales 24 o8 44 183%
Falsas alarmas 56 126 70 125%
Explosion transformadores 11 g -3 -27%
Escape gas sistema vehicular 5 4 -1 -20%
Escape de gas propano 18 28 10 56%
Escape de pas natural 74 170 96 130%
Escape de cloro 0 2 2 100%
Emergencias materiales peligrosos 1 8 7 700%
Emergencia reportada pero no atendida 132 362 230 174%
Deslizamientos 14 ag 24 171%
Derrumbe estructural 21 26 5 24%
Corte circuito 19 26 7 37%
Corte de anillas 5 10 5 100%
Control de avispas v abejas 439 904 465 106%,
Conato incendio 57 B 7 12%
Biisqueda de ahogado 3 0 -3 -100%
Accidentes de transito 31 18 -13 -42%
TOTALES 1978 4458 2480 125%
FORMACION Y CAPACITACION

Las capacitaciones son dirigidas a entidades piiblicas ¥/o privadas de los sectores
comerciales, industriales y de servicios del Area metropolitana de Bucaramanga, y se
realizan de acuerdo alas solicitudes de las empresas o personas naturales, dependiendo
de las necesidades de cada una en materia de Gestién del Riesgo y la legislacién vigente.

iguiente cuadro resume las capacitaciones reportadas durante la vigencia 2018
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CAPACITACIONES EXTERNAS REALIZADAS 2018
I Duracién : Personas
ftem ShIpes B horas ek capacitadas
Evaluacién brigada
1 E;;: b 2018-03-14 4 de emergencias 39
3 bisica
Dtisefios y
2 construcciones Ltda. 2018-04-02 4 Gestidn del riesgo 8
DISCON
PROCURADURIA : :
3 | GENERAL DE LA 2018-04-13 8 Soubrel eincendios 16
NACIGN — primeros auxilios
Tstottesdi Gestion del riesgo -
4 | promacién social 2018-04-19 4 bt 50
i norts prevencion de
emergencias
] Control de incendios
- ey 2018-04-22 4 ~ mianejo de 16
' extintores
Gestidn del riespo —
: 25/04/2018 manejo y
& Barrio BAVARIA IL 30/04/2018 12 prevencidn de 46
7/05/2018 emergencias -
evacuacidn P
. Control de incendios
7 g::f;f;a e 4 2018-05-04 3 - mangjo de 10
B extintores
8 | INPEC (mujeres) 2018-05-09 3 Control de incendios 43
- primeros auxilios
O e b 2018-05-10 2 Evacuacién 18
Evaluacion brigada
10 | IMM jaca SAS. 2018-05-10 4 de emergencias 5
basica
26/02/2018
) 2/02/2018
11 L';;;““““Eﬂ L 6/02/2018 24 Control de incendios 16
gas 21/02/2018
10/04/2018
Colegio bilingiie 26/A2018 Brigadas de
ol 2/05/2018 & iy 39
Qivino mifto 09/05,/2018 emergencias basicas
23/05/2018 Evaluacidn brigada
24/05/2018 + de emergencias 9
basica
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Evaluacion brigada
14 | SONOTEC 2018-05-15 4 de emergencias 13
hisica
Evaluacidn brigada
15 | AFLE logistica g;;gg‘ﬁg}g 4 de emergencias 43
bisica
Gestion del riesgo -
Colegio Aurelio y manejo y
A6 Martinez Mutis 2018-06-13 2 prevencion de 1
emergencias
3/05/2018
08/05,/201815
: : /0572018 Brigadas de
32 | Gine Gokumbix 29/05/2018 a4 emergencias basicas k
05/06/201812
SO6/2018
S Gestidn del riesgo -
18 | Aseradoniaccey 2018-07-12 4 SR 29
vivir prevencion de
emergencias
19 | Automotriz GBC 2018-07-27 4 Hgadas de 21
emergencias bisicas
Su gestidn e o
Evaluacién brigada
gg | | umltires SAS 2018-08-03 4 do Sinergencias 7
et basica
servicios
Evaluacién brigada
21 | 5CP Lida, 2018-08-24 4 de emergencias 16
bisica
22 | Sena 2018-08-30 2 Apoyo simulacro 11
6, g Control de incendios
zz | STMED=adifigiy 2018-09-14 4 — manejo de 12
diamante real .
extintores
Evaluacion brigada
24 | Clubunién 2018-08-14 4 de emergencias 18
bdsica
Control de incendios
25 | APHB Villa Helena| 2018-09-06 3 = Piligros apilins 23
- manejo de
extintores
Control de incendios
Lol iranTa 2018-10-10 2 ~ manejo de 33
v i extinlores
2018-10-10 3 Gestién del riesgo - 53

control de incendios
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NACIONAL DE - manejo de
COMERCIO extintores
Colegio Gesti:‘?n del riesgo -
sicopedagdgico PRk ¥
2g || BEeopecsguR) 2018-10-26 1 prevencién de 4
Santiago de :
emergencias -
Compostela 5
CVACUACION
Terminal de Evaluacion brigada
29 | transportes de 2018-10-04 4 de emergencias 20
Bucaramanga basica
11/07/2018
;g}fg;ﬁgig Gestidn del riesgo —
39 | Cacique centro 6/08/2018 24 mansjoy. 91
comercial prevencion de
23/08/2018 :
9/10/2018 emergencias
22/10/2018
Simulacro - contrel
31 | Disjova 20181107 | 2 S inptnine> 25
manejo de
extintores
10/08/2018
32 Foscal - FOSUNAR 13/09/2018 12 Rescate 23
11/10/2018
Control de incendios
33 | INPEC (hombres) 2018-11-14 3 - manejo de 27
extintores
Gestidn del riesgo -
- i 2018-11-26 2 oy 18
ucaramanga prevencion de
emergencias
35 | IMEBU 2018-11-29 2 Aug e 25
evacuacién
36 Hnri_zgnte:s agencia 2018-12-04 P Simula::]fn de 14
de viajes evacuacion
Banco munde mujer 8/11/2018 Control de incendios
37 5/12/2018 6 : i 27
(Sotomayor) 10/11/2018 = primeros auxilios
Banco mundo mujer 2018-12-12 6 Control de incendios 2
- primeros auxilios
Evaluacitn brigada
2018-12-18 4 de emergencias 10
| bésica
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En gestiones adelantadas con la Secretaria de Educacién, se coordiné el cronograma de
capacitaciones a dictar a las instituciones educativas en la vigencia 2019, las cuales
corresponden a temas diversos que permitirén actuar en prevencién desde los centros

educativos, la programacién establecida fue:

SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
PLAN DE CAPACITACION EN RIESGOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
FECHA INSTITUCION EDUCATIVA TEMA
2019-02-04 | Los Colorados Primeros Auxilios
2019-02-05 | Rural Vijagual Primeros Auxilios
2019-02-06 | Claveriano Primeros Auxilios
2019-02-07 | Café Madrid Primeros Auxilios
2019-02-08 | Rural Vijapual Control del Fuego - Extintores
2019-02-11 | Claveriano Control del Fuego - Extintores
£019-02-12 | Café Madrid Control del Fuego - Extintores
2019-02-13 | Los Colorados Control def Fuego - Extintores
2019-02-14 | Claveriana Evacuacion de Instalaciones
2019-02-15 | Café Madrid Evacuacidn de Instalaciones
2019-02-18 | Rural Vijagual Evacuacion de Instalaciones
2019-02-19 | Los Colorados Evacuacion de Instalaciones
simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-02-20 | Claveriano final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-02-21 | Rural Vijagual final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn
2019-02-22 | Los Colorados final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacitn
| 2019-02-25 | Café Madrid final
GRUPD 2 LE. MAIPORE, PROMOCION SOCIAL, LA JUVENTUD, CLUB UNIGN
2019-02-26 | Maipore Primeros Auxilios
2019-02-27 | Promacidn Social Primeros Auxilios
2019-02-28 | La Juventud Primeros Auxilios
2019-03-01 | Club Unidn Primeros Auxilios
2019-03-04 | Club Unidn Control del Fuego - Extintores
La Juventud Control del Fuego - Extintores
Promocidn Social Control del Fuego - Extintores
' Control del Fuego - Extintores
Evacuacidn de Instalaciones
Evacuacidn de Instalaciones
Evacuacidn de Instalaciones
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2019-03-13 | Club Unién Evacuacién de Instalaciones
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-03-14 | La Juventud final
simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-03-15 | Promocién Social final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacian
2019-03-18 | Club Unidn final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-03-19 | Maijpore final
GRUPO 3 LE. RAFAEL GARCIA HERREROS, GUSTAVO COTE URIBE, JORGE ELEIECER
GAITAN, COMUNEROS
2019-03-20 | Rafael Garcia Herreros Primeros Auxilios

2019-03-21 | Gustavo Cote Uribe Primeros Auxilios
2019-03-22 | [orge Eliecer Gaitdn Primeros Auxilios
2019-03-26 | Comuneros Primeros Auxilios
2019-03-27 | Gustavo Cote Uribe Control del Fuego - Extintores
2019-03-28 | Jorge Eliecer Gaitdn Control del Fuegop - Extintores
2019-03-29 | Rafael Garcla Herreros Control del Fuego - Extintores
2019-04-01 | Comuneros Control del Fuego - Extintores
2019-04-02 | Jorge Eliecer Gaitin Evacuacion de Instalaciones

2019-04-03 | Rafael Garcia Herreras Evacunacidn de Instalaciones
2019-04-04 | Gustave Cote Uribe Evacuacidn de Instalaciones
2019-04-05 | Comuneros Evacuacion de Instalaciones

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-04-08 | Rafael Garcia Herreros final

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-04-09 | Gustavo Cote Uribe final

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-04-10 | [orge Eliecer Gaitin final

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-04-11 | Comuneros final

REUNION DE EVALUACION DEL PROGRAMA SEB- CUERPO DE BOMBEROS DE
2019-04-12 BUCARAMANGA
GRUFO 4 PILOTO SIMON EQLIVAR, DE SANTANDER, VILLAS DE SAN IGNACIO,
TECNOLOGICO DAMAZO ZAPATA

2019-04-22 | Piloto Simon Bolivar Primeros Auxilios

L 2019-04-23

De Santander

Primeros Auxilios

Villas De San lgnacio

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios

Tecnoldgico Ddmaso Zapata

Control del Fuego - Extintores

Control del Fuego - Extintores

Control del Fuego - Extintores
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Programa Seb- Cuerpo De
Bomberos De Bucarama

2019-05-02 | Villas De San [gnacio Control del Fuego - Extintores
2019-05-06 | Tecnolégico Damaso Zapata Evacuacidn de Instalaciones
2019-05-07 | Piloto Simén Bolivar Evacuacion de Instalaciones
2019-05-08 | Villas De San Ignacio Evacuacitn de |nstalaciones
~ 2015-05-09 | De Santander Evacuacién de [nstalaciones
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-05-13 | De Santander final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-05-14 | Piloto Simon Balivar final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-05-15 | Tecnolégico Ddmaso Zapata final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-05-16 | Villas De San gnacio final
GRUPO S LE. TECNOLOGICO SALESIANO, ANDRES PAEZ, SAN FRANCISCO DE ASIS,
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
2019-05-17 | Tecnoldpico Salesiano Primeros Auxilios
2019-05-20 | Andrés Paez Primeros Auxilios
2019-05-21 | San Francisco De Asis Primeros Auxilios
2019-05-22 | Francisco De Paula Santander | Frimeros Auxilios
2019-05-23 | Andrés Pdez Control del Fuego - Extintores
2019-05-24 | San Francisco De Asis Control del Fuego - Extintores
2019-05-27 | Francisco De Paula Santander | Control del Fuees - Extintores
2019-05-28 | Tecnoldgico Salesiana Control del Fuepo - Extintores
2019-05-29 | San Francisco De Asis Evacuacion de Instalaciones
20119-05-30 | Andrés Pdez Evacuacién de Instalaciones
2019-05-21 | Francisco De Paula Santander | Evacuacién de Instalaci ones
2019-06-04 | Tecnolégico Salesiano Evacuacion de Instalaciones
o Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn
2019-06-05 | San Francisco De Asis final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacitn
2019-06-06 | Tecnolégico Salesiana final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-06-07 | Francisco De Paula Santander | final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-06-10 | Andrés Pdez final
Reunidn De Evaluacion Del

LE. ICIRGE ARDILA DUARTE, JOSE MARIA ESTEVEZ, LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, JOSE CELESTINO MUTIS

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios
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2019-07-18 | José Celestino Mutis Primeros Auxilios
2019-07-19 | José Maria Estévez Control del Fuego - Extintores
2019-07-22 | Luis Carlos Galin Sarmiento Control del Fuepo - Extintores
2019-07-23 | Jorge Ardila Duarte Control del Fuego - Extintores
2019-07-24 | José Celestino Mutis Control del Fuego - Extintores
2019-07-25 | José Marfa Estévez Evacuacidn de Instalaciones
2019-07-26 | Jorge Ardila Duarte Evacuacidn de Instalaciones
2019-07-29 | josé Celestino Mutis Evacuacidn de Instalaciones
2019-07-30 | Luis Carlos Galan Sarmiento Evacuacidn de Instalaciones
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn
2019-07-31 | José Maria Estévez final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-08-01 | Jorpe Ardila Duarte final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn
2019-08-02 | |osé Celestino Mutis final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-08-05 | Luis Carlos Galdn Sarmiento final
GRUPO 7 LE. ORIENTE MIRAFLORES, LICEO PATRIA, BICENTENARIO, LAS AMERICAS
2019-08-06 | oriente Miraflores Primeros Auxilios
2019-08-08 | licea patria Primeros Auxilios
2019-08-09 | bicentenario Primeros Auxilios
2019-08-12 | las américas Primeros Auxilios
2019-08-13 | liceo patria Control del Fuegn - Extintores
2019-08-14 | las américas Control del Fuepo - Extintores
2019-08-15 | bicentenario Control del Fuego - Extintores
2019-08-16 | oriente Miraflores Control del Fuego - Extintores
2019-08-20 | bicentenario Evacuacion de Instalaciones
2019-08-21 | las américas Evacuacion de Instalaciones
2019-08-22 | liceo patria Evacuacion de Instalaciones
2019-08-23 | oriente Miraflores Evacuacidn de Instalaciones
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-08-26 | liceo patria final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién
2019-08-27 | oriente Miraflores final

bicentenario

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién

final

2019-08-28

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn

final

" LE. INEM, PROVENZA, LA LIBERTAD, MEDALLA MILAGROSA

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios

Transparencia y Dignidad
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2019-09-03 | La Libertad Primeros Auxilios
20019-09-04 | Medalla Milagrosa Primeros Auxilios
2019-09-05 | Provenza Control del Fuepo - Extintores
2019-09-06 | La Libertad Control del Fuego - Extintores
2019-09-09 | Medalla Milagrasa Control del Fuego - Extintores
2019-09-10 | Inem Control del Fuego - Extintores
2019-09-11 | La Libertad Evacuacion de Instalaciones
2019-09-12 | Medalla Milagrosa Evacuacién de Instalaciones
2019-09-13 | Provenza Evacuacion de |nstalaciones
20159-09-16 | lnem Evacuacidn de Instalaciones
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn
2019-09-17 | Medalla Milagrosa final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-09-18 | La Libertad final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacidn
2019-09-19 | Inem final
Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacion
2019-09-20 | Provenza final
GRUPO 9 LE. INSTITUTO SAN JOSE DE LA SALLE, GABRIELA MISTRAL, SANTA MARIA
GORETTIL NUESTRA SENORA DEL PILAR
2019-09-23 | Instituto San José De La Salle | Primeros Auxilios
2019-09-24 | Gabriela Mistral Primeros Auxilios
| 2019-09-25 | Santa Maria Goretti Primeros Auxilios
2018-09-26 | Nuestra Sefiora Del Pilar Primeros Auxilios
2019-09-27 | Gabriela Mistral Control del Fuego - Extintores
2019-019-30 | Santa Maria Goretti Control del Fuepo - Extintores
2019-10-01 | Instituto San José De La Salle Control del Fuego - Extintores
| 2019-10-02 | Nuestra Sefiora Del Pilar Control del Fuego - Extintores
2019-10-03 | Santa Maria Goretti Evacuacion de Instalaciones
2019-10-15 | Nuestra Sefiora Del Pilar Evacuacién de Instalaciones
2019-10-16 | Instituto San José De La Salle | Evacuacién de Instalaciones
2019-10-17 | Gabriela Mistral Evacuacion de |nstalaciones
simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacitn
2019-10-18 | Nuestra Sefiora Del Pilar final

Instituto San José De La Salle

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacian

final

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién

final

Simulacro de actividades de Riesgos - Evaluacién

final
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA DE CAPACITACION Y ESTIMULOS

Corresponde a este item las capacitaciones tipo cursos, talleres y entrenamientos
dirigidos al personal operativo y administrativo de Bomberos de Bucaramanga, con
miras al fortalecimiento de habilidades y destrezas de reaccién para la mejora de la
atencion de emergencias y calamidades conexas.

Estas capacitaciones se dan por con la colaboracién y apoyo de entidades como el
SENA, ESAP, ECOPETROL, SERPENTARIO NACIONAL y CDMB, entre otras,

[gualmente se realizan otro tipo de actividades para fortalecer la capacidad operativa
de Bomberos de Bucaramanga, dentro de las que se destacan:

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA
TEMAS CANTIDAD MODALIDAD
Equipos de proteccidn contra incendio 39 TALLER
Trabajo en alturas 20 CURSO
Equipos BREC - HILT1 36 TALLER
Riesgo ofidico v animales ponzofiosos 26 TALLER
Riesgo quimico [Ecopetrol) 15 TALLER
Rescate industrial en alturas 15 CURSD
Equipos de rescate en espacios confinadas 14 TALLER |
Manipulacidn y rescate de abejas 16 TALLER
TOTAL 181

Finalmente se realizaron otras actividades complementarias de capacitacion, entre las
cuales se cuentan:

* Capacitacion de Elementos de Proteccion Contra Incendios, para personal de las
tres compaififas de Bomberos de Bucaramanga, con la participacion de 39
unidades bomberiles.

Capacitacion de equipos y herramientas para BREC - HILTL
Capamtac:dn de equipos de la marca STIHL (Motosierras).
. itacion.en rnaneln de serpientes y animales ponzofiosos.
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* Gestion del desarrollo organizacién y talento humano de las entidades ptiblicas,
para 39 personas
* Estructura del estado para 43 personas.

PLANTA DE PERSONAL
cARGos | PENOMINACION DE EMPLEO ADMine e | LNR | PROVISIONAL PE::’%D“
1 Director General 1
1 Director Administrativa ¥ 1
Financiero
1 Ase,g?r |efe Oficina Asesora 1
Juridica
1 Asesor Jefe Oficina Asesora 1
Control Interno
2 Profesional Universitario i 1
1 Técnico Administrative 2 1
1 Técnico Administrativo 1
3 Secretaria 1 1
3 Capitdn 3
3 Teniente 3
3 Inspector 3
14 Bombero Maguinista 14
&1 Bombero 33 28
TOTAL 59 4 31 1
RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas es un espacio que fortalece la transparencia de la gestién
publica e incentiva al didlogo y la retroalimentacién con la ciudadania,

El dia 22 de diciembre se realizé en La Reserva de La Inmaculada, via Chimita, frente a
Centro Abastos, Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas de la vigencia 20118. Se
informé a la comunidad sobre asuntos de interés colectivo como la dindmica de Ia
| atacion, el estado de las finanzas piblicas de Bomberos de Bucaramanga y el
ollo de planes, programas y proyectos de inversion.
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Aprovechando el espacio dado por la audiencia de rendicién de cuentas, igualmente
fueron entregados Certificaciones de cumplimiento al curso de brigadistas y elementos
a las brigadas de este sector, quienes durante el afio participaron y aprobaron los
modulos del curso “Brigadistas”.
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SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

a. Condiciones de Salud de los Trabajadores

Con el apoyo de la ARL y la Caja de Compensaci6n se
realizaron sesiones de acondicionamiento fisico con
Preparadores fisicos y Fisioterapeutas.

Asi como la dotacién de equipos de gimnasio para
todas las sedes, dando un espacio adecuado para el
fortalecimiento fisico,

b. Inspecciones Locativas

En el seguimiento de las condiciones locativas de las instalaciones se realizaron
inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo a la sede Administrativa y las 4
Estaciones de la Entidad, reportando las condiciones inseguras encontradas y las
acciones de mejora propuestas para cada hallazgo. Se realizé el lavado tanques, 2
jornadas de fumigacion, control de roedores, limpieza y mantenimiento de areas
comunes, acciones que fueron programadas dentro del cronograma de trabajo para
saneamiento de la Entidad.

c. Accidentalidad

Para el afio 2018, al 31 de diciembre, se reportaron un total de 37 eventos, de los
cuales 26 (74%) no generaron incapacidad laboral,

Teniendo en cuenta el comportamiento de la accidentalidad de los tiltimos 3 afios, se
aprecia un leve incremento.

ANO CANTIDAD DE ACCIDENTES
2016 34
2017 35

37
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Nidmero de Eventos por mes
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Sin embargo, en lo que corresponde a los eventos CON dias de incapacidad el
comportamiento es decreciente.
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* Comparative Indicadores Seguridad y Salud en el Trabajo de los dltimos 3

afios

NOMBRE DEL INDICADOR

2016 2017

2018

IFAT

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo -

44,35 41,21

50,41

Indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo con
Incapacidad - IFIAT

2348 16,48

14,99

ISAT

Indice de Severidad de
Accidentes de Trabajo -

23348 350,86

268,39

ILIAT

indice de Lesiones
Incapacitantes por AT -

548 5,78

1,02

Tasa Accidentalidad - TA

0,35 0,33

0,40

d. Capacitaciones

En el plan de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaron 6
sesiones de Induccién y 61 capacitaciones en diferentes temas relacionados con los
riesgos a los que estd expuesta la poblacién trabajadora de la Entidad. Los temas son:

NUMERO DE NUMERO DE
CAPACITACIONES HAETIVIDAD ASISTENTES
(3] Induccion en SST 67
1 SensibilizaciGn PESV 14
[ 3 Capacitacion Riesgo Biolégico 4
2 Charla en Lesiones Deportivas 21
Capacitacion Prevencidn y Seguridad Emergencia
2 39
en Calderas
1 Capacitacién Marco Legal y Aspectos, Funciones 4
del Comité de Convivencia ]
Capacitacion Estrés Térmico por Calor 39
Sensibilizacién Prevencién del Consumo del 52
. | Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
ICapacitacién en Manejo Integral de Desordenes -
fsculo-esqueléticos
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1 Manejo de Video-Terminales 12
1 Prevencién del Tiinel del Carpo 17
2 Capacitacién en Enfermedades Laborales- 29
Vigilancia de la Salud
2 Capacitacién en Condiciones de Salud 26
[ ] Capacitacién en Primeros Auxilios Psicoldgicos 87
1 Trabajo en Equipo de alto desempefio 4
4 Capacitacion en Programas Neuro-lingiiisticos 64
2 Taller de Técnicas de Manejo de Estrés 23
1 Riesgo Psicosocial 10
2 Investigacion de Accidentes 19
1 Un dia como Bombero 14
4 Taller de Seguridad 29
4 Capacitacién Seguridad Vial 30
1 Taller Seguridad Vial 15
1 Cancer de Bomberos 12
3 Finanzas Personales - Bienestar Social 41
3 Clima Laboral - RBienestar Social 43
3 Fortalecimiento Fisico 39
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e. Seguimiento a recomendaciones laborales

Se esta realizando la revisién y reevaluacion de las recomendaciones y restricciones
laborales con el apoyo de la ARL de los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga.

- Igualmente se tienen identificadas recomendaciones de origen comiin que también son
consideradas en la asignacién de funciones del personal.

Adicionalmente se trabajé en un proceso de concurso de méritos para la seleccién de
un intermediario de ARL, quedando seleccionada la empresa JL.T que inicié actividades
de acompafiamiento e intervencién de riesgos para el Sistema de Gesti6n de Seguridad
y Salud en el trabajo en temas como: riego psico laboral y medicina preventiva del
trabajo.

f. Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el afio 2018 se realizo la semana de la Seguridad
y Salud en el trabajo, durante la cual se llevé a cada
compaiiia de Bomberos de Bucaramanga v el area
administrativa  diferentes actividades para Ia
promocion ¥  prevencion de accidentes y
enfermedades,
fortalecimiento de la
comunicacion, trabajo
en equipo e higiene emocional, asi como entrenamiento
fisico y apoyo a la ciudadania con la donacién de sangre.
Con un total de 12 actividades que fueron dadas de
A forma repetitiva en 3 dias continuos para dar el
cubrimiento total al drea de operaciones-en sus tres (3)
turnos.
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g. Bienestar Social

Dentro de las actividades contempladas de Bienestar social, se realizaron jornadas
deportivas en diferentes disciplinas, capacitaciones, actividad vacacional a San Gil,
L Novenas Navidefias, Conmemoracién Especial a los Bomberos y una actividad para Pre-
pensionados, en algunas de estas actividades se tuvo la oportunidad de incluir a los
familiares de los funcionarios.

‘F B

h. Capacitacion personal administrativo

En cooperacion de la parte operativa, el
personal administrative de la entidad
recibié capacitacién e induccién a temas
Bomberiles y de brigadas de emergencias.
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i. Comités
¢ COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa y de coordinacién entre empleadores y trabajadores,
que deben actuar en un ambiente de dialogo y completa armonia.

Para el afio 2018, se realizé la seleccién de los miembros para este comité, el cual quedo
bajo la Resolucion 228 del 12 de diciembre de 2018,

Siendo los actuales representantes:

Porla empresa Principales Suplentes

Mestor Ramirar Sequeda Luz Ampare Hernandaz
Willlam's Dominguez Serranic  Liliana Trillos Quecha

Por los trabajadores Principales | suplentes

Manuel Gomez Pinto William Parada Barajas
Eduardo Valasque: Serrano Fablo Larrota Lizarazo

s Comité de Convivencia

Es el comité conformado como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del
. personal en su lugar de trabajo.

Para el afio 2018, se realizé unas modificaciones de los miembros por parte del
empleador para este comité, el cual quedé bajo la Resolucién 173 del 12 de diciembre
de 2018.

Siendo los actuales representantes:

Principales | Suplentes

F resa
Por la emp Herndn Sudrez Cérdoba Luz Miriam Castafio

Lady Mayerlly Carmargo Amanda Barcenas Mantilla

Principales Suplentes

lalro Porras Ortega Bryan Tellez
Rafael Sanabria Sandoval Ialre Sanabria Durdn
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EJECUCION PRESUPUESTAL

Se adjunta al presente informe la ejecucién presupuestal correspondiente a la vigencia
2018,

INFORME JURIDICA
PROCESOS CONTRACTUALES

Durante la vigencia 2018, los procesos contractuales adelantados por Bomberos de
Bucaramanga fueron:

PLAZO
DEL
CONTR
ATO

FECHA DE
TERMINACIO
N

MODA
LIDAD

CONTR

ATO VALOR

No FECHA | OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio de
vigilancia ¥ seguridad
privada bajo la modalidad
de vigilancia fija con arma
¥y medios tecnoldgicos en la
sede administrativa v
estacion la mutualidad,

Minima
cuantia

001- | 09401

2018 | /2018 $24,640,000 | 44 DIAS | 2018/02/27

Prastacién de servicios de
apoyo en la coordinacién,
control y custodia del drea
de gestién documental de
bomberos S de
Bucaramanga, en las|Contrat
actividades de recepcién y [ acién | $13.200.000 | 6 MESES | 15/07/2018
direccionamienta de | Directa
documentos, envie de
documentos, organizacion
de archivo, consulta y
préstamo de los
expedientss.

002- | 2018/
2018 01/15

El contratista se obliga a
prestar sus  servicios
profesionales en derecho a | Contrat
homberos de|acién | $24.000.000 | 6 MESES | 2018/07/16
gucaramanga, en asesoria | Directa
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demas asuntos legales
encomendados a la oficina
asesora juridica.

Construccidn Social,
Transparencia y Dignidad

004
2018

2018/
01/16

El contratista se obliga a
prestar sus  servicios
profesionales en
elaboracion y gerencia de
proyectos bajo la
modalidad MGA con el fin
de que coordine, sustancie
yorganice de manera legal,
los procedimientos
juridicos de la elaboracion
de proyectos en la
modalidad MGA, para su
posterior  presentacidn
ante el bance de
programas y proyectos de
la oficina de planeacidn
municipal ¥ que realice
apoyo profesional en la
etapa  de  planeacidn
contractual, formulacidn
de proyectos, realizacidn
de estudios  previos,
andlisis de mercados, y
analisis y tipificacion de
riesgos v demas
actividades conexas de la
planeacidn de la gestidn
contractual.

Contrat
acion
Directa

$24.000.000

6 MESES

15/06/2018
Anticipada

005-
2018

16/01
/2018

El contratista se obliga a
prestar sus  servicios
profesionales dando apoyo
en la implementacién y
mantenimiento del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo SGSST y el plan
estratégico de seguridad
vial PESV de bomberos de

Contrat
acion
Directa

£24.000.000

& MESES

16/07/2018

Bu:arama:qgg
Prestar los  servicios

vl profesionales como

de sistemas,

Contrat
acifin
Directa

$21.000.000

6 MESES

15/07/2018
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operativa de bomberos de
Bucaramanga

El contratista se obliga a
prestar sus servicios de
- 007- | 16/01 |2POY° 2 la pgestion y Cm:ft.ral
2018 | /2018 logistica al drea de|acién | $13.200.000 |6 MESES | 16/07/2018
capacitacion y formacién | Directa
de bomberos de
Bucaramanga
Prestacidn de servicios de
apoyo a la gestion en la | Contrat
direccién administrativa y | acion | $13.200.000 | 6 MESES | 18/07/2018
financiera de bomberos de | Directa
Bucaramanga
El contratista se obliga a
prestar sus servicios de
apoyo a la gestion en el
drea administrativa de la
009- | 17/01 |entidad bomberos de
2018 | /2018 |Bucaramanga, en las
actividades asignadas por
el drea de direccidn
administrativa ¥
financiera.
Prestacion de servicios de
apoyo a la  pgestion
relacionados con el trimite
v atencidn de la ventanilla
tinica de correspondencia
en bomberos de
010- 18/01 |Bucaramanga, en las
2018 | /2018 |actividades de recepcién,
digitalizacibn de los
documentos; organizacidn
fisica y conformacion fisica
de los expedientes cono a
la ley 594 de 2000 y demis
normas vigentes-
Prestar los servicios de
apoyo a la gestibn y
asistencia técnica al area
de presupuesto, para la
generacion de la
informacién pensional, a
ravés de |la p]ataforma
S VGCGL version 5.0 de

008- | 2018/
2018 | 01/17

Contrat
acidn $13.200.000 | 6 MESES
Birecta

09/07 /2018
Anticipada

Contrat
acion $13.200.000 | & MESES 17/07 /2018

Directa

Contrat
acion $6.900.000 |6 MESES 23/07 /2018
Directa
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012-
2018

19/01
/2018

Prestar los  servicios
profesionales como
abogado en la gestidn de la
oficina asesora de control
interno de bomberos de
Bucaramanga

O

Contrat
acion
Directa

$27.000.000

Construccidn Social,
Transparencia y Dignidad

6 MESES

21/07/2018

13

013-
2018

23701
/2018

Prestacion de servicios
profesionales  en la
direccion ~ general v
direccidn administrativa y
financiera de bomberos de
Bucaramanga

Contrat
acidn
Directa

$24.000.000

6 MESES

24/07 /2018

14

014-
2018

24/01
/2018

El contratista se obliga a
prestar  sus  servicios
profesionales en derecho a
bomberos de
Bucaramanga, en apoyo a
la gestion de la oficina
asesora juridica

Contrat
acion
Directa

$24.000.000

& MESES

24/07/2018

15

015-
2018

24/01
/2018

Contratar los  servicios
personales  profesionales
como contador piiblico en
ta modalidad temporal
para apoyar las
actividades de las dreas de
contabilidad ¥ ndmina de
bomberaos de
Bucaramanga.

Contrat
acion
Directa

$21.000.000

&6 MESES

24/07 /2018

16

016-
2018

25/01
/2018

Prestar los servicios de
apoyo en la gestion de la
oficina asesora juridica de
bomberos de
Bucaramanga

Contrat
acion
Directa

$13.200.000

& MESES

25/07 /2018

17

017-
2018

25/01
/2018

Prestar los  servicios
profesionales como
ingeniero civil en apoyo a
las funciones asignadas al
drea de prevencién y
seguridad de bomberos de
Bucaramanga

Contrat
acidn
Directa

$21.000.000

& MESES

25/07 /2018

018-

25/01

Prestar los  servicios
profesionales en |a
asesoria e implementacidn
del nuevs marco
normativo contemplado en
A ey 1819 de 2016, en

rgencia con NICSP

Contrat
acion
Directa

$20.000.000

5 MESES

25/06/2018
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RUCARAMANGA
tory. g e B e

1 dispuestas en la resolucidn

532 de 2015.

O

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

19

019-
2018

26/01
/2018

Prestar sus servicios de
apoyo a la gestion de la
oficina de telemitica de
Bomberos de
Bucaramanga

Contrat
acién
Directa

$6.900.000

6 MESES

25/07 /2018

20

020-
2018

09/02
/2018

El contratista se obliga con
bomberos de
Bucaramanga a la
prestacion del servicio de
aseq ¥y atencidn de
cafeteria para la sede
administrativa de |la
entidad.

Minima
Cuantia

$14.986.411

10
MESES Y
19 DIAS

31/12/2018

21

0Z21-
2018

27/02
/2018

Prestacién de los servicios
especializados de
vigilancia y seguridad
privada con arma para la
proteccidn de las personas
y bienes de bomberos de
Bucaramanga en los sitios
determinados por |la
entidad

Selecci
an
Abrevia
da de
Menor
cuantia

$£155.722.38
0

10
MESES

27/12/2018

22

022-
2018

04/04
/2018

Contratar
compaiiia SEegUros
legalmente autorizada
para funcionar en el pais, el
Seguro de dafios
corporales causados a las
personas en accidentes de
transito, S0AT, para el
pargue  automotor  al
servicio de bomberos de
Bucaramanga.

con
de

una

Minima
cuantia

520.026.477

8 MESES
Y17
Dias

20/12/2018

23

0Z3-
2018

05,/04
/2018

suministro de refrigerios a
la comunidad de
Bucaramanga  poblacidn
adulta e infantl que
asistan a los talleres de
capacitacion.

Minima
Cuantia

$13.440.000

8 MESES
Y 5 Dias

20/12/2018

Prestacidn de servicios
para realizar la vacunacién
para el personal operative

Minima
Cuantia

$8.497.200

8 MESES

26/12/2018
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BUCARAMANGA

suministro de dosis ¥y
transporte.

Construccion Social,
Transparencia y Dignidad

& 25

025-
2018

03/05
/2018

Renovacidn de cuarenta y
siete 47 licencias de
software antivirus para los
equipos de bomberos de
Bucaramanga a todo costo

més soporte por un afio y
medios fisicos

Minima
Cuantia

$4.500.000

7 MESES
Y13
1As

20/12/2018

26

026-
2018

09/05
/2018

Suministro de papeleria y
ttiles de oficina para el
funcionamiento
organizacional
bomberos
Bucaramanga

de
de

Minima
Cuantia

$14.999.984

7 MESES
Y 7 DIAS

21/12/2018
Y/O HASTA
AGOTAR EL
PRESUPUEST
0

27

027-
2018

09/05
/2018

El contratista se obliga al
suministro de combustible
gasolina vy ACPM, para los
vehiculos y motocicletas
gue se encuentran al
servicio de bomberos de
Bucaramanga

Selecei
on
Abrevia
da por
Subasta
Inversa
Presen
cial

$50.000.000

7 MESES

21/12/2018

28

028-
2018

25/05
J2018

Prestar los servicios de
mantenimiento
preventivos y correctivos
con suministro de
repuestos de los sistemas
de acondicionamiento de
aire de bomberos de
Bucaramanga

Minima
Cuantia

$5.834.570

6 MESES
¥ 20
pias

21/12/2018

29

029-
2013

01/06
/2018

Servicio  integral de
mantenimiento preventivo
¥ correctivo incluido el
suministra de repuestos,
insumos y mano de obra
especializada para el
parque  automotor ¥
bombas centrifugas de los
vehiculos al servicio de
bomberos de
Bucaramanga

Licitaci
én
Publica

$284.000.00
V]

6 MESES
¥ 21
pias

27/12/2018

Suministro de elementos
de aseo y cafeteria para las
dreas de

de

Minima
Cuantia

$5.541.628

t MESES
Y14
Dias

21/12/2018
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31

031-
2018

20/06
/2018

BUCARANANGA
Sncee ALY

Servicio de mantenimiento
preventivo ¥ correctivo a
las impresoras, esciner,
folocopiadoras, cimaras
de seguridad, video beam y
equipos de computo de
bomberos de
Bucaramanga

Construccidn Social,
Transparencia y Dignidad

Minima
Cuantia

$13.432.150

& MESES

24/12/2018

3z

032-
2018

25/06
/2018

Prestar los  servicios
profesionales como
arquitecto en las etapas de
planeacidn, ejecucién y
seguimiento de proyectos
de inversidn y del plan de
adguisiciones de
bomberos de
Bucaramanga.

Contrat
acion
Directa

$29.700.000

& MESES

25/12/2018

332

033-
2018

03,07
/2018

Contratar el intermediario
de seguros que asesore en
el desarrollo del contrato
de seguros en todas sus
ctapas, en lo relacionado
con el tdmite de
expedicidn de pdlizas de
SEUr0s.

Concur
so de

Méritos
Abierto

2 AROS

2020/07/12

34

034
2018

11/07
/2018

Adquisicidn de uniforme
de fatiga vy uniforme
deportivo para el personal
operativo de bomberos de
Bucaramanga

Selecci
on
Abrevia
da por
Subasta
[nversa
Presen

cial

£51.000.000

3 MESES

31/10/2018

035-
2018

31/07
/2018

Prestar servicios
profesionales como
abogade a  brindando
apoyo juridico en materia
de contratacion pablica en
las diversas etapas de los
procesos contractuales.

Contrat
acién
Directa

$18.666.667

4 MESES
Y20
DIAS

20/12/2018

Prestar servicios
profesionales como
abogade a  brindando
apoyo juridico en la oficina
de

Contrat
acion
Directa

$16.333333

4 MESES
Y20
DiAs

20/12/2018
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Prestar servicios de apoyo
juridico en el manejo de las
actividades relacionadas
on el plan de

037- | 31/07 adquisici??ts. Cnrlftmt 4 MESES
~ 37 2018 | /2018 contratacion estatal y los|acion | $16.333333 | v20 20/12/2018
diferentes sistemas de | Directa DiAS
informacion =~ que  se
emplean en los procesos
de bomberos de
e Bucaramanga.
Prestar servicios de apoyo
038- 01/08 a la pestidn de la oficina Ct{r}h'at 4 MESES
38 2018 | /2018 |25°S0ra juridica  dejacién | $10.266.667 Y 20 20/12/2018
bomberos de | Directa DIAS
Bucaramanga
Prestar servicios
profesionales apoyando la
039- | 31/07 elaboracidn y seguimiento | Contrat 4 MESES
39 2018 | /2018 de los programas y|acion | $18.666.667 | Y20 204122018
proyectos que se deben |Directa Dias

adelantar bajo el plan de
desarrollo vigente.

Prestar SETVICios
profesionales Como
abogado a en bomberos de ESHDaE 4 MESES
s0 | 280~ | 81707 |Bucaramanga apoyando| .o ™| eor 000 0oe | yan 20/12/2018
2018 | /2018 |juridicamente el proceso Directa DIAS
de talento humano
asesorando  en  temas
administrativos laborales ol
- Prestar los  servicios
profesionales coma
ingeniero de sistemnas,
para la administracidn,
control, actualizacién,
CApanitacion, SUpcate Contrat 4 MESES
41| 041 | 31/07 |técnico y seguimiento del | * 0 ™ o oo oo [T U 20/12/2018
2018 | /2018 |funcionamients de los Biveati DiAS

sistemas de informacién
que se manejan en las
diferentes  oficinas y
dependencias de
bomberos de
4 Bucaramanga.
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42

042-
2018

31/07
/2018

Prestar servicios de apoyo
en todo lo relacionado con
la gestion documental y
aplicacion de la
normatividad  archivista
vigente, sefialada en la ley
594 de 2000 del archive
general de la nacién y
demads normas
concordantes ¥
complementarias.

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

Contrat
acidn
Directa

$7.933.333

4 MESES
Y 20
Dias

20/12/2018

43

043-
2018

31/07
/2018

Prestar servicios de apoyo
a la gestion en las
diferentes actividades del
area de capacitacidn y
formacién de bomberos de
Bucaramanga.

Contrat
acidn
Directa

$10.266.667

4 MESES
Y 20
DiAs

20/12/2018

044-
2018

31,07
/2018

Prestar Servicios
profesionales cOmo
ingeniero civil para apoyar
las  actividades  que
adelanta el drea de
prevencion y seguridad de
bomberos de
Bucaramanga v las demas
que o requieran

Contrat
acidn
Directa

$16.333.333

4 MESES
Y20
DIAS

10/08/2018
Anticipada

45

045-
2018

31/07
/2018

Contratar los servicios
profesionales como
contador  piblico  para
apoyar las actividades de
las dreas de contabilidad y
némina de bomberos de
Bucaramanga.

Contrat
acidon
Directa

$16.333.333

4 MESES
Y 20
pias

19/10/2018
Anticipada

046-
2018

01/08
/2018

Prestar servicios
profesionales coma
administrador de
empresas para apayar las
actividades inherentes a la
direccidn administrativa y
financiera de bomberos de
Bucaramanga.

Contrat
acidn
Directa

$14.000.000

4 MESES
Y 20
Dias

21/12/2018

Prestar servicios
profesionales apoyando la
implementacidn del

Contrat
acién
Directa

$18.666.667

4 MESES
Y20
Dias

21/12/2018
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BLCARAMANGA

vial PESV de bomberos de
Bucaramanga

Construccidn Social,
Transparencia y Dignidad

04.8-

¥ | 2018

03/08
2018

Prestacion de servicios
profesionales en la
direccién  general v
direccidn administrativa y
financiera de bomberos de
Bucaramanga

Contrat
acion
Directa

$17.333.333

4 MESES
Y13
Dias

20/12/2018

049-

| 208

08/08
/2018

Prestar servicios de apoyo
a la pestidn en bomberos
de Bucaramanga
realizando actividades de
correspondencia v que
propendan  al  buen
funcionamiento de la
entidad.

Contrat
acidn
Directa

87.480.000

4 MESES
Y12
DiAsS

20/12/2018

050-

01 o018

08/08
/2018

Prestar servicios de apoyo
en la direccidn
administrativa ¥ financiera
de bomberos de
Bucaramanga en las
actividades  de  tipo
operativo que se requieran

Contrat
acidn
Directa

$7.480.000

4MESES
Y12
plas

20/12/2018

051-

3t 2018

10/08
f2018

Prestar servicios
profesionales como
abogado para el apovo
juridico en la oficina de
contral interno de
bomberas de
Bucaramanga

Contrat
acion
Directa

$19.200.000

4 MESES
Y8 DIas

20/12/2018

052-

o 2018

13/08
/2018

Contratar los seguros que
amparen los  intereses
patrimoniales actuales y
futuros, asi como los
bienes de propiedad de
bomberos de
Bucaramanga, que estén
bajo su responsabilidad y
custodia y aquellos que
sean  adquiridos para
desarrollar las funciones
inherentes a su actividad v
cualquier otra pdliza de
BpUros que requiera la

ad en el desarrollo de

Minima
Cuantia

$12.569934

35 nias

24/09/2018
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Contratar los seguros que
amparen los  intereses
patrimoniales actuales y
futuros, asi como los
bienes de propiedad de
-~ bomberaos de
Bucaramanga, que estén
053- 13/08 | bajo su responsabilidad y | Minima
2018 | /2018 |custodia y aquellos que |Cuantia
sean adquiridos para
desarrollar las funciones
inherentes a su actividad y
cualquier otra pdliza de
seguros que requiera la
entidad en el desarrollo de
su actividad. Grupo ii.
El arrendador 58
compromete para con
bomberaos de | Contrat
Bucaramanga a arrendar | acién $3.290.207 |4 MESES | 31/12/2018
los dos 2 inmuebles donde | Directa
funcionan las repetidoras
de comunicaciones
Servicio v mantenimiento
preventivo y correctivo 20/12/2018
con suministros de Minima 3MESES| Y/OHASTA
repuestos a las 6 motos Cuantia | $15-000.000 | Y16 AGOTAR EL
Yamaha de propiedad del DIAS | PRESUPUEST
mumnicipio de 0
Bucaramanga
Prestar servicios de apoyo Contiat 3 MESES
056- | 10/09 aiaggsndnmntablequese acidn | $6.733.333 Y11 21/12/2018
2018 | /2018 | maneja en bomberos de i

irecta DIAS
Bucaramanga
Adquisicidn de
suministros ~ para el
057- | 11/09 | mantenimiento de | Minima
2018 | /2018 | motosierras de propiedad | Cuantia
de bomberos de
Bucaramanga
Prestar  servicios de 20/12/2018
saneamiento  ambiental | | Y/0 HASTA
bisico para los centros de | ¢\ | $9.877.000 v ihins| AGOTAREL
trabajo de bomberos de PRESUPUEST
Bucaramanga. Qo

53 $4.244.647 | 24 DIAS | 23/09/2018

054- | 11709

| 2018 | 2018

0535- | 31/08

o 2018 | f2018

57 $2.624.370 | 10 DIAS | 24/09/2018

058- 11709

Contrat
acidn $15.000.000 | 3 MESES | 19/12/2018
Directa

servicios
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BUCARARMANGA

administrativa y financiera
gestion del talento
humano enla aplicacion de
la ley 1575 de 2012 y la
adopcidn del decreto 256
de 2013,

7

Construccién Sodal,
Transparencia y Dignidad

60

2018

18/09
/2018

Prestar servicios
profesionales apoyando a
la direccidn administrativa
y financiera gestidn del
talento humano en la
aplicacion de la ley 1575
de 2012 y la adopcién del
decreto 256 de 2013

Contrat
acidn
Directa

$9.000.000

3 MESES

19/12/2018

61

061-
2018

20/09
/2018

Contratar los seguros que
amparen los inlereses
patrimoniales actuales y
futuros, asi como los
bienes de propiedad de
bomberos de
Bucaramanga. Grupo 1

Licitaci

Publica

$145.009.25
0

455
Dias

24/12/2019

62

062-
2018

20/09
/2018

Contratar los seguros que
amparen los intereses
patrimoniales actuales y
futuros, asi como los
bienes de propiedad de
bomberos de
Bucaramanga grupo 2

Licitaci
an
Publica

$66.022322

456
Dias

24/12/2019

63

063-
2018

02/10
/2018

Bomberos de
Bucaramanga esti
interesado en realizar el
concurso de méritos para
contratar el intermediario
de seguros de riesgos

laborales de la entidad.

Concur
so de

Méritos
Abierto

50

1ANOY
3 MESES

17/01/2020

a4

O64-
2018

03/10
/2018

Prestar los servicios de
mensajeria  expresa v
correo  certificado  con
cobertura a nivel urbano,
rural, regional vy nacional,
para recoger y hacer
entrega de
correspondencia, pagquetes
y demds que se requieran
en bomberos de

Contrat
acion
Directa
Contrat
o
Interad
ministr
ativo

£3.000.000

2 MESES
Y21
Dias

30/12/2018
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65

065-
2018

05/10
J2018

BUCARAMANGA

Ve

Prestar servicios
profesionales como
ingeniero civil para apoyar
las  actividades  que
adelanta el drea de
prevencion y seguridad de
bamberos de
Bucaramanga

o

Contrat
acidn
Directa

$85.166.666

Construccion Social,
Transparencia y Dignidad

2 MESES
Y13
Dias

20/12/2018

ab

066~
2018

10/10
/2018

Prestar servicios
profesionales

especializados como
abogado, asesorande a
bomberos de

Bucaramanga

Contrat
acion
Directa

$10.500.000

Z MESES
Y 10
DIAS

20/12/2018

67

OC-
31244
2018

21/09
f2018

Adquisicion de camionetas
pick up para bomberos de
Bucaramanga

Selecci
én
Abrevia
da por
Acuerd
o

Marco
de
Precios

$393.178.32
4

2 MESES

20/12/2018

68

067-
2018

11/10
/2018

Adquisicién de equipos de
gimmasia para las
estaciones de bomberos de
Bucaramanga

Minima
Cuantia

$21.428.627

30 DlAs

21/11/2018

64

068-
2018

24/10
/2018

Aunar esfuerzos para la
gjecucion de actividades
que pormitan el
fortalecimiento de las
acciones de capacitacion y
bienestar social para los
servidores  piblicos de
bomberas de
Bucaramanga

Contrat
acidn
Directa
Conven
i

$136.540.95
5

Z MESES
Y5 DIAS

29/12/2018

70

06%9-
2018

09/11
/2018

Adquisicion  de  botas
tdcticas para el uniforme
de fatiga del personal
operativo de bomberos de
Bucaramanga

Selecci
&n
Abrevia
da por
Subasta
Inversa
presen
cial.

$99.600.000

1MESY
10 DIAS

26/12/2018

Selecci
an
Abrevia
da por

$322.000.00

1MESY
20 DIAS

21/12/72018
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bomberos de | Subasta
Bucaramanga Inversa
presen
cial.
Adquisicidn de elementos
de identidad institucional
para campanas realizadas
i por bomberos de| ..
il o Eé}; Bucaramanga  en el |} """ | $15293928 | 15 DIAS | 04/12/2018
fortalecimiento de ka
cultura de prevencion para
la comunidad de
Bucaramanga
Adquisicidn de
suministros de primeros
auxilios y emergencias
para la dotacidn de las], .. .
73 ;gfé A1 b atinhe, sede | MIIMA | ¢4 626330 | 10 DIAS | 28/11/2018
2018 Bt ; Cuantia
administrativa de
bomberos de
Bucaramanga y brigadas
de capacitacion.
Prestar servicios
073- | 21/11 profesionales como Cumfmt
74 2018 | /2018 comunicador social en| acién | $1.500.000 | 30 DIAS | 22/12/2018
bomberos de | Directa
Bucaramanga
Adguisicidn de lubricantes
requeridos para el
funcionamiento idéneo de ;
75 ;';f’é 05412 |1 equipos imeninios del |PIRIM3 | &1 e ans L onin e 15/12/2018
J2018 | | . Cuantia
drea operativa de
bomberos de
Bucaramanga
Contratar el servicio de
avaliio para los bienes| ., .
76 | 27> | 112 | nuebles dados de baja de | M™% | s5350.000 | 10p1as | 21/12/2018
J2018 5 Cuantia
propiedad de bomberps de
Bucaramanga
Adquisicion de elementos
de cama para dotar los|,,.
7 | sote | 1aLi2 |alojamientos  de fas|ME™2 | 630515000 | 10 Dias | 21/12/2018
J2018B ; Cuantia
estaciones de bomberos de
Bucaramanga
scripcion  del  servicio | Contrat
de consulta de |acién $1.500.000 | 5DIAS | 25/12/2018
teécnicas | Directa
bajo la




Construccidn Social,

TE

ransparencia y Dignidad
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plataforma 2=
COLLECTION de
propiedad del instituto
colombiano de normas
técnicas lcontec, para la
- consulta de documentos
normativos v su
especificacion téenica
Compraventa de banderas
para ser izadas en las
diferentes estaciones de
bomberos de
Bucaramanga

078-
2018

19/12
/2018

Minima

73 Cuantia

$13.207.215 | 6DIAS | 29/12/2018

A nivel de resumen podemos observar el comportamiento de la contratacién durante la
vigencia informada, asi:

2017 2018
MODALIDAD DE FUNCIONAMIE | INVERSI | TOT | FUNCIONAMIE | INVERSI | TOT
SELECCION NTO ON AL NTO ON AL
Concurso de méritos 0 0 0 2 0 2
Contratacién directa 31 4 35 42 3 45
Licitacidn piiblica 2 2 4 3 0 3
Minima cuantia 23 2 25 21 1 22
Seleccion abreviada 5 7 12 6 1 7
Total 61 15 76 74 5 79

Asl mismo, durante esta vigencia, fue autorizado por el Honorable Concejo Municipal
vigencia futura para contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada en las
instalaciones de Bomberos de Bucaramanga, la cual se desarroll asi:

BOMBEROS DE BUCARAMANGA, suscribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA No. 021 DE 2018, con la empresa de vigilancia ATALAYA 1 SECURITY
WGROUP LTDA. por medio del cual se dispuso como objeto "PRESTACION DE LOS

QS SITIOS DETERMINADOS POR LA ENTIDAD”, El cual seginacta
St amo fecha de terminacion el dia veintisiete (27) de diciembre




Construccién Social,
Transparencia y Dignidad
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Segun acuerdo Municipal N. 040 del 11 de Diciembre de 2018, el concejo Municipal de
Bucaramanga autorizo al Alcalde de Bucaramanga para comprometer vigencias futuras
ordinarias 2019, con cargo a la Direccién de Bomberos de Bucaramanga, con destino a
la adicién del contrato de vigilancia N. 021 de 2018.

En ocasién a lo anterior el CONTRATO se adiciona en valor y plazo el dia 20 de
Diciembre de 2018, con ejecucién presupuestal dispuesta asi:

CDP N° 0389 del 14 de Diciembre de 2018 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($2.076.298)

CDP N° 0001 del 02 de Enero de 2018 por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS ($44.640.416)

Plazo Inicial Adicional: Tres (3) meses.
INFORMACION PRESUPUESTAL.

Concepto Apropiacitn Valor
presupuestal 2018 Vigencia Valor total
Futura 2019 del contrato
Prestacidn de VIGENCIA VIGENCIA
servicios $157.798.678 $44.640.416 2018 2019
especializados de Principal Principal: $44.640.416
vigilancia $155.722.380
Contrato 021 de Adicional:
2018. $2.076.298
$157.798.678
78.95% 22.05%
TOTAL DEL
CONTRATO $202.439.094
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PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

F-“. C.\R.\M.'I.\I'..{

©

Construccién Social,
Transparencia y Drgmdad

Bomberos de Bucaramanga actualmente gestiona los siguientes procesos judiciales y

administrativos:
Demand | Pretensione | Proc | Radicado | Juzgado / Actuaciones judiciales
ante 5 250 corporaci6
o
12/12/2012
Auto Admite Demanda.
Primera Pretensiones de la demanda
Reparacian instancia Pretensiones
dafio moral y 200 SMLMV por dafio moral
ala salud, Tribunal 400 SMLMV por dafio a la salud
FILIBERT | como Rep | 6800123 | Administra
0 consecuenci | araci | 3100201 | tivode 11/02/2015
DUARTE | ade an 2008990 | Santander | Contestacion de la demanda.
YEPES | accidentede | Dire |0
trabajo cta Segunda 27/02/2015
acaecido el 9 instancia Auto decreta Pruebas,
de mayo de
2008 - Consejode | 24/06/2015
explosion de Estado Auto ordena correr traslado para alegar de
pélvora, Seccidn conclusion.
Tercera
13/07/2015
Presentacion de alegatos de conclusién.
31/08/2015
Sentencia de primera instancia, condenatoria, El
Tribunal Administrativo de Santander, declara
administrativa y solidariamente responsablesa la
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA
NACIONAL y a BOMBEROS DE BUCARAMANGA, de
los dafios morales v a la salud.

En consecuencia, ordena ol pago de 200 SMLMYV,
como reparacian de los dafios morales v a la salud.

26/04/2016
Audiencia de conciliacién articulo 70 Ley 1395 de
2010, previa a conceder recurse de apelacién.

26/04/2016
Apelacién adhesiva al recurso de apelacidn
presentado por la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA-POLICIA NACIONAL.
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26,/04/2016
Concede recurso de apelacion.

03/06/2016
- Proceso asignado al Consejero Herndn Andrade
Rincén - Seccidn Tercera del Consejo de Estado.

08/06/2016
Proceso al Despacho para decidir admisién del
recurso de apelacidn,

21/07/2016
Auto admite recursos:

Primero: Admitir los recursos de apelacién
oportinamente interpuestos por la parte
demandante y demandada Ministerio de Defensa -
Policia Nacional, contra la sentencia del 26 de
agosto de 2015, proferida por el Tribunal
Administrativo de Santander.

Segundo: Admitir el recurso de apelacién adhesiva
interpuesto por la parte demandada - Bomberos
de Bucaramanga contra la sentencia de 26 de
agosto de 2015, proferida por el Tribunal
Administrativo de Santander,

Tercero: Por secretaria notificar personalmente el
contenido de este proveido al sefior agente del
ministerio pablico.

11/10/2017
Praceso ingresa al Despacho para proferir
sentencia de segunda instancia.

RESUMEN EJECUTIVO
11-12-2018
Revisado por Sistema Justicia XXI

Bombero afectado en procedimiento de
destruccidn de pélvora (accidente laboral) el
09-05-Z008.

Dafos fisicos y morales.

Bomberos De Bucaramanga y NACION MIN
DEFENSA PONAL fue declarado
administrativamente responsable en con
Nacién Min Defensa Ponal,
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Para el afio 2018 la condena de 200 SMLMV
asciende a $156.248.400.

Actualmente esti pendiente resolver el
- recurso de apelacion presentado por
Bomberos De Bucaramanga

Resultados: Satisfactorios

Pretensiones solicitadas
300 SMLMV por dafio moral
400 SMLMV por dafio a la salud

Pretensiones concedidas

100 SMLMV por dafio moral

100 SMLMV por dafio a la salud
27/11/2014

Auto Admite Demanda.

Pretensiones $37.646.081 por 68 Bomberos

06/05/2015
Contestacion de la demanda,

18/11/2015
Audiencia [nicial (articulo 180 Ley 1437 de 2011),
se suspende la audiencia en la etapa de decision de
la excepcion previa de Cosa [uzgada.

15/12/2015

Se reanuda la audiencia inicial,

Diferir para el momento de la sentencia el estudio
de la excepcién de Cosa Juzgada respecto

De algunos demandantes.

Declara no probada excepcién de cosa juzgada
respecto de los demds demandantes,

Declara no probada excepeidn de caducidad.
6800123 Tribunal
33000 | Administra | 25/02/2016

2014 tivo de Se asigna el proceso a la Consejera Sandra Lissette
Reconocimie | Nuli | 0062300 | Santander | Ibarra Vélez, Seccitn Segunda del Consejo de

dad Estado.

22/06/2018
Recibe poder conferide por Bomberos De
Bucaramanga
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compensator | del RESUMEN EJECUTIVO
ios. Dere 11-12-2018
cho Revisado por Sistema Justicia XXI
de
Cara Reconocimiento y pago del recargo nocturno,
cler horas extras, dominicales y festivos,
Labo compensatorios,
ral
Bomberos de Bucaramanga presento
excepcidn de Cosa Juzgada v Caducidad,
Actualmente estd pendiente resolver el
recurso de apelacion al auto que declaro no
probada la excepcién de caducidad presentado
por BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Pretensiones solicitadas
$37.646.081 por 68 Bomberos
Pretensiones concedidas
Pendiente, Atin falta desarrollar otras
audiencias dentro del proceso oral
28/08/2015
Auto Admite Demanda,
Pretensiones $50,88.954
18/12/2015
Declare la Contestacion de la demanda.
existencia de
uncontrato | Nuli | 6800123 Tribunal | 02/02/2016
YOLAND | detrabajo. | dad 33000 Administra | Parte demandante reforma la demanda.
AJOYA | Demandante, | y 2015 tivo de
MORENO operador Rest | D0O38400 | Santander | 01/04/2016
centralde | able Contestacion reforma de la demanda.
emergencias | cimi
desdeel 10 | ento 18/04/2016
de marzode | del Auto fija fecha realizacién audiencia inicial
2004 hasta | Dere [articulo 180 del CPACA), para el dia 18 de mayo
el 30 de cho de 2016, hora 9:30 AM,
junio de de
2010. Caré 18/05/2016
cter Audiencia [nicial, se fija fecha para audiencia de
Labo pruebas el dia 22 /06 /2016
ral
22/06/2016
Audiencia de Practica de pruebas, 5e ordena
correr traslado para alegar de conclusién.
05,/07/2016
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Presentacion Alegatos de Conclusidn.

12/07 /2016
Procesa al Despacho para proferir sentencia de
primera instancia,

26/10/2016
Notificacidn de la sentencia de primera instancia
de fecha veinticuatro (24) de octubre de 2016,
DENEGAR las pretensiones de la demanda,
dirigidas a obtener la declaracidn de contrato
realidad,

09/11/2016
Interposicidon de Recurso de Apelacién contra la
sentencia de fecha 24 de octubre de 2016,
propuesto por la parte demandante.

30/01/2017

Mediante auto el Tribunal Administrative de
Santander concede el recurso de apelacidn en el
efecto suspensivo interpuesto por la parte
demandante, y en consecuencia remite el
Expediente ante el H. Consejo de Estado.

NOTA 14/03/2017
Proceso asignado al Consejero de Estado GABRIEL
VALBUENA HERNANDEZ - Seccitn Segunda,

15/05/2018
Froceso ingresa al Despacho,

3 RESUMEN EJECUTIVO
11-12-2018
Revisado por Sistema Justicia XX!

Existencia de un contrato de trabajo, operador
central de emergencias desde el 10/03 /2004
hasta el 30/06/2010 vinculado por contrato de
prestacion de servicios CPS,

Las pretensiones fueron negadas en primera
instancia, al no demostrar el demandante los 3
requisitos del contrate laboral (Prestacidn
personal del servicio, salario y subordinacién).

Actualmente esti pendiente resolver el
recurso de apelacién presentado por el
demandante
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Pretensiones solicitadas
$50.88.954

Pretensiones concedidas

$0

Primera instancia

Pendiente segunda instancia

JERSEY
CORREA
DOMING

Se declare la
nulidad del
acto
administrati
vo de fecha
24 de
septiembire
de 2015, en
consecuenci
a se declare
la existencia
deuna
relacian de
trabajo
J2015

Muli

Rest
able
cimi
ento
del
Dere
cho
de
Cara
cler
Labo

ral

6800123
3300020
16
0036900

Tribunal
Administra
tivo de
Santander

14/06/2016
Auto Admite Demanda.
Pretensiones $50.000.000

07/12/2016
Notificacion auto admisorio de la demanda.

08/02/2017
Contestacidn de la demanda,

09/07/2018
Audiencia inicial, Sala 1, 3:00 pm
Aplazada

26/07/2018

Audiencia inicial, Sala 1, 2:30 pm

Sellevd a cabo la diligencia inicial realizando
1. Saneamiento del proceso
2. Decision de excepciones previas
3. Fijacidn del litigio

Se cita para audiencia de pruchas para el
23/08/2018 a las 3:00 pm

23/08/2018
Se lleva a cabo audiencia de pruebas

11/10/2018
Presentacidn de alegatos en conclusion

RESUMEN EJECUTIVO
11/12/2018

Revisado por Sistema Justicia XXI
El proceso se encuentra en curso.

Juzgado
Séptimo

19/12/2017
Auto admite demanda
Pretensiones £31.129.155

26/04/2018
Motificacién auto admisorio por correo.
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CARLOS acto ¥ 6800133 | Administra | 12/06/2018
JULIO administrati | Rest | 3300720 tivo Oral | Contestacion demanda
TRIVINO vo oficio able | 1700355 | del Circuito
CORREA | PER-FR-GG- | cimi 00 Judicial de | 28/08/2018
L OF-100-1-5 | ento Bucaraman | Traslado de excepciones
defecha 3 de | del g£a
junio de Dere RESUMEN EJECUTIVO
2017 cho 11/12/2018
de Revisado por Sistema Justicia XXI
Cara
cter El proceso se encuentra en curse.
Labo
ral
Se declare la 24/07/2018
nulidad de la Auto admite demanda
resolucidn Pretensiones $11.000.000
mediante la
cual se Juzgado 14/09/2018
impuso Nuli | 6800133 Tercero Notificacién personal
CARLOS sancién dad | 3300320 | Administra
DANIEL | disciplinaria ¥ 1800211 tivo del 05/12/2018
DUARTE de Rest 00 Circuito Contestacion de la demanda
VESGA | suspensiény | ahble Judicial de
restablecimi | cimi Bucaraman | RESUMEN EJECUTIVD
ento del ento ga 11/12/2018
Derecho del Revisado por Sistema Justicia XX
Dere
cho El proceso se encuentra iniciando su tramite.
10/05/2018
Se presentd demanda
Pretensiones $650.000.000
14/08/2018
Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Cimara de Comercio de
Bucaramanga, remite a Bomberos de
Bucaramanga comunicacién de citacién para
notificacion personal del auto admisorio dela
demanda arbitral del proceso de la referencia.
16/08/2018
Sedeclarela | Arbi | 2017/29 | Centrode | Notificacién de auto admisorio de la demanda v se
nulidad de la | tral 1 Conciliacié | recibi6 copia del traslado de la solicitud de
| resolucidn ny suspension de medida provisional.
Composicié | 26/08/2018
ndela Se contestd la demanda
Camara de

Comercio
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compraventa de Se nego la suspension provisional de los actos
No. 071 de Bucaraman | administrativos sancionatorios.
2017 ga
10/12/2018
Adhesidn al Pacto Arbitral de la aseguradora de
contratista SURAMERICANA SA
26/12/2018
Renuncia el Secretario del Tribunal de
Arbitramento.
RESUMEN EJECUTIVD
11/12/2018
Revisado en el Despacho
El procese se encuentra en tramite.
25/10/2018
Se declare la Admisién de la demanda
responsabili
dad 16/11/2018
administrati MNotificacion personal del auto admisorio de la
SERVICI vade Rep | 6800112 Tribunal | demanda,
0 Bomberos de | araci | 3330002 | Administra
ANDINO | Bucaramang | dn | 0180080 tivo de RESUMEN EJECUTIVO
DE a, porla Dire 300 Santander | 11/12/2018
CARGA | retractacion | cta Revisado en el Despacho
SANDEC | injustificada
ARS en la compra El proceso se encuentra iniciando su trimite,
del lote para En traslado de la contestacidn de la demanda,
la hasta abril de 2019,
subestacidn
del norte de
Bucaramang
a
Se declare el Centrode | 2371172018
incumplimie Conciliacic | Se presents demanda
nto del ny Pretensiones $45.000.000
contrato No Amigable
036/2017 Composicid | RESUMEN EJECUTIVO
{(Suministro ndeia 11/12/2018
de Arbi | 2018/32 | Camarade | Revisado en el Despacho
combustible | tral 1 Comercio
de 18/12/2018
Bucaraman | Instalacidn del Tribunal de Arbitramento
ga El proceso se encuentra iniciando su tramite.
12/00/2018
Mandamiento de pago
Pretensiones $208.B00.6743
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26/09/2018
Notificacién personal por conducta concluyente

26/09/2018

Se presentd solicitud de levantamiento de medida

- cautelar de embargo sobre la cuenta bancario de

ITAU, por disposicién del articulo 48 de la Ley

1575 de 2012, que establece que los bienes de
Ejecucion Proc | 6800133 Juzgado Bomberos son inembargahbles

pornopago | eso | 3014201 Catorce

del valor del | ejec | 8003240 | Administra | 17/10/2018

SERVICI | contrato No. | utiv 0 tivo Oral | Se presentd recurso de reposicion contra el auto
0s 04372017 0 del Circuito | de mandamiento ejecutivoe de pago
POSTALE de
5 Bucaraman | RESUMEN EJECUTIVO
NACIONA ga 11/1Z2/2018
LES Revisado en el Despacho

El proceso se encuentra iniciando su tramite,

Es procedente el desembargo de la cuenta
bancaria por el valor de las pretensiones.

Es procedente [a revocatoria por reposicidn del
auto de mandamiento ejecutivo de pagn, teniendo
en cuenta que no se configura el ttulo ejecutivo
complejo, ya que no existe acta de liquidacion del
contrato.

OTRAS ACTIVIDADES

Durante esta vigencia, fue dotado el personal operativo para su normal
- funcionamiento de:

» Botas Tacticas de uso diario




Ante el Honorable Concejo Municipal ==+ =~

* Sabanas para dotacion de alojamientos del personal operativo

e Celebracidn dia del trabajo

Junto al personal administrativo y operativo, se celebro en el mes de mayo el dia del

trabajo, exaltando las funciones cada uno de los integrantes de Bomberos de
Bucaramanga.




INFORME & @<=

Ante el Honorable Concejo Municipal ~ %%

e ENTREGA DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE RESCATE

Se realizo la entrega al personal operativo de equipos especializados para la atencién
de emergencias enfocadas en rescate.

* Encumplimiento del objeto misional de Bomberos de Bucaramanga, la entidad
ha participado en actividades como acompafiamiento a la comunidad, de estas
actividades cabe resaltar:

e PARTICIPACION DEL SIMULACRO NACIONAL (24 DE OCTUBRE DE 2018)

Con dos puntos de atencién e instalacion del Puesto de Mando Unificado (Parque
Santander y Parque Garcia Rovira), Bomberos de Bucaramanga participé en el VII
Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, coordinando la evacuacién de
personal desde el Sistema de Comando de Incidentes.
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« APOYO A LAS COMUNIDADES EN CELEBRACION NAVIDENA

Como iniciativa del personal de Bomberos de Bucaramanga, se realizé la colecta de
regalos para nifios en centros de salud.
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"Bomberos de Bucaramanga entregé regalos a mds de 60 nifios hospitalizados

Los nifios de la Fundacién Sanar internos en el Hospital Universitario de Santander
recibieron con gran felicidad la visita de Bomberos de Bucaramanga que por sexto afio
consecutivo realiza esta actividad.

El bombero Néstor Ramirez fue el encargado de entregar una sonrisa a estos pequeiios
que no pueden celebrar en casa.

6.5 regalos fueron repartidos entre pequefios hospitalizados por cancer yquemaduras”.

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ
Director General

Aportd informacidn: Luz Miriam Castafio Torres, Directora Administrativa v Financiera
Herndn Sudrez Cérdoba, [efe Oficina Asesora Juridica

William’s Javier Dominguez Serrano, Cap. Operaciones (E)
Amanda Lucia Barcenas Mantilla, Profesional Universitaria

Julia Sénchez Triana, Prafesional Universitaria

Lucy Amparo Hernandez, Técnico Administrativo

Gloria Elsy Escobar, Técnico Administrativo
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