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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

1. INTRODUCION

La oficina de Control Interno de Bomberos de Bucaramanga, en desarrollo al Plan Anual de
Auditorias Independientes (PAAI) y en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, especificamente
el Articulo 12, literal a), que sefiala como funciones de la oficina de Control Interno o quien
haga sus veces: “Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno”, concordante con el paragrafo Unico del Articulo primero, al establecer que:
“El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los niveles de
direccién y administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda la escala de
estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacién de técnicas de direccion,
verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y
procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de seleccion, induccién y
capacitacion de personal’.

Ademas de lo ordenado en la Resolucion Organica 5289 de noviembre 27 de 2001 de la
Contraloria General de la Republica (reglamentada por la Resolucion 5544 de 2003) y el
Decreto de 1737 de 1998 articulo 22 (modificado articulo 1, decreto N°0984 de 2012), que
dispone: “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes;
estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informé trimestral, que determiné el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera responsabilidad
de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de
sus auditorias regulares."



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia, eficacia
y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
Colombiano; exponiendo situaciones y hechos, que puedan servir como base para la toma
de decisiones, determinando los incrementos y/o ahorros e identificar hechos de
importancia, para efectuar las respectivas recomendaciones, las cuales seran presentadas
en este informe.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia
del Gasto Publico”, correspondiente al segundo trimestre de la vigencia fiscal 2020.

2.2. Objetivos Especificos

= Revision de los gastos y la informacion remitida por las diferentes areas, tomando
como referentes: la ejecucion presupuestal, los estados contables, comprobantes
de egresos, los gastos de personal, servicios publicos, la planta de personal y
parque automotor, entre otros.

= Comparacion y andlisis sobre la evolucion de los gastos sometidos a politicas de
austeridad.

= Andlisis de planta de personal y automotor, identificando los cambios producidos en
el segundo trimestre de la presente vigencia.
3. ALCANCE
Efectuar analisis y seguimiento a la ejecucion del gasto en Bomberos de Bucaramanga,

durante el segundo trimestre de la vigencia fiscal 2020, comprendiendo los meses de abril,
mayo Y junio.



4. METODOLOGIA

Se realiza revision sobre la informacién suministrada por las diferentes areas de la entidad
como; Recursos administrativos y financieros, Gestion humana, entre otras que puedan
suministrar informacion de relevancia para el presente informe, indagando de manera
narrativa el desempefio presupuestal de los periodos. Ademas, se identificaron incrementos
o disminucion presentados con sus respectivas observaciones.

Para la presentacién de datos en el presente informe, la oficina de Control Interno disefio
diversos formatos los cuales contienen calculos y valores relacionados con la planta de
personal, gastos de servicios, parque automotor, entre otros.

5. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO
Control interno dispone las siguientes estrategias que permitiran analizar y evaluar la
informacion de manera eficiente.

= Narrativa: Descripciones en prosa, compuestas por el origen de documentos y su
registro en el sistema, los procesos de operaciones o hechos de importancia y el
control pertinente, donde se destacan los hechos generados y las observaciones
respectivas.

= Cuadros de informacion: Los cuales se componen de valores numeéricos que
representan cantidades y/o cuantias de dinero, que para este informe se trabajaran
en COP (Pesos Colombianos).

6. MARCO LEGAL
= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto
Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico”.
= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos
por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”
= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida
recaudacién y administraciéon de las rentas y caudales publicos tendientes a
reducir el gasto publico.”



=  Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737
y 1738 del 21 de agosto de 1998”.

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del
Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de
1998".

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737
de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. El cual modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998.”

= Resolucién No. 385 de noviembre 30 de 2011 “Por la cual se implementan
medidas de austeridad en el gasto publico por parte de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacion - CGN”.

= Resolucién 661 de noviembre 10 de 2016 Por medio de la cual se adoptan
acciones de mejora a las medias de austeridad y eficiencia en el gasto Publico
por parte de la Unidad Administrativa Especial CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION (CGN).

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

7.1. Planta de personal

DIRECTIVO 2 0 0
ASESOR 2 0 0
PROFESIONAL 2 0 1
TECNICO 2 0 0
ASISTENCIAL 87 5 28
TOTAL 95 5 29

En el anterior esquema se presenta la lista de servidores publicos que, para efectos del
segundo trimestre del vigente afio, laboran en la entidad Bomberos de Bucaramanga.

En la planta global hay cinco (5) vacantes en el nivel asistencial, asi:
= Bombero inspector (1)

=  Bombero (3)

= Bombero maquinista (1)

En la planta de personal existen funcionarios en provisionalidad, asi:
= Profesional (1)
= Asistencial
- Bombero (28)



Profesional

Universitario Presupuesto - Contabilidad | Profesional 2
Operaciones —

Secretaria Administrativa y Financiera | Asistencial 2

Técnico Administrativo | Ventas - Compras Técnico 2

Director General Direccion General Directivo

Director Administrativo | Direccién Administrativa y

y Financiero Financiera Directivo 1

Jefe Oficina Asesora

Juridica Oficina Juridica Asesor

Secretaria ejecutiva Direccion General Asistencial

Jefe Oficina Control

Interno Oficina Control Interno Asesor 1

Profesional
Universitario

Contabilidad

Profesional

“

Capitan 1 0 2 0 3
Teniente 0 0 0 3
Bombero Maquinista 12 0 1 1 14
Bombero Inspector 2 0 0 1 3
Bombero 31 28 0 3 62
85

La planta global de la Entidad Bomberos de Bucaramanga, estd conformada por 97
funcionarios, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

e Personal Administrativo (12)
e Personal Operativo (85)
e Vacantes (5)

En la planta de personal operativo y administrativo de Bomberos de Bucaramanga para el

segundo trimestre 2020, se presenta:

e Por la cual se modifica la Resolucion 0206 del ocho (8) de noviembre de 2018 “Por
la cual se reglamenta y establece el procedimiento en materia de legalizacion de
viaticos, gastos de viaje, gastos de desplazamiento y se adopta la escala de viaticos
para los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga” - Resolucién N° 00058 de

abril 1 de 2020.




Por medio de la cual se establece un encargo al funcionario Eduardo Velazquez
Serrano identificado con cédula de ciudadania 13.744.455 - Resolucién N° 00056
de abril 14 de 2020.

Por medio de la cual se modifican las vacaciones a un Servidor Publico articulo
primero: INTERRUMPIR el disfrute de las vacaciones concedidas mediante
Resolucion No. 000044 del 24 de marzo de 2020 al funcionario Angelino Pedraza
Sierra - Resolucién N° 00058 de abril 21 de 2020.

Por la cual se legalizan viaticos y gastos de transporte de la comision de servicios
conferida mediante Resolucién No. 00025 del 28 de febrero de 2020 y el
reconocimiento de viaticos otorgados a los funcionarios FABIO LARROTA vy
NESTOR IGNACIO RAMIREZ SEQUEDA - Resolucion N° 00059 de abril 21 de
2020.

Por medio de la cual se determina el incremento salarial para los funcionarios de
Bomberos de Bucaramanga vigencia 2020 - Resolucion N° 00061 de abril 24 de
2020.

Por medio de la cual se modifica parcialmente y corrige la Resoluciéon No. 00023 de
fecha 26 de febrero de 2020 “Por medio de la cual se establece la programacion
para el disfrute del periodo vacacional para la vigencia 2020 en Bomberos de
Bucaramanga” - Resolucion N° 00062 de abril 29 de 2020.

Por medio de la cual se conceden vacaciones a unos Servidores Publicos -
Resolucion N° 00063 de abril 29 de 2020.

Por la cual se liguida y ordena el pago de Horas Extras Diurna, Nocturna,
Dominicales y Festivos, Recargos Nocturnos y Recargos Dominicales y Festivos y
otros al personal operativo de Bucaramanga sobre el factor 190” - Resolucion N°
00064 de abril 30 de 2020.

Por medio del cual se establece un encargo al funcionario Jairo Alberto Manrique
Becerra identificado con cédula de ciudadania 91.154.904 - Resolucion N° 00065
de mayo 05 de 2020.

Por medio del cual se conceden vacaciones a un Servidor Publico Barcenas Mantilla
Amanda Lucia identificada con cédula de ciudadania No. 63.350.217- Resolucion
N° 00067 de mayo 05 de 2020.

Por medio del cual se establece un encargo al funcionario Julio Cesar Moreno
Jaimes identificado con cédula de ciudadania 92.279.085 - Resolucion N° 00068
de mayo 05 de 2020.

Por medio de la cual se modifica parcialmente y corrige la Resolucion No. 00023 de
26 de febrero de 2020 “Por medio de la cual se establece la programacion para el
disfrute del periodo vacacional para la vigencia 2020 en Bomberos de Bucaramanga
- Resolucién N° 00078 de mayo 29 de 2020.

Por medio de la cual se conceden vacaciones a unos Servicios Publicos -
Resolucion N° 00079 de mayo 29 de 2020.

~ FUNCIONARIO | cepua T PERIODO comP
| JEREZ MARINO SALOMON | 91.241.192 | 23/05/2019 -22/05/2020 | 1
PRIETO IBANEZ GUILLERMO | 2087.360 | 05/05/2019 - 04/05/2020 | 2

| FERREIRA CALDERON JOSELUIS | '91.214.819 | 27/05/2019 - 26/05/2020 | 3

| PINILLA ORTIZ NANCY | 63288140 | 10/05/2019 - 09/05/2020 | 3

| LARROTALIZARAZOFABIO | 91.289.256 | 30/03/2019-29/03/2020 | 2 |
| CETINA DAVILA CARLOS ERNESTO 91.264.835 | 22/01/2019-21/01/2020 | 2 |




Por la cual se liquida y ordena el pago de Horas Extras Diurnas, Nocturnas,
Dominicales y Festivos, Recargos Nocturnos y Recargos Dominicales y Festivos y
otros al personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga sobre el factor 190”.
Resolucion N° 000080 de mayo 29 de 2020.

Por la cual se realiza un nombramiento en etapa de induccién al sefior Alejandro
Villegas Cabrera, identificado con cédula de ciudadania No. 13.741.988 en el Grado
de Técnico Administrativo cédigo 367 Grado 1 de la planta global de Bomberos de
Bucaramanga Resolucién N° 00081 de junio 2 de 2020.

Por la cual se realiza un nombramiento en etapa de induccién a la sefiora Liliana
Marcela Trillos Quecho, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.636.236
en el Grado de Secretario cédigo 440 Grado 1 de la planta global de Bomberos de
Bucaramanga Resolucién N° 00083 de junio 2 de 2020.

Por medio del cual se establece un encargo al funcionario Luis Francisco Fierro
Cifuentes identificado con cédula de ciudadania 91.219.154 - Resolucion N° 00086
de junio 08 de 2020.

Por medio del cual se establece un encargo al funcionario William’s Javier
Dominguez Serrano identificado con cédula de ciudadania 91.155.305 - Resolucion
N° 00087 de junio 08 de 2020.

Por la cual se realiza la terminacién de un nombramiento provisional a la sefiora
Lucy Amparo Hernandez Suarez identificada con cédula de ciudadania No.
28.387.2350 — Resolucién N° 000090 de junio 18 de 2020.

Por medio de la cual se termina un encargo y se reintegra a un funcionario al cargo
del cual es titular por vencimiento de licencia de incapacidad Teniente de la primera
compafiia Jairo Alberto Manrique Becerra identificada con cédula de ciudadania No.
91.154.904 - Resolucién N° 000092 de junio 25 de 2020.

Por medio de la cual se modifica parcialmente y corrige la Resolucién No. 00023 de
fecha veintiséis (26) de febrero 2020 “Por medio de la cual se establece la
programacion para el disfrute del periodo vacacional para la vigencia 2020 en
Bomberos de Bucaramanga — Resolucion N° 000093 de junio 30 de 2020.

Por medio de la cual se conceden vacaciones a unos Servidores Publicos —
Resolucion N° 000094 de junio 30 de 2020.

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el disfrute de quince (15) dias habiles de
vacaciones, a partir del primero (01) de julio de 2020 al veintidos (22) de julio de
2020 a los siguientes servidores publicos

| CAMARGO TARAZONA DAVID INMANUEL | 1.098.770.917 23-JUN-2019 | 22-JUN-2020

FUNCIONARIOS "CEDULA | COMP [  PERIODO
1 \

GALVAN GALVAN JOHAN SEBASTIAN 1.098.643.844 | 1 | 23-JUN-2019 | 22-JUN-2020
MENDEZ RINCON JAVIER ] 91.458.250 1 | 23-JUN-2018 | 22-JUN-2020 |
AYALA CELIS JAIME LUIS 1.098.629.503 2 | 23-JUN-2018 | 22-JUN-2020 |

CORZO ROJAS ARGEMIRO | 91.209611 2 | 05-JUN-2019 | 04-JUN-2020 |
CARRILLO GOMEZ EDWIN 1.098.617.246 _ 3 22-JUN-2018 | 21-JUN-2020
JAIMES NARANJO NELSON GILBERTO | 91.265.444 | 3 3-JUN-2019 | 22-JUN-2020

MACIAS BENITES JORGE IVAN | 1.102.361.745 | 3 23 JUN-2019 | 22-JUN-2020 |
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e Por la cual se realiza la terminacion de un nombramiento provisional DECLARAR
insubsistente a la sefiora Julia Sanchez Triana identificada con cédula de
ciudadania No. 37.885.327 expedida en San Gil, en el nombramiento provisional en

e el empleo Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 1 de la planta global de
Bomberos de Bucaramanga. - Resolucion N° 00095 de junio 30 de 2020.

e Por la cual se liquida y ordena el pago de Horas Extras Diurnas, Nocturnas,
Dominicales y Festivos, Recargos Nocturnos y Recargos Dominicales y Festivos y
Otros al personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga sobre el factor 190 —
Resolucion N° 00096 de junio 30 de 2020.

7.2. Gastos personales

Es de importancia tener en cuenta los datos presentados anteriormente, para la planta
de personal debido a que estos generan variaciones para el concepto de némina por
gasto de personal, incurridos por la empresa Bomberos de Bucaramanga.

Comparativo Némina y Horas extras | trimestre y Il trimestre 2020.

 GASTOSDEPERSONAL
|

Nomina $ 1.136.333.624| $ 1.563.105.106 | $ 426.771.482 38%
Horas Extras | $ 360.807.013| $ 452.043.584 | $ 91.236.571 25%
TOTAL $ 1.497.140637| $ 2.015.148.690 | $ 518.008.053 35%

Con base a la informacidon comparativa entre el primer trimestre y segundo trimestre
2020, presentada en la anterior tabla se puede identificar que:

= Aumenté el rubro de némina en un 38%, el cual representa una variacién absoluta de -
$426.771.482.

= Aumenté el valor referente a horas extras en un 25%, el cual representa una variacion
absoluta de $91.236.571.

Existe un aumento del 35% al comparar el primer trimestre y el segundo trimestre de
2020, debido a que se cancelé la prima de servicios durante el mes de junio,
adicionalmente el incremento en las horas extras se debe a que en el segundo trimestre
de 2020 se presentaron siete (7) festivos. Por otra parte, se sugiere adelantar acciones
gue permitan racionalizar el reconocimiento y el pago de horas extras, ajustandose a
las estrictamente necesarias.
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7.3. Honorarios y Servicios técnicos

Comparativo | Trimestre y Il Trimestre 2020.

Honorarios-
Administrativos

$285.260.500 $166.000.000 | $(119.260.500) -42%

Remuneracion
Servicios Técnicos

TOTAL $422.960.500 $245.600.000 | $(177.360.500) -42%

$137.700.000 $79.600.000 | $(58.100.000) -237%

Con base a la comparacién entre el primer trimestre y segundo trimestre 2020, presentada
en la anterior tabla se puede identificar:

» Una disminucién en el rubro Honorarios-Administrativos en un 42%, el cual representa
una variacion absoluta de $-119.260.500

= Se presentd una disminucion de 237% en la variacion porcentual referente a la
remuneracion de servicios técnicos, teniendo en cuenta que no se realizé inversion
relevante por el concepto de remuneracion de servicios técnicos, durante el segundo
trimestre de 2020.

Existe una disminucién en la variacién absoluta en los honorarios administrativos en
comparacion al primer trimestre 2020, teniendo en cuenta que la entidad realizo una
revision rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal, cabe aclarar
que la entidad no cuenta con suficiente personal de planta para cubrir las necesidades
administrativas por tal motivo se hace necesaria la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

7.4. Impresos y Publicaciones

Cumpliendo lo establecido por el Decreto 1731 de 1998 articulo 7, que dispone:

“Solamente se publicaran los avisos institucionales que sean requeridos por la ley. En estas
publicaciones se procurara la mayor limitacion, entre otros, en cuanto a contenido,
extension tamafio y medios de publicacion, de tal manera que se logre la mayor austeridad
en el gasto y la reduccion real de costos.”

Se presenta para el segundo trimestre de la vigencia 2020, los siguientes formatos
exponiendo los recursos destinados para el concepto de Impresos y Publicaciones, por
ultimo, papeleria.

12



Comparativo | Trimestre y Il Trimestre 2020.

IMPRESOS Y

PUBLICACIONES $1.000.000 $182.000 -$818.000 -122%

PAPELERIA $5.426.493 -$5.426.493 -100%
TOTAL $6.426.493 $182.000| -$6.244.493 -97%

Con base en el cuadro comparativo primer trimestre y el segundo trimestre 2020, se
presenta una disminucion del 97%, generado porque:

En el segundo trimestre del afio 2020, se present6 una disminucién en la variacion
porcentual del 122% con una variacion absoluta de -$818.000, por el contrario, en el rubro
de papeleria no se registré ningan gasto por concepto de papeleria. Asi mismo todo gasto
de publicidad debera enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los recursos publicos
destinados a la contratacion, con el fin de evitar su uso excesivo, controlar el gasto publico
y garantizar la austeridad. La entidad velara por el adecuado control y vigilancia de los
rubros que destinen en su presupuesto para publicidad estatal.

7.5. Servicios publicos

7.5.1. Pagos de Servicios publicos durante el Il Trimestre de 2020.

A continuacion, se presenta el desglose de los pagos realizados mediante comprobante de
egreso durante el segundo trimestre de la vigencia 2020.
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7.5.1.2. Teléfono y Internet

2004000026 | 1/04/2020 | $1.207.120 Egigﬁggzgg ene-20 amar-20 $ 1207120($ 1207.120
2004000030 13/04/2020| $  132.383 Eﬂgiggggggii abr-20 $ $ $  132383[$ 132383
2004000034 | 14/04/2020] § 121,774 Re93285669 |  maramay20 [ $ s 1u7mls 11
2004000039 | 20104/2020] $ 3.427.799 | TBCL-6659304 mar-20 1218963 s 193629 5 272587 ['5 3.427.799
2005000038 4/05/2020 | $ 132383 Eggg;xggg may-20 $  132383[$ 132383
2005000040 60512020 | $519.622 | EC-195872855 abr-20 $510.622[$  519.622
2005000066 19/05/2020] $ 3.419.649 | TBCL-6806005 abr-20 31216963 51936249 264.437[5 3410649
2005000103 29/05/2020]  9517.864 | EC-196021884]  may-20 $517.064 [ 517.864
2006000039 | 12106/2020] § 167113 | R899525412 jun20 $ $ s 167113[s  167.113
2006000043 18106/2020] $ 3.356.080 | TBCL-6951883 may-20 31218963 s 1936249 5 200.868] 5 3.358.080

$3.656.809 | $ 5.808.747 [ §  2.331.031] $ 11,796,667

Entre los cobros por concepto de otros servicios, se encuentran el ajuste a la decenay linea
RDSI Primaria presentada en el servicio del periodo facturado en los meses abril, mayo y
junio de 2020 cabe aclarar que la entidad tiene un plan corporativo de ocho (8) lineas, las
cuales se usan en tabletas para el sistema de gestion Bomberos de Bucaramanga, por el
area de operaciones y prevencion y el periodo facturado de enero a marzo de 2020 fue

cancelado el 1 de abril de 2020 adicionalmente se incluye el concepto de televisién en el
servicio del periodo facturado de los meses abril, mayo y junio de 2020.

7.5.1.3. Energia

167635688 Central $5.161.581 $641.151 $5.802.732
167636243 | Mutualidad $329.830 $40.995 $370.825
2004000057 | 28/04/2020 | $7.411.723 mar-20
167638412 | Provenza $515.887 $64.120 $580.007
167638826 | Chimita $582.914 $75.245 $658.159
169294075 | Chimita $566.796 $74.456 $641.252
169293661 | Provenza $506.726 $62.981 $569.707
2005000065 | 19/05/2020 | $7.319.689 abr-20 -
169291492 | Mutualidad $300.229 $37.316 $337.545
169290938 Central $5.133.520 $637.665 $5.771.185
170582938 | Provenza $553.945 $68.850 $622.795
170580762 | Mutualidad $287.544 $35.739 $323.283
2007000023 | 1/07/2020 | $7.640.270| may-20
170580208 Central $5.261.713 $653.589 $5.915.302
170583351 | Chimita $692.784 $86.106 $778.890
$22.371.682 $19.893.469 $2.478.213 $22.371.682
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7.5.1.4. Llamadas a celulares

7.5.1.5. Gas Natural

2004000031 | 13/04/2020 | $1.276.276 | FCM17266948 | abr-20 $1.276.276
2005000051 | 6/05/2020 | $1.276.276 | FCM17638672|  may-20 $1.276.276
2006000031 | 8/06/2020 | $1.276.276 | FCM17964168 |  may-20 $1.276.276

| $3.828.828 | $3.828.828

7.5.1.6. Acueducto, Alcantarillado y Aseo

2004000056 | 28/04/2020 | $57.790 [H-200235258] central | mar-abr20 | $57.790 $57.790
2005000075 | 28/05/2020 | $51.500 |E-201168744] Central | abrmay 20| $51.500 $51.500
2006000035 10/06/2020 | $92.042 [E-201279822] chimita | abrmay 20| se2.042 $92.042
2006000035 10/06/2020 | $83.013 | E-201340742] Mutualidad | abr-may 20 | $83.013 $83.013
2006000038 ] 11/06/2020 | $66.726 | E-201248869] Provenza | marmay 20| $66.726 $66.726
2006000054 ] 25/06/2020 | $37.200 | E201483830| Central | may-un20 | $37.200 $37.290

$388.361|  $388.361

8419267| Prowenza $61.466 $45.462 $69.452 | $176.380

8457754  Central $330.832 $249.108 $91.480 | $671.420
2004000050]24/04/2020| $1.142.100 |8349549]  Chimita feb-20 $4 $0 $60.386 $60.390 | $1.142.100

8541985| Mutualidad $68.321 $50.639 $0| $118.960

8457755| Administrativa $66.037 $48.913 $0| $114.950

8753032| Administrativa $75.163 $55.817 $0| $130.980

8753031  Central $246.376 $185.253 $91.121] $522.750
2005000077]28/05/2020| $1.008.728 |8714521| Provenza mar-20 $61.466 $45.462 $69.092 | $176.020 | $1.008.728

8616517  Chimita ($8) $0 $60.026 $60.018

8837497| Mutualidad $68.321 $50.639 $0| $118.960

9048712  Central $246.369 $185.253 $91.118 | $522.740

9048713| Administrativa $75.163 $55.817 $0| $130.980
2006000059]30/06/2020| $1.213.73019010171| Provenza abr-20 $61.473 $45.462 $69.065 | $176.000 | $1.213.730

8940335  Chimita $190.980 $0 $60.000 | $250.980

9133339| Mutualidad $54.623 $40.284 $38.123 | $133.030
$1.606.586 $1.058.109 |  $699.863 | $3.364.558 | $3.364.558
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En los anteriores formatos de “servicios publicos”, se diligencia la informacién respecto a

los servicios pagados durante el primer trimestre de la vigencia 2020.

7.5.2. Comparativo Consumo de Servicios publicos | Trimestre y Il Trimestre 2020.

floueducto ¥ $3.196.975 $2.664.695 $532.2801  -17%
Energia $21.548.607 $22.371.682 $823.075 4%
Teléfono $3.813.559 $3.656.889 -$156.670 -4%
Llamadas a celulares $4.021.861 $3.828.828 -$193.033 -5%
Internet $6.256.752 $5.808.747 -$448.005 1%
Gas $344.558 $388.361 $43.803 11%
Recoleccion de $670.729 $699.863 $29.134 4%

TOTAL $39.853.041 $39.419.065 -$433.976 -1%

En el anterior formato de “Servicios Publicos”, se diligencian los datos que se tienen sobre
el consumo de servicios generado en el primer trimestre y el segundo trimestre 2020.

En referencia al anterior formato comparativo de ejecucion del primer trimestre y segundo
trimestre 2020, se puede identificar:

Acueducto: En lo que respecta a acueducto y alcantarillado, se presenta una
disminucion del 17%, con una variacion absoluta de -$532.280, decrecimiento
favorable para la entidad en comparacion al primer trimestre de 2020.

Energia: Presenta un aumento del 4%, con una variacién absoluta $823.075, la
facturacion del mes de abril de 2020, las estaciones central, Provenza y chimita
presentaron un aumento de energia significativo.

Teléfono: Presenta una disminucion del 4% con una variacion absoluta de -
$156.670.

Llamadas a celulares: Presenta una disminucion del 5%, con una variacion
absoluta de -$193.033, por este concepto la entidad tiene un plan corporativo de
seis (6) lineas con la empresa Avantel para el &rea misional de la entidad.

Internet: Presenta una disminucién del -7%, con una variacion absoluta de -
$448.005.

Gas: Presenta un aumento del 11%, con una variaciéon absoluta de $43.803.
Recoleccién de basuras: Aumento un 4% con una variacion absoluta de $29.134,
a partir del mes de abril el acueducto empez6 a realizar cobro de aseo en la Estacion
Mutualidad.
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Se realiza aclaracién en los valores usados para este formato son del consumo por servicios
publicos del primer y segundo trimestre de 2020, siendo que para algunos conceptos no se
obtuvo el total consumido durante el trimestre, debido al periodo de factura de las empresas
de servicios publicos, adicionalmente se identifica de manera general una disminucion del
1% por el concepto de servicios publicos especialmente en el rubro de acueducto.

7.6. Distribucion de Pargue automotor

Ninguno FGJ59A

12 en propiedad, 1 en encargo y 1 vacante.

Aclaraciones referentes a los vehiculos de la entidad Bomberos de Bucaramanga:

AlU-51C, AlU-52C, AIU-53C, AIU-54C, AIU-55C, AlU-57C
M-1, M-4, M-5, M-8, M-13, M-14, M-19, M-20, M-28, M-29, M-30
M-6, M-17, M-18, M-20, M-21, M-22, M-23, M-24, M-25, M-26, M-27

= Carro M-8 y la moto FGJ59A, desde el mes de diciembre se encuentra en estado de
baja.

= Carro M-14, se encuentra en proceso de entrega a Municipio.

» Maquinaria Pesada M-17, se entreg6 al Alcaldia de Bucaramanga.

Con base al anterior formato referente al segundo trimestre 2020, se exponen a
continuacién datos aclaratorios referentes a seguros y SOAT del parque automotor.
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Péliza de Automoévil

30/11/2020

Péliza de Maguinaria

30/11/2020

Péliza de Responsabilidad civil extracontractual

30/11/2020

Pdliza todo riesgo

AlU 51C

30/11/2020

09/11/2020

AlU 52C 09/11/2020
AlU 53C 09/11/2020
AlU 54C 09/11/2020
AlU 55C 09/11/2020
AlU 57C 09/11/2020
OSB167 M1 09/12/2020
TLMO4 05/12/2020
OSA785 M05 05/10/2020
TLM13 05/12/2020
TLM18 05/12/2020
OSA783 M19 19/04/2020
OSA784 M20 05/12/2020
OSA840 M21 05/12/2020
OSA865 M22 04/04/2021
OSB105 M24 20/12/2020
OSB106 M23 20/12/2020
OSB107 M25 20/12/2020
OSB164 M26 15/10/2020
OKZ300 M-27 27/12/2020
OKZ295 M-28 29/11/2020
OKZ287 M-29 29/11/2020
OKZ293 M-30 29/11/2020

7.7. Parque automotor
Comparativo | Trimestre y Il Trimestre 2020.

Compra de Vehiculo ) ) - 0%
Combustible $ 15.176.771 | $ 15.257.688 80.917 1%
Llantas, repuestos,

aceite y $ - 1% - - 0%
mantenimiento
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Seguros: (pdliza de
seguros de autos,
SOAT, Pdéliza de
dafios a Terceros)

$

17.347.500 | $

159.277.795

$ 141.930.295

818%

Otros costos
asociados al parque
automotor
(impuestos)

0%

142.011.212 437%

TOTAL $

32524271 | $ 174.535.483| $

Con base en la informacién presentada en el formato comparativo del primer trimestre y
segundo trimestre 2020, se destacan los siguientes datos:

Compra de vehiculos: No se presenta ninguna modificacion en este trimestre no
fue adquirido ningun vehiculo en la entidad.

Combustible: Se identifico un aumento del 1%, con una variacion absoluta de
$80.917, poco significativa.

Llantas, repuestos, aceite y mantenimiento: No se present6 ninguna modificacion
en este trimestre, teniendo en cuenta la entidad adjudico el contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para los
vehiculos de propiedad de Bomberos de Bucaramanga el 5 de junio de 2020 al
Consorcio Bomberos 2020 NIT 901384738.

Seguros: En el segundo trimestre de 2020 la entidad adquirié seguro que ampare
los intereses patrimoniales actuales y futuros, asi como los bienes de propiedad de
Bomberos de Bucaramanga por valor de $159.277.795.

Otros costos asociados al parque automotor: Se identifica una igualdad de
porcentaje 0% debido a que en el primer trimestre y el segundo trimestre 2020 no

se pagaron otros costos asociados al parque automotor.

7.8. Combustible

Las siguientes tablas y graficas exponen de manera comparativa entre el primer trimestre
y segundo trimestre 2020, en el consumo de combustible (Gasolinay A.C.P.M.), del parque
automotor de la entidad Bomberos de Bucaramanga.

Comparativo consumo de Gasolina | Trimestre y Il Trimestre 2020.

GASOLINA I TRIMESTRE 2020 Il TRIMESTRE 2020
M5 $92.700 $-
M19 $111.240 $-

AIU51C $92.500 $16.020
AIU52C $- $-
AIU53C $164.260 $112.740
AIU54C $- $-
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$101.870 $40.230

$37.080 $-
$129.280 $137.010
$728.930 $306.000

$800.000

$ 700.000
$ 600.000
$500.000
$400.000
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$200.000
$100.000

S0

Consumo Gasolina

EIT2020 ®EIIT2020

3

Comparativo consumo de A.C.P.M. | Trimestre y Il Trimestre 2020.

$110.880 $261.440
S- $1.511.450
$2.584.064 $ 735.300
$ 415.800 $ 163.400
$1.490.880 $1.480.404
$2.259.000 $1.797.400
$1.953.850 $1.960.800
$516.858 $155.230
$2.110.600 $2.900.350
$470.460 $ 465.690
$92.400 $326.800
$1.244.640 $1.526.409
$257.520 $691.844
$13.506.952 $13.976.517
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Consumo A.C.P.M.
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Se hace la salvedad que en el cuadro del parque automotor en el item de combustible se
digito el valor de las cuentas de cobro que fueron debidamente canceladas y en los cuadros
comparativos de combustible numeral 7.8. suministrado mes por mes, los valores de las

tirilas de la gasolinera y el formato de oficio orden suministro combustible emitida por la
entidad.

8. RECOMENDACIONES

Realizar campafas de ahorro en el consumo y racionalizacion de los servicios
publicos, en las diferentes estaciones y el area administrativa de Bomberos de
Bucaramanga, haciendo énfasis al ahorro de energia y agua.

Implementar mecanismos que permitan ahorros significativos para la entidad, con
el fin de establecer politicas de mejoramiento y austeridad del gasto publico.
Armonizacion del reporte trimestral teniendo en cuenta los actores de la Séptima
Dimensién de MIPG V2 como se describe en el siguiente cuadro.

Continuar con las politicas de austeridad en el gasto publico, con el objetivo de
racionalizar los gastos de la entidad sin perder de vista el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Continuar con el seguimiento y el control de cada uno de los procesos, con el fin de
lograr que la informacion requerida por parte de la Oficina de Control Interno, sea
enviada de manera veraz y oportuna como ocurrié en el desarrollo del presente
informe y asi dar cumplimiento al informe de evaluacidon austeridad del gasto
publico.
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= Utilizar medios digitales, de manera preferente y evitar impresiones. En caso de
realizar impresiones, racionalizar el uso del papel y la tinta. Quedan prohibidas las
publicaciones impresas y, en especial, las de costos elevados correspondientes a
impresiones a color o en papeles especiales. Las publicaciones de la entidad

deberan hacerse en su espacio web.

= Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.
= Racionalizar llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.
» Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales
propenderan porque los conductores respeten en todo momento las disposiciones
de transito. Asi mismo su uso debe ser exclusivo para el cumplimiento de sus

funciones.

= La entidad debe adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y

pago de horas extras, ajustandose a las estrictamente necesarias. Por regla general,
las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades
del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

22 Linea de Defensa 32 Linea de Defensa

Los Secretarlos Generales o qulenes hagan sus veces
deberin:

Coordinar los temas
Presidencial 08 del 2018, a través de sus equipos
Internos como Talento Humano, Gestion
Administrativa Gastion Contractual, Gestion
Documenta Comunicaciones Ambiental
ontre otras,

reiacionados con la Directiva

Gestion

Revisar y ajustar, ¢l 29 el caso, los procedimlentos
Internos que permitan atender adecuadamente |
lineamientos de dicha Circular

Reportar con oportunidad y calldad 1a informacion en
el aplicativo

Establecer lags necesldades de informacion para el

respectivo repc e on el .;‘.l cativo d SpuUesto

Suministrar Informaclén a los Jefes de Control

Interno, como 3= Linea de Defensa er
definidos por la Direc
el fin de

JACKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ
Jefe Area Control Interno

Elaboré: Shirley Katherine Morales Galvis
Contratista Oficina Control Interno.

La Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quién haga
sus veces, deberd:

Lievar a cabo segulmiento mensual acorde con lo

definido en el Oecrsto 0884 de 2012 “Por el cual se
modifica el articulo 22 del Decrato 1737 de 19887
Verificar la oportunidad y calidad da |la Iinformacion

registrada en ol aplicativo de Austeridad presentado hay

y remitir al Representants Legal de la

tidad, el Informe trimestral con fundaments en los
seguimientos mensuales efectuades y acorde con los
la normatividad ‘.ig;-.'; entre ellos la Directiva
Presidencial 09 del 2018

Estructurar

Teniendo on cuenta que so trata de unh ejercicio

independiente, acorde con la infarmacion suministrada
por la 22 Linea de Defensa, la OCI aplicara las pruebas

Que rrespondan, haciendo uso de muestras, listas de

e € HEMOS QUE pParmitan generas

a |a administracion =n las materias que
correspondan, dentro del proceso de mejora continua
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