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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

1. INTRODUCION

La oficina de Control interno de Bomberos de Bucaramanga, en desarrolle al Plan Anual de
Auditorias Independientes (PAAI) y en cumplimiento de fa Ley 87 de 1993, especificamente
el Articulo 12, literal @), que sefiala-como funciones de 1a oficina de.Control Interno o quien
haga sus veces: “Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Intemo”, concordante con el paragrafo tnice del Articulo pririero, al establecer que;.
“El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los niveles de
direccion y administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda la escala de
estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacion de técnicas de direccion,
verificacion. y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y
procedimientos, de sistemas. de -informacion y de programas. de seleccion, induccion 'S
capacitacion de personal’.

Ademas de lo ordenado en ia Resolucion Organica 5289 de noviembre 27 de 2001 de la
Contraloria General de la Replblica (reglamentada por la Resolucién 5544 de. 2003} y el
Decreto de 1737 de 1998 articulo 22 (modificado articulo 1, decreto N°0984 de 2012), que
dispone: “Las oficinas de Control Intermno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contintian vigentes;
estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un. informe trimestral, que determiné el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiefe tomar medidas antes de_ la presentacion dei informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, serd responsabifidad
de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones aqui cofitenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de

seguimiento por-parte de la Contraloria General de Ia Republica a fravés del gjercicio de
sus auditorias regulares.”

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

El Sistema de Control Intemo tiene como proposito fundamental lograr la eficiencia, eficacia
y transparencia en el ejercicic de las funciones de las entidades que conforman el Estado-
Colombiano; exponiendo situaciones y hechos, que puedan servir como base para la toma



de decisiones, determinando Ios incrementos y/o ahorros e identificar hechos de
importancia, para efectuar las respectivas recomendaciones, las cuales seran presentadas
en este informe.

Porlo anterior la Oficina de Contro! Interno presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia
del Gasto Piblico”; correspondiente al cuarto timestre de la vigencia fiscal 2020,

2.2. Objetivos Especificos

* Revision de los gastos y la informacién remitida por las diferentes &reas, tomando
como referentes: [a ejecucion presupuestal, los estados contables, comprobantes
de egresos, los gastos de personal, servicios pablicos, la planta de personal y
parque autormotor, enire otros. |

= Comparacién y andlisis. sobre la evolugidn de los gastos sometidos a politicas de
austeridad.

* Andlisis de planta de personal y autormiotor, identificando los cambios producidos. en
el tercer trimestre de la presente vigencia.

3. ALCANCE

Efectuar analisis y seguimiento a la ejecucion del gasto en Bomberos de Bucaramanga,
durante el cuarto imestre de la vigencia fiscal 2020; comprendiendo los meses de julio,
agosto y septiembre.

4. METODOLOGIA

Se realiza revision sobre ta informacion suministrada por las diferentes areas dé Ia entidad
como; Recursos administrativos y financieros, Gestion humana, entre otras que puedan
suministrar informacion de relevancia para el presente informe, indagando de manera
narrativa el desempefio presupuestal de los periodos. Ademas, se identificaron incrementos
o disminucién presentados con sus respectivas observaciones.

Para la presentacion de datos en el presente informe, la oficina.de Contral Interno disefio
diversos formatos los cuales contienen célculos y valores relacionados con la planta de.
personal, gastos de servicios, parque automoior, entre olros.



5. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO.
Control interno dispone las siguientes estrategias ‘que permitican analizar y evaluar la
informacién de manera eficiente.

» Narrativa: Descripciones £n prosa, compuestas por el origen de documentos y su
registro en el sistema, los procesos de operaciones o -hechos de importancia y el
control pertinente, donde se destacan los hechos generados. y las observaciones.
respectivas.

s Cuadros de informacion: Los cuales se componen de valores numéricos que
representan cantidades y/o cuantias de dinero, que para este informe se trabajaran
en COP (Pesos Colombianos).

6. MARCO LEGAL

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto
Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico™.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de -austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especigles la asuncion de compromisos
por parie de las entidades piiblicas que manejan recurses del Tesoro Pablico.”

= Decrete 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida
recaudacion y administracion de las rentas y caudales ptblicos tendientes a
reducir el gasto pitblico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por &l cual se modifican parcialmenté los Decreto 1737
y 1738 del 21 de agosto-de 1998".

* Decreto 2445-de 2000 “Por el cual s& modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del
Decreto 1737 de 1998

= Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se mogifica el articuio 8° del Decreto 1737 de
1998".

*  Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737
de 1998".

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. El cual modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de-1998*

= Resolucion Ne. 385 de noviembre 30 de 2011 “Por la cual se implementan-
medidas de austeridad en el gasto piiblico por parte de ia U.A.E, Contaduria
General de la Nacion - CGN”.

* Resolucién 661 de noviembre 10° de 2016 Por medio de Ja cua! se adoptan
acciones de mejora a las medias de austeridad y eficiencia en el gasto Piblico
por parte de Ja Unidad Administrativa Especial CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION (CGN).
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7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

7.1. Planta de personal

PLANTA DE PERSONAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2020
PERIODO: IV TRIMES TRE/2020
NIVEL DEL CARGO PLANTA ACTIVA No. VACANTES PROVISIONALES
DIRECTIVO 2 0 0
ASESOR 2 0 0
PROFESIONAL 2 0 0
TECNICO 2 0 0
ASISTENCIAL 82 5 27
TOTAL 90 5 27

En el anterior esquema se presenta la lista de servidores publicos que, para efectos del
cuarto trimestre del afio 2020, laboran en la entidad Bomberos de Bucaramanga.

En la planta global hay cinco (5) vacantes en el nivel asistencial, asi:
= Capitan (2)
* Bombero maquinista (3)

En la planta de personal existen funcionarios en provisionalidad, asi:
= Asistencial
- Bombero (27)



PERSONAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nombramiento Cargo Area Nivel Cantidad
Profesional Universitario Presupuesto Profesional 2
C.ar'rera. Secretana Operaciones Asistencial 2
Administrativa _ , -
Técnico Administrativo Ventas Técnico 2
Director General Direccion General Directvo 1
Jire Administrativo y wreccion Administratwva ———
Libre g:n-ai{;;mdmm - Einincr.s:aA — Dot '
Nombramiento y
Remocion | Jefe Oficina Asesora Juridica |Oficina Juridica Asesor 1
Secretaria ejecutva Direccién General Asistencial 1
Secretaria Administrativa y financiera Asistencial 0
Provisionalidad Técnico Administrativo Compras Técnico 0
Profesional Universitario Contabilidad Profesional 0
Periodo Fijo |Jefe Oficina Control Intemo  |Oficina Control Interno Asesor 1
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO "
Personal Operativo
Cargo Cawess Provisionalidad |Encargo Vacantes Cantidad
Administrativa_
Capitan 1 0 1 1 3
Teniente 3 0 0 0 3
Bombero Maguinista 1" 0 1 2 14
Bombero inspector 2 0 0 1 3
Bombero 32 27 0 1 61
TOTAL PERSONAL OPERATIVO 84
TOTAL PLANTA PERSONAL 95

La planta global de la Entidad Bomberos de Bucaramanga, esta conformada por 95
funcionarios, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

e Personal Administrativo (11)
e Personal Operativo (84)

e Vacantes (5)

En la planta de personal operativo y administrativo de Bomberos de Bucaramanga para el
cuarto trimestre 2020, se presenta:

e Por medio de la cual se realiza liquidacion definitiva de prestaciones sociales de un
exfuncionario a la sefiora Lady Mayerly Camargo Ortiz, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.534.200 de Bucaramanga - Resolucién N° 000145 de octubre
05 de 2020.




Pormedio de la cual se-hace un encargo ante una vacancia temporal del cargo de
Tenienie: Codlgo 419 Grado 04 al sefior Alexander Duarte Fletcher, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.284.200, le fue otorgado un (1) dia de:permiso, para-el
dia.08 de octubre de 2020 - Resolucion N° 000148 de octubre 06 de 2020.

Por medio de la cual se reglamenta la provisién mediante encargo de la vacancia
def cargo de Capitan Codigo 411 Grado 05, convocando a quienes se desempefian
como Bomberos y se anexan los requisitos - Resolucion N° 000150 de octubre 09
de 2020.

L Bach el i
« Cursts. centificadas  relacionados con  Saug | Cuarenia ¥ oosho (481 meses como

7 Ocupacional o Gesbién inlegral del Riesgo % Tanients o fiovenla y seis [96) meses
- o Curso de comands de sisterma de incidentes ; <omg Bomberp
s QoGP
Ree*.ns:zcs _ S S —
o SHuzcion midsr definfda

=« Licench de vonduceldn en categeria C2 o sv enuivatenie on categoria B2,
= Aplitud fisicay psienitica

i oo e

Por medio de ia cual se hace un encargo ante vacancia temporal del cargo de
Teniente Codigo 419 Grado 04, el sefior Edgar QOchoa Florez, identificado con
cédula de ciudadanfa No. 91.262.923, por contagio de! virus COVID-19 -
Resolucion N° 000151 de octubre 069 de 2020.

Por medio de la cual se realiza liquidacion definitiva de prestaciones sociales de un
exfuncionario al sefior Diego Orlando Rodriguez Orliz, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.677.533 - Resolucion N° 000153 de octubre 13 de 2020.

Por medio de la cual se realiza liquidacion definitiva de prestaciones sociales de un
exfuncionario al sefier Heman Suarez Coérdoba, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.543.929 - Resolucidn N° 000157 de octubre 26 de 2020.

Por medio de la cual se modifica parcialmente y corrige la Resolucion No..00023 de
fecha veintiséis (26) de febrero 2020 "Por medio de la ¢ual se establece la
pragramacion para el disfruteé del periodo vacacional para vigencia 2020 en
Bamberos de Bucaramanga”- Resolucion N° 000158 de octubre 26 de 2020.



RESUELVE

AREICULO PRIMERO: EXCLUIR de Iy Resclutin Mo 5023 del va%.f}tis_éss uiugdﬁ ?_etrerﬁ g 202G, en &l meg
en &f cugl B¢ progeamd inicialmente of disfute de vacasiones of siquiente funcionanc:

ADMINISTRATIVOS
T MESPROGRAMADD
T NOVEMBRE

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR parcisimente ia Resaluisn No D023 de fechs ve]_n!éaé{s 4‘2'3‘ gde
febrers de 2020, en la tustse INCLUIRA on &l mes relationadn pars 6 disinge da vauaciones ol Siguients
duncionarie: _

ADMINISTRATIVO

e r it e b mmmnsanmainatirs . . ey

" MES DE DISFRUTE s
DiCENeRE T

o TUNCIONARID
SORIAECSY ESCOBARLONGORD |

» Por medio de la cual se conceden vacaciones a servidores plblicos de Bomiberos
de Bucaramanga — Resolucién N° 000159 de octubre 27 de 2020.
FUNCIONARIOS OPERATIVOS

NANDD

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

—
’
R

e Pormedio de la cual se hace efectiva la imposicion de unha sancion diScip_linaria por
et término de un mes, la sefiora Gloria Elsy Escobar Londofio, identificada con
cédula de ciudadania No. 37.917.362 — Resolucién 000160 de octubre 27 de
2020.

RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancidn de SUSPESION EN EL EJERCICIO

- DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMING DE UN {01) MES
tn}erpg‘est;a por el Jefe de la Oficina Asesora con funciones de Control Interno.
Disciptinario.de fecha 17 de Julio de 2020 y confirmada en providencia de fecha 08 de
octubre de 2020, por la Direccion General de Bomberos impuesta a GLORIA ELSY
ESCQBAR LONDONO identificado con 1a Cédula de Ciudadania No. 37. 917.362
expedida en Barrancabermejs, en el cargo de féenico administrativo de la plania de
personal de Bomberos de Bucaramanga dentro. del Radicado (17 -2016,

L.:-r‘ cual se ejecutara y hara efectiva dentro del periodo comprendido entre el
primero (01} de noviembre al treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020).

10



e Pormedio de la cual se-reconocs, liquida y ordena el pago de Horas Exiras Diumas,
Noctumnas, Dominicales y Festivos, Recargos Nocturnos y Recargos Dominicales y
Festivos y otres al personal operativo-de Bomberos de Buecaramanga sobre el factor
190" Resolucién N° 600161 de octubre 28 de 2020.

» Pormedio de |a cual se resuelve el recurso de reposicion en subsidio de apelacién
presentado por Gleria Elsy Escobar Londofio frente a resolucion No. 000158 de
oclubre de 2020, proferida por la Direccion General de Bomberos — Resolucién
000166 de noviembre 23 de 2020.

“ARTICULO PRIMERD: EXCLUIR de fa Resolucion No Q023 del veinfiséis {26} de febrers de

2020; en of mes en ef cualt se progeama Iniciaimente et distiute de vacaciones al siguiente

funglionaris: '
YADMINISTRATIVO

___FUNCIONARIG ™

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR parcisimenic ta Resolugisn Mg 0023 de fecha

veintisels (26) de febrero de 2020, en ia cual se INCLUIRA en o mes refacionade para ef

disfrute te vacagiones al sigutente funconario: '
ADMINISTRATIVO

[ T B BISERUTE
L. BLORIA ELSY ESCOBAR LONDGHNG DICIEMBRE )

e Por el cual se ajusta transitoriamente el horaric de trabajo para el personal
adminisfrativo de Bomberos de Bucaramanga por el dia 13 de noviembre de 2020-
Resolucion 000171 de noviembre 13 de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Amaiar vansfonementi &f horario feboral e iog servidores pibiicos del dres
adimnisteativa de Bombergs da Bucaramanga tus aciuaimente lshoran da frignera presencial, para e dis
13 de noviembre 2020, 8 cual se prestars en oraric de 700 am 3 300 pm lormada continua

= Pormedio de la cual se reconoce, liguida y ordena el pago de Horas Exiras Diumas,
Nocturnas, Dominicales y Festivos, Recargos Nocturnos y Recargos Dominicales y
Festivos y otros al personal operativo de Bombéros de Bucaramanga sobre el factor
190" Resolucion N° 000180 de noviembre 25 de 2020,

s Por medio de la cual se acepta la renuncia del sefior Diego Fernando Gonzélez,
tdentificado con cédula de ciudadania No. 91.514.965, Bombero codigo 475 grado
01 hasta el dia 30 de noviembre de 2020- Resolucién 000181 de noviembre 27
de 2020.

¢ Por medio de la cual se conceden vacaciones a servidores p.ﬁblicos‘ de Bomberos
de Bucaramanga - Resolucion N° 000183 de hoviembre 30 de 2020.
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RESUELVE:

ARTICULD PRISERD: ORDENAR g bl ofe guinge (151 dian hanEes oo

VARG, J0 0E Biguienisy seta

PERIODO

IR
AEALA BARAIAS

A COBDE YESE
ERANL B

o T HINGIONARIOS ABMINISTRATIVOS T
. FUNCIONARIDS 1 cEDULA U PEdjong
BECURAR LORNDONC GLORIA 8L8Y 1 37 017 387 T dEOCTens | sh.O0T-Rnp

Por medio de.(a cual se acepta Ja renuncia de la sefiora Ménica Patricia Carvajal
Pabdn, identificada con ¢cédula de ciudadania No. 37.510.3586, jefe asesoria Juridica.
codigo 115 grado 01, de libre nombramiento v remocion- Resolucién 000185 de
noviembre 30 de 2020.

Por medio de la cuat se modifica parcialmente !a resolucién. 000180, “por medio de
la cual se reconoce, liquida y ordena el pago de Horas Extras Diurnas, Noctumas,
Lominicales y Festivos, Recargos Noctumos y Recargos Dominicales y Festivos y
otros al personal operativo de Bomberos de Bucaramanga sobre el factor 190"
Resolucion N° 000186 de noviembre 30 de 2020.

Por medio de la cual se hace un nombramiento - Resolucién N° 000188 de
diciembre 01 de 2020.
RESUELVE;
ARTICULD PRIMERO: Nomorer a iz Sefors DEISY YESSENIA VILLAMIZAR CORDORBA,

werdificaida con cadula de ciudadanis No. 1088 $45.544 de Bucaramenga. en of Largn, de JEFE
OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 415 GRADO 04, de Mivel Asascr de i

drn
E e LA TR

%, = e Lo g P i) T : . g [P A EOR B s i
embramiento ¢ Remotidn, dependignte de piona asesors fufidics, con una Asignanion bas:a

mensug! de CINCO MILLONES CUATROGIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL CIENTO SETENTA
Y UN PESOS MCTE 854791713

Por medio del cual se otorgan dias de descanso al personal administrativo de
Bomberos de Bucaramanga, por la jornada semestral que trata la Ley 1857 de 2017,
para la temporada de festividades de fin de afio - Resolucién N° 000189 de
diciembre 01 de 2020.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar coma dias de descanse por 1a iomada semastral

de qie trala g Lay -‘:_85? de 2017, correspondientes al primer y segundp semestre
de 2028 para los sarvadores publicos del érea administrativa de Bomberos da
Bucaramanga, Jos dias 24 y 31 de diciembre de 2020, |

o Por medio del cual se resuelve una solicitud de aclaracién y/o modificacion de la
resolucién No. 000188 del primero de diciembre de 2020 *por medio. de la cual se
hace un nombramiento” - Resolucidn N° 000490 de diciembre 01 de 2020.

RESUELVE:

ARTi'CULO PRIMERQ: ACLARAR &! adtinuio tereers de ia Roseluniin No 000188 def ;;r"iznf«;:@ It
o diviembre de 2000, o cual cuedara osi- ,

ARTICULQ TERCERU: NOTIFICAR personsimenie a ia Dgisy Yessenia Vilarizar
Corduba, dentificata con cedula de ciudadania No, 11188 645 544 de Buecaramangs,
confvsne fo dispong s Ley TAAF de 2071 For Iy oual se axtpdis & Coigu de
Frotedimioalt Administealive v de o Conlfencioso Adminisirative”, én amonia con o
dspvesto en o Qeoraty Lagistatve N 497 ge D000 )

» Por medio del cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo de.
Bombero Cédigo 475 grado 01con vacancia temporal al sefior Nelson Femey
Vasquez Gamboa, identificado con cédula de ciudadania No. 1.008.650.582 -
‘Resolucién N° 000193 de diciembre 03 de 2020.

= Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario de los empleados del
drea administrativa de Bomberos de Bucaramanga - Resolucién N° 060196 de
diciembre 03 de 2020,

REBUELVE:

ARTICULDO PRIMERO: Autorizar 2 descansy compensado nara los empleados del area
administrativa de Bomberos de Bucarsmanga, duraste toda s jomads fabaral del siste
{07} de dicrembre de dos mil veinte (20200 _

Paragrato. Los sefiores Capilanes gue por rszones del sendicio se requinman por el
nominador, en horaro diferente at aqui eslablécikdo deberdn retomar sus funcicnes

ARTICIH.O SEGUNDO. Modiicar la wmada laboral de los empleades de! drea
administrativa de Bomberos de Bucaramanga dufante los has 84, 00 10 11, 15, 17, 18,
2%, 22, 23, 2829 y 30 de diviembre de 2020 v 4, 8, § v 12 de enerc de 2021, 1 cuat sera
e 0730am ai2m y Dl om 3 830 om.

-+ Pormedio de la cual se delegan temporalmente las funciones del area de prevencion
y se encargan temporalmente de las funciones del &rea de operaciones de
Bomberos de Bucaramanga- Resolucién N° 000203 de diciembre 09 de 2020,
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RESUELvE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR temporgimonte lns fnsionos ris Aran oo Pressncitn ¢
Seyguridad Bt sehor Angeling Pedrazs Serra, quisn 8¢ desempetia coma Capitan vy Jule
det Area Ha-Capacitaciin v Formmcion, durants el liemes en qus daror iss varaviones deat
&8 Daplidn Luis Srancisea S Cifuerntes, Pardgrato. En tonio auE 2 sedor Angeling
Pedrara St n se deshon de gus funclones e Capesdanie y Formanon, no peribiri
wsigune dferencia salanial,

ARTIGULD SEGUNDO: ENCARGAR wmporaliments fas  lnciones  del Ama ge
Operaciones &l sefior Conos Rodriguez Bacdn, susn se desemperia v Bornhpeg
mgspenior Codign 475 Srado 07 duranie of lwmpe on gue duren 198 Vacasianes St
Captan Luis Francisoe P Lafuenlos o e proven medbmom arearis el smples o
Dapian de Operaciones, 16 que oorrs e, Paragrafo. Eo tante ous e sefor Canos
Bavdngoer Baron no se desiign de sus funciones ot Bombhers nspoctsrn, peroes 1y
BEgOREon salanal de dicho cargo.

Por medio de la.cual se hace efectiva la imposicion de una sancién disciplinaria a la
sefiora Julia Sanchez Triana, identificada con ¢édula de ¢iudadania No. 37.885.327
- Resolucion No. 000206 de diciembre 16 de 2020.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancivn de SUSPESION EN EL EJERCICIO
DEL CARGO E INHARILIDAD ESPECIAL POR Ei. TERMINO DE UN {01} MES
interpuesta por o Jofe de la Qficina Asesorsd con funoiones de Control inler.o
Mnseiphinaro de facha 21 di Agosto de 20240 v confirmada en providencia de fecha 3
de noviembre de 2020, por fa Difeccitn General de Bomberos impuesta 3 JUL A
SANCHEZ TRIANA isentificada con la Céoda de Ciudadania No. 37.885.327 expodi.a
en San. Gi, en ol cargo de profesional admitisirative de Ia planid de personal e
Bomberos de Bucaramangs dentro dal Radicade 001 - 2014

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo on cuents gue SULIA SANCHEZ TRIAMA
dentificada con ia Ceduls de Ciudadania No. 37.885% 327 expedida en San Gil & &
fevha no 32 encuentra vinculada 4 Bomberns de Bucaramanpa sirvase convertlr a
SUSPESION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR Ei. TERMIND DE UN {01) MES
en MULTA POR UN VALOR CUATRO: MILLONES DOCE MIL. DOSCIENTCS
SESENTA Y NUEVE PESOS MDA CTE {$4.012.269).

Por medio de ta cual se reglamenta la provisién miediante encargo de la vacancia
definitiva del cargo de Capitan Codigo 411 grado 05 - Resolucién N° 000207 de.
diciembre 18 de 2020.

14



RESUELVE:

Articuto Primero. Adoptar of proceso de encarge establecido. en la Circular del
06 de noviembra 2018 para proveer madiante encargo la vacancia definitiva ded
cargo de Capitan Codigo 417 Grage 05 de ta planta globat de personal del Cuerpo
de Bomberos Oficiales, mediante ef flamamiento & los sefores Terdenles de
Bomheras

Articuio Segundo, Fijar ¢ siguienie sronograma det procedimiento pata proferir
el encargo, ast

e e Elapa T g e
- Publicacion de lista prefiminar de candidaies | ¥ 24 de diciembre de |
.fue cumplen requisites L anen - |

25 vy 28 de
12020

i Contiadiccion de e evailacidn  preliminar
1. soore candidatos habilt

cembre de

‘Respuestaa re , as de diciernibre de 2026 |
| es definltivas embre de 2030
de encargo : dei ,

... L diciembre de 2020

Paragrafo. Se incluye deniro de gste cronograma los digs 24,25 v 95 de”
;ﬁsmerr_sb:‘e et razdn 2 que ios sedores Tenienies de Bomberos sumiler una
jornada laboral continga en dichos dias, ‘

e Pormedio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de competencias
laborales de Bomberos de Bucaramanga en ef requisitc de experiencia para
desempenarse como teniente de Bomberos cidigo 419 grado 04 - Resolucion N°
000208 de diciembre 21 de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar e Manuai Espaclfice de Funcisnes v de Competencias
Laborsles de Bomberos de Bucaramanga en eof requisite de  experiencia para
desempenarse como Teniente de Bomberos Cedigo 419 Grade 04 establecidos on la
Resolucian 206 del dieciséis (18} de octutire de 2015, e el sertido que se deben
acreditar {1} quatrs (04) afios de expedentia como Sublenients de Bomberos, () sualra
{04 adns de experiencia coamo Sargente de Bomberos, {3 custro {03y aios de
expenentia como Cabs de Bomberos y {v} cualro (04) afios de experiencia come
Bombeare: o disciséls 18) afos coma bomberg.

Paragrafo. Aplicar como equivalencia ia de tres i03) afos de expetiencia refacionada pof
!itulq de formacion tecnoldgica o de teenica profesiongl relacionada con fa activigad
bkl .

o Por medio de ia cual se adopia el manual de Cobro-coactivo para Bomberos de
Bucaramanga, que regula las actividades para el cobro coactivo de las deudas a su
favor que consten en documentos que, seglin e articulo 99 de la ley 1437 de 201t
presten merito ejecutivo - Resolucion N° 000210 de diciemibre 21 de 2020.

¢ Pormedio de la cual se hace efectiva la imposicion de una sancién digcipiinaria al
sefior Ciro Mendoza Roa, identificado con cédula de ciudadania No, 5.677.791 -
Resolucion N° 000211 de diciembre 22 de 2020.
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RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Hager afunive la sancidn de MULTA POR EL TERMING DE
VEENTE{QG’} DIAS DEL ZALARID BASICO FMENSUAL DEVENGADO AL MOMENTD LE
CORISION DE LA FALTA miempuabla por of Jots e Ofting ASEROra con knoones ce
Cunel inerme Disomlinetio ge feahe 16 de Dinigmbve 1t '

: p e ZDI0. wopussis B CIRD
!\J‘S_ENDOZA ROA& {dendtoads oon Cadula de Crt anfa Mo & §1 Exp Erfos Samas en
S 0EGS ge Domb e

oa B planta e personal Je Bomberos de-Hleamrmansgs da
riel Radmads 007 )

La cual se Efjec'utara de forma proporcional entre los meses de enero, febrero,
;n_a::zady abril de 2021, esto es, cinco (D3} dias de salario en cada une do olios
eEN0c como valor por cada dia de salario el de BETENTA ¥ QCHO Mt
QUINIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS ML PESOS {$78.556.,00). o

Por medio del cual se interrumpe el disfrute de vacaciones a un-servidor publico -
Resolucidén N° 000212 de diciembre 22 de 2020.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: inerrumpir desde discioche (18} do diciambre de 2B ol veniios
(A2} dp ditembre de 2020, of disfrte de sy vacaciones conoadidas mediinie Resolunidn
BN BGGITEY der Fuirda (30) de noviembre de 7020, 2 I8 Seradors tutdica GLORIA ELSY
ESCOBAR LONDONO, identificada con céduls de chdpdanis Mo, 37 8170672, quadando
fas 1033) dias nabiies peodienles por disfnular, de ronformidad con jo expueslo on ia pans
mehva del presenic acto adminisiativo, Ios fuales serdr reanudadas nuevamante s padir
ciel vaintirds (2% dicembre de D20 heats el veinlinueve {29) divigmbre oo 2020 ‘

ARTICULO SEGUNDO: ia ssfiore GLORIA ELSY ESCOBAR LONDONO, deners
rertegrase de su periodn vacacionst £ dia traints 134} de diciemiyre de 2020,

Par medio del cual se orden el pago de horas exiras causadas entre el 01 de eners
al 20 de diciembre de 2020 al personal operativo de Bomberos de Bucaramanga -
Resolucion N° 000216 de diciembre 23 de 2020,

Por medio def cuai se hace un nombramiento en periodo de prueha en el cargo
profesional universitario cédigo 219 grado 01, ai sefior Carlos Andrés Ariza
Hernandez, identificado con cedula de ciudadania No. 1.094.244.189 - Resolucion
N° 000217 de diciembre 23 de 2020,

Por medio def cual se hace un hombramiento en periodo de prueba en @l carge de
técnico administrativo codigo 367 grado 01, al sefior Alejandro Villegas Cabrera,
identificado con cedula de ciudadania No, 13.741.988 - Resolucién N° 000218 de
diciembre 23 de 2020.

Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
secretario codigo 440 gradoe 01, a la sefiora Liliana Marcela Trillos Quecho,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.636.236 - Resoluci6n N° 000219
de diciembre 23 de 2020.

Por medio de la cual se hace la aclaracion y/fo modificacién de la resolucion No.
000212 del 22 de diciembre de 2020 “por medio del cual se interrumpe el disfrute
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de vacaciones a un servidor piblico” - Resolucion N° 000220 de diciembre 23 de
2020.

Por medio de la cual se realiza liquidacion defiriitiva de prestaciones sociales de un
exfuncionario, la sefiora Monica Patricia Cawajal Pabén, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.510.356 - Resolucién N° 000222 de dlClembre 23 de 2020.

Por medio de la cual se reconoce, liquida y ordena el pago de Horas Extras Diumas,
Nocturnas, Dominicales y Festivos, Recargos Noctumos y Recargos Dominicales y
Festivos y otros al personal operativo de Bomberos de Bucara manga sobre el factor
190" Resolucidn N° 800223 de diciembre 23 de 2020.

Por medio de )a cual se realiza liquidacion definitiva de prestaciones sociales de un
exfuncionario, el sefior Diego Femando Gonzdlez, identificade con cédula de
ciudadania No. 91.514.965 - Resolucion N° 000224 de diciembre 28 de 2020,

Por medio de fa cual se conceden vacaciones a servidores publicos de Bomberos-
de Bucaramanga - Resolucion N° 000227 de diciembre 29 de 2020.

ARTICULO PRIMERD: ORDENAR &t ihisfrule de quinns {14} dias nabiles de vacasiones, o parfr el pomers ¢ (61
de erern de 2027 5 I sinuiontes servdarss pilces, \

FUNCIONARIOS OPERATIVOS

- FUNCIONARIOS

RRENIE MENTIENAN0S, riclaran $u periove vacasiong 5 padyy de)
et (0] e energ de 2021, ebigndoss rainiegrar = sus Iabores

Por medio de la cual se conceden vacaciones a servidores publicos de Bomberos
de Bucaramanga - Resolucién N° 000228 de diciembre 30 de 2020.

oy

ARTICULO PRIMERG: ORDENAR & dishute de quinge {+5] cias hafiles de vasapones, 8 pabr del pames 101
dn ensra de 2027 3 wouwente servidor by

FUNCIONARIOS OPERATIVOS

FORCIONARIOS | CEDULA ~TCONP [ peRloo
ELLUNAPABLOATONO | ortsess [ 1 SRS [ s0md
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7.2. Gastos personales

Es de importancia tener en cuenia los datos presentados anteriormente, para la planta
de personal debido a que estos generan variaciones para el concepto de némina por
gasto de personal, incurridos por la empresa Bomberos de Bucaramanga.

Comparativo Némina y Horas extras Ill trimestre y IV trimestre 2020.

GASTOS DE PERSONAL
PERIODO: IV TRIMESTRE/2020
M EJECUCION Il EJECUCION IV VARIACION VARIACION
TRIMESTRE 2020 TRIMESTRE 2020 ABSOLUTA PORCENTUAL|
NOMINA S 1,468,175,429 | § 2144704024 |S 676,528,595 46%
HORAS EXTRAS $ 411,482,078 | $ 496,174,183 | 5 84,692,105 21%
TOTAL s 1,879,657,507 | $ 2,640,878,207 |$ 761,220,700 40%

Con base a la informacion comparativa entre el tercer y cuarto trimestre de 2020,
presentada en la anterior tabla se puede identificar:

= Aumentaron los gastos de némina en un 46%, con una variacién absoluta de
$676.528.595 ya que en el mes de diciembre se realiz6 el pago de la prima de navidad.
Es importante aclarar, que la prima de navidad del afio 2020, se pago sin tener en
cuenta los ingresos devengados por horas extras segun concepto juridico suministrado
a la gerencia administrativa y financiera el pasado 11 de diciembre de 2020.

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020 g o

Dra.

JACKELINE MARTINEZ RODRIGUEZ
Directora Adminstrativo y Financiero
Bomberos de Bucaramanga

ASUNTO: CONCEPTOQ JURIDICO PRIMA DE
Cordial saludo,

Me permito rendir concepto juridice frente al interrogante formutado por ia Direccion
General de Bomberos de Bucaramanga

sComo debe liquidarse ta prima de navidad del personal operativo de
Bomberos de Bucaramanga? ;Se debe pagar la prima de navidad
incluyendo como factor de liquidacion las horas extras y recargos
laborados?

Hespuesta La poma de navadad debe ser iqudada conforme o establece el
31 det Uncreto 1045 de 1978 esto es con base en el salario del cargo al 30
de novembe de ase ano vy en ese sentido no deben incluirse ias horas extras y
meargos laborados cuando e servidor haya trabajado durante ta totalidad del afio
et caso contrang ocuire cuando el rabajador haya desempedado sus funciones
duranie una parte def afo pues en ese evento se e debe liquidar la prima de
ravidad con base en gl ylimo salano devengado o en el Gitimo promedio mensual
st fuere vanable
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= Aumento en el pago de horas extras en un 21%, el cual representa una variacion
absoluta de $84.692.105 ya que segun resolucién 000216 de diciembre 23 de 2020 “por
medio del cual se orden el pago de horas exiras causadas entre el 01 de enero al 20 de
diciembre de 2020 al personal operativo de Bomberos de Bucaramanga”.

7.3. Honorarios y Servicios técnicos

Comparativo Il timestre y IV trimestre 2020.

GASTOS DE PERSONAL- HONORARIOS Y SERVICIOS TECNICOS
PERIODO: IV TRIMESTRE/2020
e EJECUCION Il EIECUCION IV VARIACION  |VARIACION
TRIMESTRE 2020 TRIMESTRE 2020 ABSOLUTA  |PORCENTUAL

AU $  74,916,667.00 | $ 84,516,667.00 |  $ 9,600,000 13%
ADMINISTRATIVOS : )
REMUNERACION SERVICIOS | | U i = .
TECNICOS S 27,400,000.00 | § 33,500,000.00 $ 6,100,000 22%

TOTAL $ 102316667.00{ §  118,016,667.00| $ 15,700,000.00 15%

Con base a la comparacion entre el tercer y cuarto trimestre 2020, presentada en la anterior
tabla se puede establecer:

= Aumento en el rubro Honorarios-Administrativos en un 13%, el cual representa una
variacion absoluta de $9.600.0000

* Durante el cuarto trimestre del afio 2020, se presentd un aumento del 22% en la
variacion porcentual referente a la remuneracién de servicios técnicos, el cual
representa una variacion absoluta de $6.100.000.

7.4, Impresos y Publicaciones

Cumpliendo lo establecido por el Decreto 1731 de 1998 articulo 7, que dispone:

“‘Solamente se publicarén los avisos institucionales que sean requeridos por la ley. En estas
publicaciones se procuraré la mayor limitacién, entre otros, en cuanfo a contenido,
extension tamafio y medios de publicacion, de tal manera que se logre fa mayor austeridad
en el gasto y la reduccion real de costos.”

Se presenta para el cuarto trimestre de la vigencia 2020, los siguientes formatos
exponiendo los recursos destinados para el concepto de Impresos y Publicaciones, por
Gltimo, papeleria.

Comparativo IIl trimestre y IV trimestre 2020.
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES
PERIODO: IV TRIMESTRE/2020

CONCEPTOS EJECUCION It EJECUCION IV VARIACION VARIACION
TRIMESTRE 2020 TRIMESTRE 2020 ABSOLUTA __ |PORCENTUAL
IMPRESOS Y PUBLICACIONES | ¢ 1,000,000 | $ 167,740
PAPELERIA 3 15,912,654 § 15,506,107
TOTAL $ 16912654008 1567384746 |5 (1,238,806.54

Con base en el cuadro comparativo del tercer y cuarto trimestre 2020, se presenta una

disminucién del 7%, porque:

Se observa en el rubro de impresos y publicaciones, una disminucién porcentual de

83%, con una variacién absoluta de -$832.260, ya que no se realizaron gastos
relevantes por este concepto y ademas se realiza el cierre anual de la caja menor
por medio de la resolucion 000226 de diciembre 29 de 2020 ("por el cual se efecta
el reconocimiento del gasto de caja menor de la entidad y cierre anual).

una variacion absoluta de -$406.547.

7.5. Servicios publicos

7.5.1. Pagos de Servicios publicos durante el Ill Trimestre de 2020.

En la ejecucion por concepto de papeleria se observa una disminucion del 3%, con

A continuacion, se presenta el desglose de los pagos realizados mediante comprobante de
egreso durante el tercer trimestre de la vigencia 2020.

7.5.1.2, Teléfono y Internet

Teléfono, intemet IV Trimestre 2020
rf(?x:::) Fecha Valor Total Factura Periodo Facturado | Telefono Total
2010000076 [2020/10/19]  $3 367 428 | TBCL7507643 Octubre $1186.203 | § §$ 3367428
33354632770 4 2 :
2010000054 20207100 5 132383 | G2 TS Octubre : 5 S 132383
2010000064 20201013 560887 | R912274452 Ociubre 5 3 5 60887
2011000058 | 202001117 £37396 Noviembra 51218963 | § § 3407879
g e - 7.52 . _. . -
2011000029 |2020:11/04 132.3¢ SRR Nosizmbre 3 5 32 383 132 383
2011000029 2001140 §132 363 13579762734 vl H 2 $ 32
2011000055 |13/192020] 5§ 50887 | R915563605 g 5 - I's 50887 | § 60887
2012000002 [202012001] 5 615 320 | EC196892950 B 5 6156203 - 1§ 615820
2012000065 |2020/12/17| § 3407 879 | THCL7765824 Diciembre $ 1218963 |5 1936249 |5 252667 § 3407879
7938643-09
2020112703|  §132 383 ?i;;?f’f?gf Diciembre 5 5 5 $ 132383
A IO IR 7-ol
2012000058 |15/12/2020 560887 | R91886454% Dizembre 5 S BRE S 6o0gar
20120000128 [2020/12/29]  51.231 840 | EC187043010 Diciembre 3 - |5 1231840 $ 1231840
Totat $ 12,610,756 $ 36242195 7.648.727[$ 1,337,810 § 12,610,756

Entre los cobros por concepto de otros servicios, se encuentran el ajuste a la decena y linea
RDSI Primaria presentada en el servicio del periodo facturado en los meses julio, agosto y
septiembre de 2020; cabe aclarar que la entidad tiene un plan corporativo de ocho (8)
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lineas, las cuales se usan en tabletas para el sistema de gestion Bomberos de
Bucaramanga, por el area de operaciones y prevencion y seguridad, adicionalmente la
entidad cuenta con el servicio de televisién digital en la estacion central y las subestaciones
Mutualidad, Provenza y Chimita.

7.5.1.3. Energia

Energia - IV Trimestre 2020
Egreso Periodo Impuesto
h
N A Fecha | Valor Total Fuotds Factura | Estacion Energia Khaitna sulilice Total

174553035 Central $3.572 976 $507.620] $4.080 596
i 174554820 Mutuahdad $325 492 $46 200  $371.692

2010000085} 2020/10/27 | $5 680.599 | Septiembre
5 ? $5.680.599 | Septiembra - es Provenza $528 102 $74.960|  $603 062
174555665] Chimita $547 529 S77.720]  $625.249
175523747| Central 3 928,746 $488 013| $4.416 759
) 175524087 Mutualidad $273 382 $34.600] $312.982

2011000066 | 2020111723 | $5823 197 Octubre
< ’ UM 172223156 Frovenza $478.535 559.477]  $538.012
175526794| Chimita $494 040 $51404] $555 444
176487377] Central $3 673633 $456324| $4.129 957
176484082 Provenza 229 048 $28 459]  $257 617

2012000069 | 2020/12/211 $5 186,965 | Noviembre
4 e R e 7 $451.049 $56.061] _ $507.110
176487626 Mutualidad 5260058 $32.323]  $292 381
Total $16,690,761 $14,767,5%0 $1,923,171 | $16,690,761

7.5.1.4. Llamadas a celulares

Llamadas a celular - IV Trimestre 2020

. Periodo
Egreso Namero| Fecha {Valor Total]l Factura Yictkeiads Llamadas a celulares
2010000062 |[2020/10/07 | $1.276 276 [FCM19174159 Octubre §1.276 276
2011000046  [2020/11/09{ $1.276 276 [FCM19462296| MNoviembre $1.276,276
2012000055 |2020/12/11{ $1.276 276 |FCM19752280 Diciembre $1.276 276
Total $3,828,828 $3,828,828

7.5.1.5. Gas Natural
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Gas Natural - IV Trimestre 2020
Egreso Periodo
Bhnare Fecha Valor Total| Factura Estacién Ciatanie Subtotal |Total a pagar
2010000084 | 27/10/2020 $32 420 | E202780921 Central Septiembre $£32.420 $32.420
2010000068 | 14/10/2020 $24 910 | £E202637037 | Mutualidad | Ssptiembre $24 910 $24 910
2010000025 | 02/10/2020 $43.370 | E202542264 | Provenza | Septiembre $43.370 $43 370
2010000065 | 2020/10/13 $27 410 { E202575201 Chimita Septiembre $27 410 $27 410
20120000261 02/12/2020 $39.790 | F181229230 Central Octubre $39 790 $39.790
20110000651 23/11/2020 $21.780 | F18i79524 | Mutualidad Octubre $21.780 $21.780
2011000028 | 04/11/2020 $38.290 | E202870099 | Provenza Octubre $38.290 $£38,290
2011000064 | 23/11/2020 $32.860 ;| F18113651 Chimita Octubre $32 860 $32 860
05/01/2021 $32.630 | F181559597 Central MNoviembre $32.630 $32 630
2012000064 | 17/12/2020 $8 960 | F18401110 | Mutualidad | Noviembre $8 960 $8.960
2012000051 | 09/12/2020 $41.120 | F181322786 | Provenza | Noviembre 541120 541,120
2012000063 | 17/12/2020 $30.000 | F18I365526 Chimita MNoviembre $30.000 $30,000
Total $373,540 $373,540 $373,540
7.5.1.6. Acueducto, Alcantarillado y Aseo
Acueducto, Alcantarillad, Aseo - [V Trimestre 2020
Egreso - Periodo Total a
i Fecha |Valor Total | Factural Fstacion Fabhaadi] Acueducto] Alcantarillado Aseo Sub Total Pagas
9306205} Provenza $312.575 3235 302 $81133 | $639.010
9344744 Central §7283719 554 091 $0| 5126970
200000081 |2020/10/221 51.309.700 [9208165 Chimita Agosto $70.601 $52 365 §30.784 | $161.750 151,309,700
9429611] Mutualidad $61.474 $45 4562 569084 | 5176.020
9344745 | Administrativa $145 534 50 $60 016 | 5205950
532533 Central §298 874 3224 %47 $91. 119 | 5614940
532534 Central 593427 369.623 50| $1683.050
2011000069 | 2020/11/26] 51321720 | 617722 | Mutualidsd |Septiembre 70 605 $52 365 §28.830 | 5161800 j$1.321.720
493386 | Provenza 561470 $45 462 §69058 | 5176.000
395398 Chimita £145 929 $0 $60.001 | 5205930
830369 Central $298 879 5224 047 §91.084 | $614.910
830370 Central §93 427 $69.623 $0| $163.050
2012000072|2020112/22) $1312 950 | 915652 | Mutushdad Octubre $5% 189 843736 $38.795 | 5141720 |§1.312950
791706 | Provenza §61 465 345 462 $69 033 | $175960
721671 Chimita $157 344 50 $53 966 | 5217.310
Total $3,944,370 $2,004,072 $1,163,385 | $776,913 | $3,944,370 | $3.944,370

En los anteriores formatos de “servicios publicos”, se diligencia la informacién respecto a
los servicios pagados durante el cuarto trimestre de la vigencia 2020.

7.5.2. Comparativo Consumo de Servicios ptblicos Il Trimestre y ! Trimestre 2020.
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SERVICIOS PUBLICOS
PERIODO : CORTE A 31/DICIEMBRE/2020 (CUARTO TRIME STRE)
EJECUCION 1er EJECUCION 2do Variacion Variacion
CONCEPTOS TRIMESTRE2020 | TRIMESTRE/2020 Absoluta Porcentual
Acueducto y alcantarillado | $ 3.132504 | § 3167457 $ 34 953 1%
Energia g 11,792,307 | § 16690761 | $ 4 898 454 42%
Teléfono $ 3656889 | & 3.624 219
Llamadas a celulares $ 3828828 | § 38288281 S “ 0%
Internet S 7053202 )8 76487271 % 595 525 8%
Gas $ 1008506 | $ 373.540 |
Recoleccién de basuras $ 775581 { § 776913 | § 1,332 0%
TOTAL $ 31,247,817 | § 36,110,445 $ 4,862,628 16%

En el anterior formato de “Servicios Publicos’, se diligencian los datos que se tienen sobre
el consumo de servicios generado en el tercer y el cuarto trimestre 2020.

En referencia al anterior formato comparativo de ejecucion del segundo trimestre y tercer
trimestre 2020, se puede identificar:

Acueducto: En lo que respecta a acueducto y alcantarillado, se presenta un
aumento del 1%, con una variacién absoluta de $34.953, lo que muestra que la
variacién no tiene relevancia con respecto al trimestre anterior.

Energia: Presenta un incremento del 42%, con una variacién absoluta 4.898.454.
Lo anterior se debe a que en el trimestre anterior la empresa de energia ESSA grupo
EPM habia realizado una visita técnica de inspeccion que habia generado una
disminucion del 47% entre el trimestre segundo y tercero. Se realizé una validacion
de los trimestres desde el afio 2019 y se confirmé que el promedio de consumo de
energia oscila entre $16.000.000 y $18.000.000 aproximadamente.

Teléfono: Presenta una disminucion del 1% con una variacion absoluta de $32.670.
Llamadas a celulares: No presenta variacion en el tercer trimestre, por este
concepto la entidad tiene un plan corporativo de seis (6) lineas con la empresa
Avantel para el area misional de la entidad.

Internet: Presenta un aumento del 8%, con una variacién absoluta de $595.525.
Gas: Presenta una disminucion del 63%, con una variacién absoluta de $634.966.
Debido a que en el trimestre anterior habia presentado un incremento ya que se
realizé cambio de contador por valor de $438.763, adicionalmente se cancel6 el
servicio de instalacién por $63.455

Recoleccién de basuras: No presenta variacién relevante en el cuarto trimestre
ya que la variacion absoluta fue de $1.332.

Se realiza aclaracion en los valores usados para este formato son del consumo por servicios
publicos del tercer y cuarto trimestre de 2020. Cabe aclarar que algunos conceptos no se
obtuvo el total consumido durante el trimestre, debido al periodo de facturacién de las
empresas de servicios publicos, adicionalmente se identifica de manera general una
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disminucion del 14% por el concepto de servicios publicos especialmente en el rubro de

gas.

7.6. Distribucion de Parque automotor

Parque automotor
PERIODO: CORTE A 31 DE DICIEMBRE 2020 (CUARTO TRIMESTRE)
Descripcion se cuenta con operativos administrativos
Motos 6 6 0
Carros 6 5 1
Maquinaria Pesada 11 11 0
Seguros Vencimiento Ranw_actén
No Si
— Anualgados Cancelados
Noliisutos Robades Estado Malo Estado de Baja
Ninguno M0O6. M08 M14 FJG59A, FFTB8A 7ZZA41 7ZE25
Conductores

Aclaraciones referentes a los vehiculos de la entidad Bomberos de Bucaramanga:

Vehiculo Se cuenta con (Cédigo interno)
Motos AlUS1C. AIlUS2C, AIUS3C, AIUS4C: AIUSSC: AIUSTC
Carros MO1; MO5: M19, M28: M29; M30
Maquinaria pesadalM04. M13, M18: M20: M21: M22. M23- M24- M25 M26 M27

= Vehiculos M6, M8, y M14 se encuentran en mal estado.
= Vehiculos M4 y M13 se encuentran fuera de servicio.
= Motocicletas FGJ59A-FFTB8A-ZZA41-ZZE25, se encuentran en estado de baja.

Con base al anterior formato referente al tercer trimestre 2020, se exponen a continuacion
datos aclaratorios referentes a seguros y SOAT del parque automotor.

CUARTO TRIMESTRE 2020

Nombres Vencimiento
Pdliza de Automowil 28/01/2021
Pdliza de Maquinaria 28/01/2021
Poliza de Responsabilidad civil extracontractual 28/01/2021
Poliza todo riesgo 28/01/2021
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Vencimiento SOAT

AIUS1C 9/11/2021
AluS2C 8/11/2021
AlU53C 9/11/2021
AlUS4C 9/11/2021
AIUSSC 9/11/2021
AlUS7C 8/11/2021
0SB167 M-01 9/12/2021
TLM004 M-04 05/12/2020
Seguros OSA785 M-05 5/10/2021
TLM130 M-13 05/12/2020
TLMO18 M-18 5/12/2021
Vehiculo OSA783 M-19 19/04/2021
OSA784 M-20 5/12/2021
OSAB40 M-21 5/12/2021
OSA865 M-22 04/04/2021
OSB105 M-24 20/12/2021
QSB106 M-23 20/12/2021
OSB107 M-25 20/12/2021
0OSB164 M-26 15/10/2021
OKZ300 M-27 27112720214
OKZ295 M-28 29/11/2021
OK2287 M-29 29/11/2021
OKZ293 M-30 29/11/2021
7.7. Parque automotor
Comparativo Il Trimestre y IV Trimestre 2020.
PARQUE AUTOMOTOR
PERIODO : CORTE A 30/SEPTIEMBRE/2020 (CUARTO TRIMESTRE)
CONCEPTOS EJECtKZlDﬂ Jer EJECUCION 4to Variacion Variacion
TRIMESTRE2020 TRIMESTRE/2020 Absoluta Porcentual
Compra de Vehiculo $ -18 - - 0%
Combustible $ 13654410 (8 18.546 597 4 892 187 36%
Liantas, IYEPUEStOS, aceitey 3 199620962 | § 95 808 124
mantenimiento
Seguros: (pdliza de seguros
de autos, SOAT, Polizade | $ 15563600 | § 32 480,522 16,916,922 109%
dafios a Terceros)
Otros costos asociados al
parque automotor $ 3 - 0%
(impuestos)
TOTAL 5 228,847972| 8 146,835,243 82,012,729 -36%
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Con base en la informacion presentada en el formato comparativo del tercer y cuarto
trimestre 2020, se destacan los siguientes datos:

Compra de vehiculos: No se presenta ninguna modificacion en este trimestre no
fue adquirido ningun vehiculo en la entidad.

Combustible: Se presento un aumento del 36%, con una variacion absoluta de
$4.892.187.

Llantas, repuestos, aceite y mantenimiento: Se presenté una disminucién del
52% con una variacion absoluta de ($103.821.838), y que se presentd
mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para el parque
automotor de propiedad Bomberos de Bucaramanga por valor de $87.084.869,
segun contrato de prestacién de servicios No. 54 de 02/06/2020. De igual manera,
se presentd mantenimiento preventivo y comrectivo con suministro de repuestos a
las seis (6) motos Yamaha, de Propiedad del cuerpo de Bomberos por vaior de
$8.723.255, segln contrato de prestacion de servicios No. 091 del 10/11/2020.

Seguros: Se presentd un aumento del 109%, con una variacion absoluta de
$16.916.922 ya que en el cuarto trimestre 2019 se adquirieron poliza de seguros de
autos: SOAT y pdliza de dafios a terceros.

Otros costos asociados al parque automotor: Se identifica una igualdad de
porcentaje 0% debido a que en el tercer y cuarto trimestre de 2020 no se pagaron
otros costos asociados al parque automotor.

7.8. Combustible

Las siguientes tablas y graficas exponen de manera comparativa entre el tercer y cuarto
trimestre del afio 2020, en el consumo de combustible (Gasolina y A.C.P.M.), del parque
automotor de la entidad Bomberos de Bucaramanga.

Comparativo consumo de Gasolina lll Trimestre y IV Trimestre 2020.

GASOLINA T 2020 IV T 2020
M5 $ 295,870 $ 172,700
M19 $0 $ 221,200
AlU51C $ 39,970 $47,100
AIUS2C $0
AIUS53C $ 127,840 $ 15,700
AIUS4C $0
AIUSSC $ 63,940 $ 94,300
AIUS7C $0 $ 15,700
RESERVA $119,930 $ 180,850
TOTAL $ 647,550 $ 747,550
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Consumo Gasolina
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Comparativo consumo de A.C.P.M. Il Trimestre y Ill Trimestre 2020.

A.C.P.M. HI T 2020 IV T 2020
M1 S0 $223,344
M18 $.401,000 $ 838,950
M20 $2,020,220 $ 783,020
M21 $ 764,150 $ 2,109,810
M22 $1,473,222 $2,141,328
M23 $ 1,545,840 $2,357,050
M24 $1,815,750 £2,516,850
M25 $ 160,400 < 303,620
M26 $1,764,399 $ 2,157,300
m27 $425,060 $ 703,120
M28 $ 80,200 § 335,580
M29 S 1,244,600 $1,528,160
M30 ¢ 346,660 $423,470
TOTAL $ 12,041,501 $ 16,421,602
Consumo A.C.P.M.
$ 20,000,000
S 15,000,000
S 10,000,000
$ 5,000,000
50
L) —t
FEEITET TR
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Se hace la salvedad que en el cuadro del parque automotor-en el item de combustible se
digito el valor de las cuentas de cobro que fueron tramitadas por-parte del Contratista
Serviceniro Bucaros GNVC Bucaramanga S.A.S y en los cuadros comparativos de
combustible numeral 7.8. suministrado mes por mes, los valores de ias tirillas de [a
gasoiinera y el formato de oficio orden suministro combustible emitida por [a entidad.

8. RECOMENDACIONES

Realizar campafias de ahorro en el consumo y racionalizacién de los servicios
plblicos, en las diferentes estaciones y el érea administrativa de Bomberos de
Bucaramanga, haciendo énfasis al ahorro de -energia y agua. Cabe aclarar que en
¢l marco de la pandemia por el COVID-19, [as entidades deben mantener las
medidas de bioseguridad, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus
duranie el desarrollo de todas sus actividades. Las empresas deberan revisar Y
aclualizar, de ser riecesario, los procedimientos de higiene y seguridad por parte del

personal, prociurando la inclusion de actividades de (impieza y desinfeccion de sus
elementos de trabajo (equipos, maquinafia, elementos o herramientas necesarias

para la realizacion de las labores), de los elementos de. proteccion personal y ropa
de trabajo en los casos que aplique, al iniciar y al fi nalizar la Jomada de trabajo y
Realizando continuamente el lavado de manos por parte de los funcionarios.
Implementar mecanismos que permitan ahorros ‘significativos para la ehtidad, con
el fin de establecer politicas de mejoramiento y austeridad del gasto piblico.
Armonizacidn del reporte trimestral teniendo en cuenta los actores de la Séptima:
Dimension de MIPG V2 como se describe en el siguiente cuadro.

Continuar con las politicas de austeridad en el gasto publico, con el objetivo de

racionatizar los gastos de la entidad sin perder de vista el cumplimiente de tos

objetivos institucionales.

Gonfinuar con el seguimiento y el control de cada uno de los procescs, con el fin de
tograr que la informacion requetida por parte de ta Oficina de Control Intemo, sea
enviada de manera veraz y oportuna como ocumié en el desarrollo del presente:
informe y asi dar cumplimiento al informe de evaluacién austeridad del gasto
publico.

Utilizar medios -cii'gita[es, de manera preferente y evitar impresiones. En caso de
realizar impresiones, racionalizar el uso del papel y la tinta. Quedan prohibidas ias
publicaciones impresas y en especial, las de costos elevados comrespondientes a.

Impresiones: a color o en papeles especiales. Las publicaciones de la entidad

deberan hacerse en su espacio web.

Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.
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= Racionalizar llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

* Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales
propenderan porque los conductores respeten en todo momento las disposiciones
de transito. Asi mismo su uso debe ser exclusivo para el cumplimiento de sus
funciones.

= La entidad debe adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y
pago de horas extras, ajustandose a las estrictamente necesarias. Por regla general,
las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades
del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.
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