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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

FECHA: DICIEMBRE 21 AL 23 DE 2020 CIUDAD: BUCARAMANGA
CLASE DE INFORME:

SEGUIMIENTO X DEPENDENCIA, PROCESO,

EVALUACION PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Direccién Administrativa y Financiera
Talento Humano

- NOMBRE DEL INFORME: INFORME DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
NUMERALES 2 Y 5 DE LA CIRCULAR EXTERNA N° 0010 DEL 24 DE AGOSTO DE 2020 DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

2. OBJETIVO: EXAMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NUMERALES 2 Y 5 DE LA CIRCULAR
EXTERNA N° 0010 DEL 24 DE AGOSTO DE 2020 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, QUE HACEN REFERENCIA A LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO LABORAL Y
CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL, RESPECTIVAMENTE.

3. ALCANCE: VERIFICAR EL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO, FRENTE A LAS EVALUACIONES DE DESEMPENC LABORAL (EDL) Y LA
CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL DE LOS EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:
v LEY 909 DE 2004.

“ARTICULO 16. Las Comisiones de Personal.

1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley deberd existir una Comisién de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por
quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quisnss deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integrarén Comisiones
de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comisién se tomardn por mayoria absoluta. En caso de empate se repetird
nuevamente la volacién y en caso de persistir, este se dirimird por el Jefe de Controf interno de la
respectiva enfidad.

Esta Comision se reunird por fo menos una vez al mes y serd convocada por cualquiera de sus
integrantes o por el jefe de personal de la enfidad u organismo o quien haga sus veces, quien serd el
secretario de la misma y llevaré en estricto orden y rigurosidad jas Actas de [as reuniones.

La Comision elagira de su seno un presidents.

2. Ademas de las asignadas en olras normas, las Comisiones de Personal cumplirén las siguientes
funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio
se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con
los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se
Hlevarén a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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Comisién de Personal debaré elaborar los informes y atender las solicitudes gue aquella requiera;
b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de sefeccién ¥ evaluacién del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial:

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de Ia lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa, En ef caso de no atenderse la
solicitud, deberén informar de esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes;

d} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se fes supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos;

g) Conacsr, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de
fas incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos;

1) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porgue las listas de elegibles sean utilizadas deniro de los principios de ecoriomia, celeridad y eficacia de
fa funcidn administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan fos principios y reglas previstas en esta ley;

h) Participar en Iz elaboracién del plan anual de formacién ¥ capacitacién y en el de estimufos y en su
seguitmiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico y medicién del clima
organizacional;

) Las demas funciones que le sean atribuidas por la fey o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades pUblicas deberan informar a Ja Comisién Nacional det
Servicio Civil de todas las incidencias que se produzecan en los procesos de sefeccicn, evaluacion del
desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviardn a la Comision Necional del Servicio Civil un
informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento ia
Comisién Nacional del Servicio Civil podré asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado
suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan,

PARAGRAFO. Con el proposito de que sirvan de escenario de concertacién entre los empleados y la
administracién existirén Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales y MNacional,
cuya conformacion y funciones seran determinadas por ef reglamento, que para el efecto expida la
Comisién Nacional del Servicio Civif. "

“ARTICULO 38. Evaluacion del desempefio. El desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que
permitan fundamenta r un juicio objetivo sobre su conducta laboral Y sus aportes al cumplimiento de las
metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calfficacion del desempefio de los
empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales.

El resultado de fa evaluacién serd la calificacion correspondiente al periodo anual, establecido en las
disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No obstante, si
durante este perfodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente soportada de que el
desempefio laboral de un empleado es deficiente podré ordenar, por escrifo, que se le evalien y
califiquan sus servicios en forma inmediata.

Sobre ia evaluacion definitiva def desempeiio procederé el recurso de reposicion y de apelacién.

Los resulfados de las evaluaciones deberén tenerse en cuenta, enire otros aspeclos, para:
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a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en la carrera;

¢) Conceder becas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo;

&) Planificar la capacitacién y la formacion;

f) Determinar la permanencia en sl servicio.

(Ver Sentencia C-156 de 2007.)

(VerArts. 2.28.1.1y ss y 2.2.8.1.5 Decreto 1083 de 2015)

ARTICULO 39. Obligacién de evaluar.los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio faboral del personal, entre quienes, en todo caso, habré un funcionario de libre nombramiento
y remocién, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta
grave y sera sancionable disciplinariaments, sin peijuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y
aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

Ef Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u arganismos & fos cuales se les
aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las
dependsncias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados,
aspecto sobre sl cual haré seguimiento para verificar st estricto cumplimiento.

(Ver Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018)

ARTICULO 40. Instrumentos de evaluacion. Da acuerdo con los criterios establecidos sn esta ley y en
las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civii, las entidades desarrollarén sus sistemas de
evaluacion del desempefio y los presentaran para aprobacion de esta Comisién.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcidn de un sistema de evaluacién acorde con los
criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria
grave para ef directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del desempefio como
sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sisternas.”

v DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periode de prueba ef tiempo durante el cual el
empleado demostrara su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su
eficiencia, competencia, habilidadss y aptitudes en ef desempefio de las funciones y su integracién a la
cultura institucional. El periodo de prueba deberé iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.
(Decreto 1227 de 2005, art. 35)

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que
haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6)
meses. Aprobado dicho perfodo por obtener calificacion satisfactoria en el gfercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derschos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de la Carrers
Administrativa.

Si no Io aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramisnto debers ser declarado insubsistente
por resolucion motivada del nominador.”

“TITULO 8

EVALUACION DEL DESEMPERNO Y CALIFICACION DE SERVICIOS
CAPITULO 1 i

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestién
que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en perfodo de prueba en ef
desempefio de sus respectivos cargos, busca vaiorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.
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(Decreto 1227 de 2005, art. 50)
(Ver Ley 909 de 2004, art. 38)

ARTICULO 2.2.8.1.2 Caracteristicas de fa evaluacion del desempefo laboral. Las evaluaciones del
desemperio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto
las acluaciones positivas como fas negativas; y

2. Referidas a hechos concrefos y a comportamientos demostrados por el empleado durante el lapso
evaluado y apreciados dentro de las circunstancias en que el empleado desempefia sus funciones.
(Decreto 1227 de 2005, art. 51)

ARTICULO 2.2.8.1.3 Parémetros de Ia evaluacién del desempefio laboral. El desempefio laboral de
los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en parémetros
previamente establecidos a partir de los planes anusles de gestién del drea respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacion que sobre el érea realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos ¥ compefencias laborales, habilidades y aclitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacién deberén permitir evidenciar la correspondencia entre el
desempefio individual y el desemperio institucional.

(Decreto 1227 de 2008, art. 52)

ARTICULO 2.2.8.1.4 Clases de evaluacién, Los empleados de carera deberdn ser evaluados y
calificados en los siguientes casos:

1. Por el perfodo anual comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del afio siguiente, calificacion
que deberé producirse dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de dicho perfodo y que
serd la sumaloria de dos evaluaciones semestrales, realizadas una por el periodo comprendido entre ef
1 de febrero y el 31 de julio y otra por el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de enero dsl
siguiente afio.

Cuando el empleado no haya servido Ia totalidad del afio se calificaran los servicios correspondientes al
periodo laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias. Los periodos inferiores a este lapso serén
calificados conjuntamente con ef periodo siguiente.

2. Cuando asf lo ordene, por escrito, el jefe del organismo, en caso de recibir la informacién dsbidaments
soportada de que el desempefio laboral de un empleado es dsficients. Esta calificacion no podra
ordenarse antes de transcurridos tres (3) meses de efectuada fa ditima calificacién y deberd comprender
todo el periodo no calificado hasta el momento de la orden, teniendo en cuenta las evaluaciones parciales
que hayan podido producirse.

Si esta calificacién resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se produjo y ef 31 de enero del
siguiente afio, se consideraré un nuevo periodo de evaluacion, para lo cual serd necesario diligenciar
nuevamente los instrumentos que estén siendo utilizados en la respectiva entidad.

(Decreto 1227 de 2005, art. 53)

ARTICULO 2.2.8.1.5 Evaluacién definitiva, evaluaciones semestrales y evaluaciones eventuales. La
calificacion definitiva del desempefio de fos empleados de carrera seré ef resultado ds ponderar las
evaluaciones semestrales previstas en el articulo 38 de fa Ley 909 de 2004.

En las evaluaciones semestrales se tendrén en cuenta las evaluaciones que por efecto de las siguientes
situacfones sea necesario efectuar:

1. Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus subalternos antes de retirarse del empleo.

2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba se pararse temporalmente del gjercicio de las funciones def cargo por
suspension o por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasién de licencias, comisiones o de
vacaciones, en caso de que el término de duracién de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias
calendario.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre fa titima evaluacion, si la hubiere, y el finat del periodo
semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de ios diez (10) dias siguientes a la fecha en que se
produzea la situacion que las origine, con excepcién de la ocasionada por cambio de jefe que deberd
realizarse antes del retiro de ests.

PARAGRAFO 1. El término de duracion de las situaciones administrativas enunciadas no se tendré en
cuenta para ia evaluacion semestral, excepto la situacién de encargo en la cual se evaluaré al empleado
para acceder a los programas de capacitacion y estimulos.
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PARAGRAFO 2. Las ponderaciones que sea necesario realizar para obtener la evaluacién semestral o la
calificacién definitiva, serén efectuadas por el empleado que determine el sistema de evaluacion que nija
para la entidad.

(Decrsto 1227 de 2005, art. 54)

ARTICULO 2.2.8.1.6 Cambio de cargo como resultado de ascenso dentro de fa carrera. Cuando of
empleado cambie de cargo como resultado de ascenso dentro de la carrera, el desempefio laboral en el
empleo anterior no seréa evaluado.

(Decreto 1227 de 2005, art. 55)

ARTICULO 2.2.8.1.7. Responsables de evaluar. En el sistema tipo de calificacion que disefie la
Comision Nacional del Servicio Civil, se daterminaré el o los empleados responsables de evaluar ef
desemperio de los empleados de carrera, dentro de los cuales, en todo caso, habré un empleado de fibre
nombramiento y remocién.

Cuando la funcién de evaluar se asigne a més de un empleado deberé determinarse quién tendré la
responsabilidad de nolificar la calificacion y resolver los recursos que sobre esta se interpongan.

{Decreto 1227 de 2005, art. 56)

ARTICULO 2.2.8.1.8 Retiro del empleado responsable de evaluar. Guando el empleado responsable
de evaluar se retire del servicio sin efectuar las evaluaciones que fe comrespondian, éstas deberan ser
realizadas por su superior inmediato o por el empleado que para ei efecto sea designado por el Jefe de Ia
entidad. Si el empleado continua en la entidad mantiene la obligacion de realizarla.

{Decreto 1227 de 2005, art. 57)

ARTICULO 2.2.8.1.9 Comunicacién de las evaluaciones. Las evaluaciones se comunicarén conforme
con el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Las calificaciones anual y extraordinaria que deberén ser molivadas, se nolificaran conforme con el
procedimiento ante y por la Comision Nacional del Servicia Civil y contra ellas proceden los recursos de
reposicion y apelacion, cuando se considere que se produjeron con violacién de las normas que las
regulan o por inconformidad con los resuftados de las mismas.

(Decreto 1227 de 2005, art. 58)

ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificacién de servicios no satisfactoria. De acuerdo con /o dispuesto en fa
Ley 909 de 2004, en firme una calificacién de servicios no satisfactoria como resultado del desempedio
laboral, de carécter anual o extraordinaria el nombramiento del empleado de carrera asi calificado, debers
ser declarado insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de a sntidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en estado de embarazo
por calificacién no satisfactoria de servicios, solo podré producirse dentro de los ocho (8} dias siguientes
al vencimiento de fa licencia por maternidad biolégica o por adopcién o de Ia licencia correspondiente, en
&l caso de aborto o parto prematuro no viable.

PARAGRAFO: La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacién no satisfactoria solo
se produce con refacion a la calificacidn anual o a la extraordinaria.

(Decreto 1227 de 2005, art. 59)

(Ver Ley 909 de 2004, art. 43)

ARTICULO 2.2.8.1.11 Evaluacién en comisién de servicios. Quienes estén cumpliendo comisién de
servicios en ofra entidad serén evaluados y cafificados por la entidad en la cual se encuentran en
comisién, con base en el sistema que rija para la entidad en donde se encuentran vinculados en forma
permanente. Esta evaluacion seré remitida a la entidad de origen.

{Decreto 1227 de 2005, art. 60)

ARTICULO 2.2.8.1.12 Responsabilidad def Jjefe de personal o a quien haga sus veces frente a la
evaluacién del desempefio. Corresponde al Jefe de personal o a quien haga sus veces, velar por fa
oportuna y adecuada aplicacién del sistema de evaluacién y calfficacién de servicios. Para tal efecto
debera:

1. Proponer al jefe de la entidad el sistema especifico de evaluacion del desempefio para su postesrior
aprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil

2. Capacitar a los evaluados y evaluadores sobre las normas ¥ procedimientos que rigen la materia.

3. Suministrar oporiunamente los formularios Y los demas apoyos necesarios para proceder a las
evaluaciones.
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4. Presentar al jefe del organismo informes sobre los resultados obtenidos en las calificaciones de
servicios.

5. Realizar estudios tendientes a comprobar las bondades del sistema de evaluacién aplicado y
propender por su mejoramiento.

(Decreto 1227 da 2005, art. 61)"

“TITULO 14

COMISIONES DE PERSONAL

CAPITULO 1

CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

ARTICULO 2.2.14.1.1. Conformacién de la Comision de Personal. En todos los organismos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd existir una Comisién de Personal conformada por dos
(2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienas deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el Jjefe del organismo o entidad serdn empleados
publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacién directa de los empleados publicos
dal organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que deberé acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titufar. En las votaciones que se adefanten para la eleccion de los representantes de la
Comision de Personal, podrén participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacién ¥ los empleados vinculados en empleos
que conforman las piantas temporales.

En igual forma se integrarén Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de los organismos o entidades.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de funcionamiento

(Articulo modificado por el Art. 3 del Decreto 498 de 2020)

(Decreto 1228 de 2005, art. 1)

(Ver Ley 909 de 2004, art. 16)

(Ver Decreto 430 de 2016, arts. 18y 19)

ARTICULO 2.2.14.1.2. Aplicacion de las disposiciones relacionadas con las comisiones de
personal. De acuerdo con lo establecido en la ley 909 de 2004, las disposiciones relacionadas con las
comisiones de personal serén aplicables en su integridad a los empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional, las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional y solo para los efectos previstos en el presente
titulo, el Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza ¥ la Policia Nacional se
considerardn como una entidad.

(Decreto 1228 de 2005, art. 2}

ARTICULO 2.2.14.1.3. Secretario de la Comisién de Personal. El Jefe de Ia Unidad de Personal o
quien haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente titulo, sera el
Secretario de la Comisién de Personal, quien no tendrs voto, ¥ en ninglin caso podra ser miembro de la
misma. Tampoco podré ser miembro de la Comisién de Personal el Jefe de Controf Interno o quien haga
sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 16 de fa Ley 909 de
2004.

(Decreto 1228 de 2005, art. 3)

CAPITULO 2
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 2.2.14.2.1 Eleccién de los representantes de los empleados. Para la eleccién de los
representantes de Jos empleados en fa Comisién de Personal y los suplentes, el Jefe de la entidad o de la
dependencia regional o seccional, seguin sea el caso, convocaré a elecciones con una antelacién no
inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo.

(Decreto 1228 de 2005, art. 4)

ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La convocatoria se divulgara ampliamente y contendrd por lo
menos la siquiente informacién:
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1. Fecha y objeto de la convocatoria.

2. Funciones de ia Comisién de Personal,

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.

4. Unidad o dependenicia en Ja cual se inscribirén los candidatos.

5. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.

6. Lugar, dia y hora en que se abriré y se cerrara la votacion; y

7. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y fa declaracién de la eleccion.
(Decreto 1228 de 2005, art. 5)

ARTICULO 2.2.14.2.3 Calidades de Jos representantes de los empleados. Los aspirantes a ser
representantes de los empleados en la Comisién de Personal deberén acreditar las siguientes calidades:
1. No haber sido sancionados disciplinanamente durante el aflo anterior a la fecha de Ja inscripcién de la
candidatura; y

2. Ser empleados de carrera administrativa,

(Decreto 1228 de 2005, art. §)

ARTICULO 2.2.14.2.4 Inscripeiones. Los candidatos a ser representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal deberan inscribirse y acreditar las calidadss exigidas en el articulo anterior, ante ef
Jefe de la Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la respectiva entidad o en /a dependencia
regional o seccional, dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia divulgacién de la convocatoria, Si dentro
de dicho términa no se inscribiersn por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los
requisitos exigidos, este término se prorrogaré por un fapso igual.

(Decreto 1228 de 2005, art. 7)

ARTICULO 2.2.14.2.5 Divulgacion de inscritos y designacion de jurados. £l Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, el dia habil siguiente al vencimiento del término previstc en este
decreto para la inscripcién de los candidatos, divulgara ampliamente la lista de los inscritos que hubieren
reunido los requisitos exigidos.

Para efectos de Ja respectiva eleccién el Jefe de ia Unidad de Personal o quien haga sus veces en la
entidad o en la dependencia regional o seccional, organizard las mesas de votacion, de tal manera que
garantice el derechio a votar. La Eleccion seré vigilada por los jurados de votacién que designe el citado
empleado, dentro de los tres dias siguientes a la divulgacién de candidatos inscritos.

La notificacion a los jurados se efectuard mediante la publicacién de la lista respectiva ef dia habil
siguiente al de su designacion.

(Decreto 1228 de 2005, art. 8)

ARTICULO 2.2.14.2.6 Jurados de votacion. Corresponderé a los Jjurados de votacién:
1. Recibir y verificar los documentos y los elementos ds la mesa de votacién.

2. Revisar la urna.

3. Instalar la mesa de votacién.

4. Vigilar el procesc de votacidn.

5. Verificar /a identidad de los votantes.

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrufinio;
7. Firmar las actas.

(Decrelo 1228 de 2005, art. 9)

ARTICULO 2.2.14.2.7 Lista de votantes. El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en fa
entidad © en la dependencia regional o seccional publicard durante los dos (2) dias anteriores a la
eleccién, la lista general de votantes con indicacién del documento de identidad y del niimero y ubicacién
de la mesa de votacion en la que les correspondera votar.

(Decreto 1228 de 2005, art. 10)

ARTICULO 2.2.14.2.8 Votaciones. Las volaciones se efectuardn en un solo dia y se abriran ¥ se
cerrarén en las horas previstas en la convocatoria.

Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta ef nimero total de sufragantes y se
dejara constancia en el acta de escruttinio y en Ia lista general de sufragantes.

Surtido el anterior trémite la urna se abrird plblicamente ¥ se contarédn uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarios; si el ntimero de ellos superare el numero de empleados publicos que
sufragaron, se infroducirén de nuevo en fa uma y se sacarén al azar tantos volos cuanto sean los

excedentas y sin desdoblarios se incinerarén en el acto. De tal evento se defara constancia en ef acta de
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escrutinio.

(Decreto 1228 de 2005, art. 11)

ARTICULO 2.2.14.2.9 Escrutinio. Los Jurados procederén a hacer el escrutinio y a anotar en la
correspondiente acta el nimero de volos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos
en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decisién del votante no serén computados.
Una vez terminado el escrutinio se jeeré el resuitado en voz aita ¥ el jurado o jurados entregarén al Jefe
de la Unidad de Personal ¢ a quien haga sus veces los volos y los demés documentos utilizados. De lo
todo lo anterior se dejaré constancia en el acta de escrutinio que serd firmada por los miembros de/ jurado
de votacién y entregada al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

(Decreto 1228 de 2005, art. 12)

ARTICULO 2.2.14.2.10 Reclamaciones. Los candidatos podrén en el acto mismo del escrutinio
presentar reclamaciones por escrito, las cuales serén resusftas por el Jefe de la Unidad de Personal o por
quien haga sus veces de la respectiva entidad o de las regionales o seccionales.

Resusltas las reclamaciones o solicitudes, sl Jefe de Personal o quien haga sus veces publicara los
resultados de las votaciones.

(Decreto 1228 de 2005, art. 13)

ARTICULO 2.2.14.2.11 Eleccién de representantes de los empleados. Seran elegidos como
representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los candidatos que obtengan mayoria de
volos en eslriclo orden. Como suplentes serén elegidos los que obtengan el tercero ¥ cuarto lugar,
quienes en su orden reemplazarén a los principales.

{Decreto 1228 de 2008, art. 14)

ARTICULO 2.2.14.2.12 Procedimiento en caso de empate. Si el mayor nimero de votos fuere igual
para dos de los candidatos, éstos serdn elegidos como representantes de los empleados ante /a
Comisién de personal.

Si el ndmero de volos a favor de més de dos candidatos fuere igual, la sleccidn se decidiré a la suerte.
(Decreto 1228 de 2005, art. 15)

ARTICULO 2.2.14.2.13 Periodo. Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus
suplentes serén elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contarén a partir de la fecha da la
comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para ef perfodo siguiente.
(Decreto 1228 de 2005, art. 16)

ARTICULO 2.2.14.2.14 Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la
Comisién de Personal serén llenadas por los suplentes. En caso de falia absoluta de un representante de
los empleados el suplente asumira tal calidad hasta el final el pericdo. En caso de que por alguna
circunstancia ef numero de los representantes de los empleados en la Comision de Personal no se ajuste
& lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocar a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

(Decreto 1228 de 2005, art. 17)

ARTICULO 2.2.14.2.15 Empleados pliblicos de una dependencia regional o seccional. Cuando el
nimero de empleados publicos de carrera de una dependencia regional o seccional no permita la
conformacion de la Comisién de Personal, éstos participaran en la eleccién convocada por el jefe de la
entidad a la cual pertenece la dependencia regional o seccional.

(Dscreto 1228 de 2005, art. 18)

ARTICULO 2.2.14.2.16 Participacion de provisionales como electores o participantes. En las
entidades en las cuales no haya personal de carrera adminisirativa, o el nimero de empleados de carrera
no haga posible la conformacion de la Comisién de Personal podran participar como slectores o
aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.

(Decreto 1228 de 2005, art. 20)

ARTICULO 2.2.14.2.17 Informacién que requieran los representantes de los empleados ante ias
Comisiones de Personal. La informacion que requieran los representantes de los empleados ante las
Comisiones de Personal, para el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 16 de Ia Ley 909 de
2004, deberg ser suministrada por la respecliva entidad u organismo o por la autoridad compstente,
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dentro de los términos establecidos en ia ley.

De igual forma, a los representantes de Jos empleados ante las Comisiones de Personal se les debera
otorgar el tiempo requerido para el cumplimiento de sus funciones.

{Decreto 2566 de 2014, art 1

ARTICULO 2.2.14,2.18 Capacitacién a los representantes de los empleados ante fas Comisiones de
Personal. En los programas de capacitacion adoptados al interior de cada institucién publica deberén
incluirse los programas de educacién no formal, que requieran los representantes de los empleados ante
las Comisiones de Personal para el gfercicio de sus funciones, las cuales estardn sujetas a los
presupuestos asignados para el efecto y deberan impartirse al inicio del periodo para el cual fueron

elegidos los representantes de los empleados.

Las actividades de capacitacién no formal podrén ser dictadas por la Escuela Superior de Administracién

Plblica ESAP.

A las actividades de capacitacién que se pragramen podrén ser invitados como conferencistas los

directivos de las federaciones o confedsraciones sindicales de empleados publicos. Cuando 2 fematica

de las actividades de capacitacion esté refacionada con los derechos de los lrabajadorss, seran invitados

como conferencistas los directivos de Jas federaciones

publicos cuyos sindicatos hagan presencia en |a entidad.
(Dscreto 2566 de 2014, art. 2; Inciso tercero Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 5)

0 confederaciones sindicales de empleados

ARTICULO 2.2.14.2.19. Permisos a los representantes de los empleados ante la Comisién de
Personal. Las sntidades publicas deberén otorgar a los representantes de los empleados ante las
Comisiones de Personal los permisos remunerados que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y para que asistan a las capacitaciones establecidas en el articulo 2.2.14.2.18 del presente

decreto
(Adicionado por el Decreto 051 de 2018, art. 6)”

v CIRCULAR EXTERNA N° 004 DE JUNIO 06 DE 2003 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA

NACION

(...) Para el efecto, dentro de los criterios técnicos esta

blecidos por e Archivo General de la Nacién,

cada expediente de Historia Laboral debe contener como minimo los siguientes documentos,

respondiendo a la forma de vinculacién laboral en cada entidad:

-Acto administrativo de nombramiento o contrato de trabajo
-Oficio de notificacién del nombramiento o contralo de trabajo
-Oficio de aceptacién del nombramiento en el cargo o contrato de trabajo

-Documentos de identificacion
-Hoja de Vida (Formato Unico Funcién Publica)

-Soportes documentales de estudios y experiencia que acraditen los requisitos del cargo

-Acta de posesién

-Pasado Judicial - Certificado de Antecedentes Peanales

-Certificado de Antecedsntes Fiscales
-Certificado de Antecedentes Disciplinanos
-Declaracién de Bienes y Rentas

-Certificado de aptitud laboral {examen médico de ingreso)
-Afiliaciones a: Régimen de salud (EPS), pensién, cesantias, caja de compensacién, efc.

-Actos administrativos que sefialen las situaciones administrativas del funcionario: vacaciones, ficencias,
comisiones, ascensos, traslados, encargos, permisos,

_aafmfnistrar{va. suspensiones de conirato, pago de presta

ausencias temporales, inscripcion en carrera
ciones, entre olros.

-Acto administrativo de retiro o desvinculacién del servidor de Ja entidad, donde consten las razones del
mismo: Supresién del cargo, insubsistencia, destitucién, aceptacién de renuncia al cargo, liguidacién del

conlrato, incorporacién a olra entidad, efc.

-El hecho de que todo expediente de historia laboral deba estar constituido mtnimo por los anteriores

documentos, no obsta para que las enlidades de acue

responsabilidades  particulares, puedan hacer sus

complementandola. (.. )"

rdo con su naturaleza juridica, con sus
propios  requerimientos  documentales,
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v ACUERDO 617 DE OCTUBRE 10 DE 2018

“ARTICULO 5°, EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO ANUAL. Durante el
perfodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral se deberdn efectuar jas siguientss evaluaciones
parciales semestrales y eventuales cuando asi se requisran;

Evaluacién parcial del primer semestre. Corresponde af perfodo comprendido entre &f primero (1°) de
febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacién debers producirse dentro de los quince
{(15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primera (1°,
de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion debera producirse a més tardar
dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo semestrs, el
evaluador deberd tener en cuenta ef resulfado de las evaluaciones parciales eventuales que se generen
por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien debers evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del empleo.
b} Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacion del empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por
suspensidn o por asumir por encargo las funciones de ofro cargo o con ocasién de licencias, comisiones
o de vacaciones, en caso de que ef términa de duracién de estas situaciones sea superior a treinta (30)
dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre Ja diltima evaluacion, si la hubiere, y el final del periodo
semestral a evaluar,

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasion de un nombramiento en periodo de prueba,
la cual surtiré efectos sélo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo
de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes,
contados a partir del momento en que se presente Ia situacion que las origina, con excepcién de fa
ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizaré antes del retiro de éste.”

“ARTICULO 8°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL. Comprende el periodo entre el 1
de febrero y el 31 de enero del afio siguients, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones
parciales semestrales. Esta calificacién deberd producirse denfro de Jos quince (15) dfas hébiles
siguientes al vencimiento de dicha perfodo.

PARAGRAFO. En el caso de los sistemas aspecificos, la calificacién definitiva se llevaré a cabo conforme
a los términos establecidos en las normas que los rigen.”

"ARTICULO 10°. ESCALA DE CALIFICACION. La calificacién del desempefio anual y en perfodo de
prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Salisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo
con el porcentaje asignado por el evaluador as/:

PORCENTAJE
Mo o gual al 0%
Mayne al BE%. y manes 2l G014
Temar 0 g &) G5

(.)
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v RESOLUC[ON 036 DE ENERO 17 DE 2019 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA.
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v DECRETO 488 DE MARZO 30 DE 2020

“ARTICULO 3. Modificar el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decrato 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comision de Personal. En ltodos los organismos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd exislir una Comisién de Personal conformada por dos
{2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para ei efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn empleados
publicos de libre nombramiento v remocidn o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacién directa de los empleados pdblicos
del organismo o entidad y cada uno tendré un suplente que debers acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la
Comision de Personal, podran participar todos los servidores gque ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacién y fos empleados vinculados en empleos
gue conforman las plantas temporales.

En igual forma se infegrarén Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de los organismos o entidades.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Parsonal estableceran su reglamento de funcionamiento.”

5. DOCUMENTACION ANALIZADA: En relacion con las evaluaciones de desempefo laboral, se
fomo una muestra de diez (10) historias laborales de funcionarios en carrera administrativa de
Bomberos de Bucaramanga.

En cuanto a la comisién de personal, se hizo verificacién de cumplimiento de la normatividad acorde
con la tematica y el paso a paso para la consecucién de diche organismo dentro de la entidad
Bomberas de Bucaramanga.
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6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

EVALUACIONES DE DESEMPENO LABORAL (EDL)

Se tomé una muestra de diez (10) historias laborales de funcionarios en carrera administrativa de
bomberos de Bucaramanga, asf:

HISTORIA LABORAL 1

EVALUADO
NOMBRE CIRO MENDOZA ROA
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03

PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2018
FECHA EVALUACION 22/08/2019
EVALUADO

NOMBRE CIRO MENDOZA ROA
DEPENDENCIA O AREA COMPARNIA 1
DENOMINACION DEL EMPLED BOMBERO
CODIGO 475
GRADO o1

EVALUADOR

| NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA COMPARNIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEQ | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION

DESDE 01/02/2019
HASTA 31/01/2020
FECHA EVALUACION 17/02/2020

Al momento de realizar la verificacion, en la carpeta de la historia laboral, no aparece la evaluacion de
desempefio correspondiente a la evaluacion parcial del primer semestre de la vigencia 2020.

HISTORIA LABORAL 2
EVALUADO
NOMBRE MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO
DEPENDENCIA O AREA COMPARNIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
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GRADO | 01

EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03

PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 21/08/2019
EVALUADO

NOMBRE MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO | BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEQ | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03

PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/01/2020
FECHA EVALUACION 15/02/2020
EVALUADO

NOMBRE MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 1

EVALUADOR
NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 3

DENOMINACION DEL EMPLEQ TENIENTE DE BOMBEROS

CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2020
HASTA 31/07/2020
FECHA EVALUACION 17/08/2020
HISTORIA LABORAL 3
EVALUADO

NOMBRE ASMETH ANTONIO OCHOA TOLOZA
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
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NOMBRE ALEXANDER DUARTE FLETCHER
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2018
HASTA 31/07/12019
FECHA EVALUACION 22/08/2019
EVALUADO
NOMBRE ASMETH ANTONIO OCHOA TOLOZA
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
: PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2020
HASTA 31/07/2020
FECHA EVALUACION 17/0872020
HISTORIA LABORAL 4
EVALUADO
NOMBRE JAVIER PARRA GELVEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
| DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 21/08/2019
EVALUADO
NOMBRE JAVIER PARRA GELVEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 2
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DENOMINACION DEL EMPLEO | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/022019
HASTA 31/01/2020
FECHA EVALUACION 15/02/2020
EVALUADO
NOMBRE JAVIER PARRA GELVEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPARNIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO | BOMEERO
CODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2020
HASTA 31/07/2020
FECHA EVALUACION 17/0812020
HISTORIA LABORAL §
EVALUADO
NOMBRE NESTOR IGNACIO RAMIREZ SEQUEDA
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
cODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA COMPARIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEQ | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 22/08/2019
EVALUADO
NOMBRE NESTOR IGNACIO RAMIREZ SEQUEDA
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
' DENOMINACION DEL EMPLEG | BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA COMPARNIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEQ | TENIENTE DE BEOMBERDS
CODIGO 419
GRADO 03
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
PERIODO EVALUACION

DESDE 01/02/2019
HASTA 31/0172020
FECHA EVALUACION 18/02/2020

Al momento de realizar la verificacion, en la carpeta de la historia laboral, no aparece la evaluacién de

desempefio correspondiente a la evaluacion parcial del primer semestre de la vigencia 2020.

HISTORIA LABORAL 6

EVALUADO
NOMBRE JAIRO VILLABONA SANCHEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL. EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
NOMBRE ALEXANDER DUARTE FLETCHER
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION

DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 22/08/2019

EVALUADO
NOMBRE JAIRO VILLABONA SANCHEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
| NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADOD 03
PERIODOQ EVALUACION

DESDE 01/02/2020
HASTA 31/07/2020
FECHA EVALUACION 17/08/2020

Al momento de realizar la verificacion, en la carpeta de Ia historia laboral, no aparece la evaluacién de
desempefio correspondiente a la calificacién definitiva del periodo anual, correspondiente a la vigencia

entre el 01/02/2019 y el 31/01/2020.

HISTORIA LABORAL 7
EVALUADO
NOMBRE JAIME MONGUI
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1

DENOMINACION DEL EMPLEO BOMEERO

CODIGO

475

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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GRADO | 01

EVALUADOR
NOMBRE EDGAR OCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEOQ TENIENTE DE BOMBERQOS
CODIGO 419
GRADO 03

PERIODO EVALUACION

DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 22082019

EVALUADO
NCMBRE JAIME MONGUI
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEO | EOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
NOMBRE EDGAR QCHOA FLOREZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 1
DENOMINACION DEL EMPLEG TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03

PERIODO EVALUACION

DESDE 01/02/2019
HASTA 31/01/2020
FECHA EVALUACION 19/02/2020

Al momento de realizar la verificacion, en la carpeta de la historia laboral, no aparece la evaluacién de
desempefio correspondiente a la evaluacién parcial del primer semestre de la vigencia 2020.

HISTORIA LABORAL 8

EVALUADO
NOMBRE EDUARDO VELASQUEZ SERRANO
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01

EVALUADOR
NOMBRE ALEXANDER DUARTE FLETCHER
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEO TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACIGN

DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 22/08/2019

Al momento de realizar la verificacion, en la carpeta de la historia laboral, no aparecen la evaluacién

de desempefio correspondiente a la calificacién definitiv
01/02/2019 y el 31/01/2020 ni la evaluacién de desem

primer semestre de la vigencia 2020.

a del periodo anual, vigencia entre el

pefio correspondiente a la evaluacion parciat del

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General; 6522220




<> INFORME EVALUACION Y Origina: | Jefe Oficina Asesora Control Interno
q@p SEGUIMIENTO Revisa: | Comité de Calidad
Cadigo EV-CI-FR-010 Aprueba: | Direccion General
=¥ [Fecha 2018/03/16 Versién 1 [Pagina | 1
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HISTORIA LABORAL
EVALUADO
NOMBRE HELBERT ORLANDO HERRERA MARTINEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CcODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEQ _ | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 21/08/2019
EVALUADO
NOMBRE HELBERT ORLANDO HERRERA MARTINEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEO | BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01
_ EVALUADOR
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEQ | TENIENTE DE BOMBERDS
CODIGO 419
GRADO 03
PERICDO EVALUACION
DESDE 01/02/2019
HASTA 31/01/2020
FECHA EVALUACION 15/02/2020
EVALUADO
NOMBRE HELBERT ORLANDO HERRERA MARTINEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPARNIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEC | BOMBERO
CODIGO 475
GRADO 01
EVALUADOR
NOMBRE_ JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA TENIENTE COMPANIA 2
DENOMINACION DEL EMPLEQ | TENIENTE DE BOMBEROS
CODIGO 419
GRADO 03
PERIODO EVALUACION
DESDE 01/02/2020
HASTA 31/07/2020
FECHA EVALUACION 13/08/2020
EXCELENCIA Y COMPROMISO
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
HISTORIA LABORAL 10

EVALUADO
NOMBRE JORGE PENA GONZALEZ
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEO | TENIENTE DE BOVIBEROS
CODIGO 419
GRADO 03

EVALUADOR
NOMBRE WILLIAMS JAVIER DOMINGUEZ SERRANG
DEPENDENCIA O AREA COMPANIA 3
DENOMINACION DEL EMPLEC | CAPITAN DE BOMBEROS
CODIGO 411
GRADO o4
PERIODO EVALUACION

DESDE 01/022019
HASTA 31/07/2019
FECHA EVALUACION 22/08/2019

Al momento de realizar la verificacién, en la car
de desempefio correspondiente a la calificacién

peta de la historia laboral, no aparecen la evaluacion
definitiva del periodo anual, vigencia entre el

01/02/2019 y el 31/01/2020 ni la evaluacion de desempefio correspondiente a la evaluacién parcial del
primer semestre de la vigencia 2020.

Adicionalmente a lo anterior, se procedié a verificar de manera personal el cumplimiento a la

normatividad frente a los tie
encontrando que se estan

mpos de presentacion de las Evaluaciones de Desempefio Laboral (EDL),
ejecutando fuera del término legal, tal y como lo deja ver la imagen a

continuacion.
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Por parte de la jefe de Talento Humano se me refirio de manera verbal, que las Evaluaciones de
Desempefio Laboral puede que no reposen en la carpeta de la Historia Laboral, pero se encuentren
registradas en la plataforma habilitada para ello, es decir, APLICATIVO EDL APP.

COMISION DE PERSONAL

En cuanto al tema gque nos atafie, se revisé todo lo relacionado con el paso a paso para la
consecucion de dicho organismo dentro de la entidad Bomberos de Bucaramanga, encontrando lo
siguiente:

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Que mediante Resolucion N° 000146 del 05 de octubre de 2020 se convoca a eleccion de 1os
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Municipio de
Bucaramanga para el periodo 2020-2022, donde se establecid en el articulo quinto, lo
siguiente:

"ARTICULO QUINTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos representantes de Jos
Empleados ante la Comisién de Personal de Bomberos de Bucaramanga, deberén inscribirse y acreditar
las calidades exigidas en el articulo anterior, ante la Dirsccién Administrativa ¥ Financiera de Bomberos
de Bucaramanga, dentro de los cinco a divulgacion de esta convocatoria, es decir,

! Snico_admin: vo@bomberosdebucaramanga.gov.co._Si dentro de dicho término no se

inscribieren p_o_( lo menos cuatro (1 candidatos o Igs f’nscnrog no acredr‘@g los requisitos exigidos, este

término se prorrogara por un Japso iqual. (...)" (Subrayado propio).

Que mediante Resolucién N° 000163 del 30 de octubre de 2020 se hace una nueva
convocatoria para la eleccién de los representantes de los empleados ante la Comisién de
Personal de Bomberos de Bucaramanga para el periodo 2020-2022, en los considerandos se
establece:

(...} 8. Que mediante la Resolucién 00146 del 05 de octubre de 2020 se hizo una convocataria para
esta eleccion, y vencidos los plazos en ella dados para Ia inscripcién de candidatos sélo se recibieron
dos (2) postulados, ndmero inferior al necesario para poder celebrar las elecciones.

10. Que es imperioso hacer una nueva convocatoria hasta obtener Iz eleccién de los representantes de
los empleados en la Comisién de Personal. (...)"

Que mediante Resolucion N° 000169 def 09 de noviembre de 2020 se revoca la Resolucién
163 del 30 de octubre de 2020 y hace una nueva convocatoria para la eleccion de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal de Bomberos de
Bucaramanga para el periodo 2020-2020, el cual dispone:

" ARTICULO SEXTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos representantes de los Empleados
ante la Comisibn de Personal de Bomberos de Bucaramanga, deberdn inscribirse y acreditar las
calidades exigidas en el articulo anterior, ante la Direccién Administrativa ¥ Financiera de Bomberos de
Bucaramanga, dentro de los ci dias s j 5 catoria, es deci

término se prorrogaré por un /apso iqual, es decir enire el 24 y el 30 _de noviembre de 2020. (...)”
{Subrayado propio).

Se recibieron inscripciones desde el 11 de noviembre y hasta el 18 de noviembre,
inscribiéndose en total 6 aspirantes.

Que mediante Resolucion N° 000179 del 23 de noviembre de 2020 se modifica la Resolucién
00169 del 09 de noviembre de 2020, a fin de anticipar la fecha de la eleccién de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal de Bomberos de Bucaramanga
para el periodo 2020-2022 y se adopta la modalidad de votacién electrénica con ocasién a la
declaratoria de emergencia sanitaria por la contencién del COVID-19, se regula:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 8° de la Resolucién 00169 del 09 de noviembre de
2020, ef cual quedaré asi:

“ARTICULO OCTAVO: FECHA Y HORA DE LA ELECCION: La votacion se realizaré el dia 27 de
noviembre de 2020 mediante el envio un mensaje electrénicc al buzén

de
camisfondegersonafzo@@gmnberosdebucarama_rgga,gguc co, en el horario de 7:30 a 4:.00 pm jorada

continua. {..)™
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BOMBEROS DE BUCARANMANGA

6. Que mediante Resolucién N° 000182 del 27 de noviembre de 2020 se aclara la Resolucion N°
00179 del 23 de noviembre de 2020, la cual reza:

"(...) ARTICULO PRIMERO: Corregir el articulo 2° de la Resolucién 00179 de 2020 que modifica ef
articulo 10° de la Resolucién 00169 del 09 de noviembre de 2020, en el sentido que el escrutinio general
y la declaracién de eleccién general de la eleccién de Jos representantes de los empleados en Jla
Comisién de Personal de Bomberos de Bucaramanga, se realizaré el 27 de noviembre desde las 4 p.m.
(...)"

7. Se verifica requisitos exigidos a los inscritos y todos se encuentran aptos para continuar en el
proceso de seleccion.

8. Que el 25 de noviembre de 2020 se designan los jurados para el proceso de seleccién de la
Comisién de Personal.

9. Que mediante circular N° PE - GE — 197 — 2020 del 25 de noviembre de 2020 se publica la
lista general de votantes,

10. Que se llevé a cabo la jomada de votacién y escrutinio de acuerdo a lo pactado en la
Resolucién 179 del 23 de noviembre de 2020. No se presentaron reclamaciones.

11. Que mediante Resolucion 184 de 2020 del 30 de noviembre de 2020 se establece Ja Comisién
de Personal de Bomberos de Bucaramanga para el periodo 2020 a 2022, quedando de la
siguiente manera:

"PRIMERO: TENER como representantes de los empleados para la Comisidn de Personal 2020 a 2022
de Bomberos de Bucaramanga a los empleados MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO y JOSE
FERNANDO FORERO LLANQS como Principales, ¥ a los empleados NESTOR IGNACIO RAMIREZ
SEQUEDA y WILLIAM PARADA BARAJAS como Suplentes; Ios cuales fueron elegidos por votacion
directa el dia veintisiete (27} de noviembre del dos mil veinte (2020).

SEGUNDO: DESIGNAR como representantes de la entidad BOMBEROS DE BUCARAMANGA a los
funcionarios AMANDA LUCTA CENAS MANTILLA (...} v a quien se desemperie como JEFE DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA de Ia entidad, en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 909 de
2004.(..)"

12. Que a la fecha no se ha designado presidente, no se ha convocado a reunién ni se ha
adoptado el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Personal.

7. CONCLUSIONES: La Oficina de Control Interno viene liderando el acompafiamiento y seguimiento
a las diferentes acciones que debe implementar y desarrollar Bomberos de Bucaramanga.

Para el caso en particular, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante circular externa N° 0010
del 24 de agosto de 2020 faculta a los Jefes de las Oficinas de Control Interno de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, que en el ejercicio de sus funciones y facultades
evidencien algin tipo de irregularidad sobre procesos de seleccion de personal, Evaluacién de
Desempefio Laboral, procesos de provisién transitoria de empleos de Carrera Administrativa
(encargos y nombramientos provisionales), Inscripcién, actualizacion y cancelacion del Registro
Publico de Carrera y conformacién de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta
vulneracioén de las normas de Carrera Administrativa dentro de la entidad a la cual pertenecen, para
que lo reporten inmediatamente a la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC.
Por lo anterior, se procedié con la verificacién y seguimiento de lo referente a Evaluacién de
Desempefio Laboral y conformacién de Comisién de Personal.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220




<2 INFORME EVALUACIONY | Origina: | Jefe Oficina Asesora Control Interno
4@’ SEGUIMIENTO Revisa: | Comité de Calidad
Cadigo EV-CI-FR-010 Aprueba: | Direccion General
® . [Fecha 2018/03116 Version 1 Pagina | 1
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

De acuerdo con el ordenamiento juridico referido anteriorments en el punto 4. NORMATIVIDAD
VIGENTE, se estableci6 lo siguiente:

FRENTE A LA EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL (EDL):

Se evidencié que no se esta cumpliendo con la obligacién de evaluar en los tiempos previstos ni se
estan adjuntando las Evaluaciones de Desempefio Laboral a la carpeta de Historia Laboral de cada
funcionario.

Inadecuado diligenciamiento del formato de Evaluacion de Desempefio Laboral, puesto que, en
algunas se logré evidenciar que se estan calificando entre los mismos del nivel jerarquico.

FRENTE A LA CONSTITUCION DE LA COMISION DE PERSONAL:

Se evidenci6 que se desarrollé todo el proceso ajustado a lo establecido en la normatividad vigente.
Sin embargo, se hacen las siguientes anotaciones de acuerdo a lo analizado asf:

1. En el articulo sexto de la Resolucién 169 del 09 de noviembre de 2020 se estipula: “(...) dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la divulgacién de esta convocatoria, es decir, del 17 al 23 de
noviembre de 2020 (..)” De acuerdo con lo anterior, se entiende que la divulgacién era
inmediata y, por tanto, el periodo de inscripciones debié ser del 10 al 17 de noviembre 0, en caso
contrario, se debi6 estipular dentro del acto administrativo el periodo exacto de divulgacién que
permita entender por qué si éste es de fecha 9 de noviembre de 2020 se inician las inscripciones
pasados cuatro (4) dias habiles.

2. De igual forma, en la tan mentada resolucién 169, se reglamenta en el articulo noveno lo siguiente:
“(...) publicaré la lista de sufragantes, quienes firmarén la misma al momento de depositar el voto
como evidencia de participacién en el proceso electoral. (.-.)7 (Subrayado propio). Debié
modificarse este articulado, en el entendido que al haberse variado la forma (o el medio, es decir,
ya no se realizarfan de manera presencial en mesa de votacién sino de manera virtual) como se
llevarian a cabo las votaciones, debia madificarse, asi mismo o eliminarse, que debia firmarse por
cada uno de aquellos que hicieron uso del derecho al voto.

3. En la misma resolucion referida a punto anterior, en el articulo décimo primero se establece: G
De todo fo anterior se dejara constancia en el acta escrutinio gue sera firm {a Directora
Administrati Financiera y el jefe de la Oficina de Control Intemo. (...)". (Subrayado propio) Asi
las cosas, revisada el acta se logra establecer como aparece en las imagenes que aparecen en los
anexos fotograficos, que dicha acta se encuentra firmada por jurado de votacién en calidad de
presidente y jurado de votacién en calidad de vicepresidente. Entonces ¢por qué no est4 firmada
por la Directora Administrativa y Financiera y la Jefe de la Cficina de Control Interno? ;Por qué
funge la Directora Administrativa y Financiera también como jurado de votacién en calidad de
vicepresidente? ;No fue posible designar a otro funcionario para cumplir la labor de jurado de
votacién con el fin de que la Directora Administrativa y Financiera no cumpliera las dos funciones?

4. Es extrafio que en la circular PE — GE — 196 — 2020 se indica textualmente- (...) Importante: Dentro
del término establecido se inscribieron cinco (5) candidatos, por o cual no hubo prorroga de
término. (...)" y acto seguido se enumeran seis (6) con nombres propios y tipo y nimero de
identificacién y, estos mismos, fueron los que estuvieron vigentes durante todo el proceso de
conformacién de la comisién de personal en Bomberos de Bucaramanga.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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8. RECOMENDACIONES:

Desarrollar o realizar las Evaluaciones de Desempeiio Laboral (EDL) en los términos previstos
por ley con la debida concertacién de compromisos.

Adjuntar las Evaluaciones de Desempefio Laboral (EDL) en las carpetas de Historia Laboral,
independientemente de si éstas se encuentran en el sistema, maxime que hay una circular del
Archive General de la Naci6n que asi lo estipula.

Diligenciar, con sumo cuidado y correctamente, el formato de Evaluacién de Desempefio
Laboral (EDL), de tal manera que la informacién alli registrada o consignada sea clara y no
genere confusion.

Ser mas cuidadosos al momento de establecer las reglas que regiran un proceso como en el
caso de la conformacién de la Comisitn de Personal, toda vez que se presentaron algunos
desaciertos o yerros que generan confusion respecto de lo establecido por ley, como en el
caso de las inscripciones donde el articulo 2.2.14.2 4 claramente estipula: (...} dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la divulgacién de la convocatoria. (...)", de tal manera que todo
debe estar ajustado adecuadamente, lo que permitira que se cumpla a cabalidad todo lo
preceptuado.

Se recuerda a los integrantes de la Comision de Personal y a la Jefe de Talento Humano de la
entidad Bomberos de Bucaramanga, que la ley, aun cuando no especifica término exacto
alguno para adoptar un Reglamento de funcionamiente ni para la eleccién o designacion de
presidente, es necesario que todo esto se lleve a cabo dentro del menor tiempo posible a fin
de establecer claramente las pautas con las que se va a actuar en adelante, las cuales deben
estar en concordancia con la ley.

Se recuerda, igualmente, la importancia de cumplir la normatividad vigente para lo referente a
la Comisién de Personal, ya que, a la fecha, no se ha ilevado a cabo la primera reunion.

9. FIRMAS:

dJ

Area de Control Intémo

2.5

-

RODRIGUEZ MARTINEZ

v
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La actvidad de los jurades es Fansoilida via Zoom & porsenal interesads, segun o
mdicado en fa Caouiar 197 del 28 de noviembre de 2020

Ej conten de los votos recibidos entre fas 7 30 am v 133 4 prm hoy 27 de novernbre de
24320 arrom fos sigwentes resuitados, a las 4 39 pm

Efnumere Total de sufragantos es of squente. B emcleados

El numaro de Volos registrados slecironcaments as el Sguente  GF volos yun

5} 3 LT

LN (e ooers

E) numero de Volos en Blanco os o sguente. 0 Yolos
Ei numero de Vistos con Inconvenientes de identificacion: £ Yolos
Bl niimerc de Volos Vaiidos es e siguiente: 59 volor 3 Vg

alidos oios dobles vy volo

Regisirado el nimero de volos se informan 1os resultados por intermedio de la
plataforma zoom y de la oportunidad para que se presenten reclamaciones, como io
sﬁmuM221&210MW1®3&2&!‘5=5¢MWM
William Parada indagd sobre ef término para elevar reciamaciones, dandose lectura
el contenido del articulo en cita, manifestando estar conforme con la respuesta.
Luego de efio se deja constancia que no se presentaron reclamaciones de quienes
astaban conectados a ia sesiin via Zoom ni de los presentes en la Sala de Crisis de 13
entidad. S termina la actividad siendo las 05.05 pm

En constanc:a de lo antenor, firman:

2 “

Jurado 6 Votacion en caidad de Presidente  Jurado de Votacion an 'am
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ANEXO FOTOGRAFICO COMISION DE PERSONAL

d*’ FORMATE SR04 AR .

CIRCULAR
NiRe!  PEGE 19§-2020
PARE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL
oe YELITZA OLIVEROS RAMIREZ
Cremidnes Canw g
FECHA 20 de hovemibee de 2020

AGUNTG:.  CONVOCATORIA COMISION DE PERSONAL 2020.2022

Apoyo sbogade Svema Caros Artaro Duarte
apapo Domancisiones Ana Milens Molana Cruz

Elecciones: 27 de Noviernbre de 2020 De 030 am a4 om
Medio electranaa. comisondepernsonal?020ibomberostebucaramanga oy o)

Escrutinio 27 de Novembre de 2020, de 401 hastaias 5080 pm, én la Diveccitn
Admenisirativa y Financsera

Escrutinio General y Publicacion de resultades 77 de Nowvembre de 2000 a ias

500 pm
importanta: Dentro del trming estableado se nscrbisron cinco 105) canddatos, por lo
cual no hubo prdmoga de temino
Candidatos inscritos:
! ManuelRemando Gomez co 1088 605132 Bucaramangs
2 Wekar Poyalie Barsjss e §1 487 929 Bucaramanga

3 Near gnbcio Ramirez Sequeda <o §1.234 817 Bucaramanga
4 Jose Femando Forero Lianos ce 91525 744 Bucaramangs
5. isyand o Leonard Amads Toloza  ¢2 §1 236 488 Bucaramanga
& Rafood Mieer Sanabris Sandov  © ¢ 31 473 945 Bucaramanga

Quienes Pueden votar: Los empleados que ocupen cangos de carmera adminisiratva
inclusive s nombrados en provisionalidad, de acverdo con of Istado adunto.

Funciones de Vigilancia de la Comision de Personal: a) Velar porque los procesos
de selecciin para la provision de empiecs y de evaluacion de desempefio se realice
conforme con Ip establecido en ias nomas y procedimientos legales y reglamentanias
¥ con ineamientos sefialados por Comision Nacional del Serwcio Civil. b) Solicitar a la
Comisitn Nacional de Estado Civi, la exclusion de Ia ista elegible de las personas
que hutweran sido incluidas sin reunit los requsitos exigidos en las respectivas

EXCELENCIA Y COMPROMISO

| s
EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220



Cadigo: F-CI-SGC-102-009

d.'_“':? i i
d_f' “g INFORME EVALUACION Y Version: 0.0
‘ SEGUIMIENTO Fecha Aprobacién: julio 23 de 2020

St g

Pégina: 1 de 16

FECHA; ENERQ 29 DE 2020 CIUDAD: BUCARAMANGA
CLASE DE INFORME:
SEGUIMIENTO X DEPENDENCIA, PROCESO,
EVALUACION PROCEDIMIENTO Y¥/O ACTIVIDAD:

Direccion Administrativa y Financiera
Talento Humano

1. NOMBRE DEL INFORME: INFORME DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
NUMERALES 1, 3 Y 4 DE LA CIRCULAR EXTERNA N° 0010 DEL 24 DE AGOSTO DE 2020 DE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

2. OBJETIVO: EXAMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NUMERALES 1, 3 Y 4 DE LA CIRCULAR
EXTERNA N° 0010 DEL 24 DE AGOSTO DE 2020 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, QUE HACEN REFERENCIA A PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PROCESOS
DE PROVISION TRANSITORIA E INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

3. ALCANCE: VERIFICAR EL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO, FRENTE A LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PROCESOS DE
PROVISION TRANSITORIA E  INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

v CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

“Articulo 125. Los empleos en los érganos y enlidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabafadores
oficiales y los demés que determine la ley. Los funcionatios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso ptblico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El refiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacién def
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la le y. En ningtn
caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocion. Pardgrafo. Acto Legislativo 01 de 2003, arficulo 6. El
articuio 125 de la Constitucién Politica tendré un pardgrafo del siguiente tenor: Los periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el cardcter
de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual este fue
elegido.”
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v LEY 909 DE 2004.

“ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con Ia
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de fas
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de Ja administracién de la carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con Ia ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollarén los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley;

b) Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccion de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en
concoardancia con fo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley;

¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos pubiicos de carrera,
de acuerdo con los términes y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento;

d) Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacién de las normas sobre evaluacion del
desempefio de los empleados de carrera administrativa;

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos
de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimicos y que hubieren
optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleades de carrera desplazados por
razones de violencia;

f} Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de Jos respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los
Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior:

g} Administrar, organizar y actualizar ef registro piblico de empleados inscritos en carrera
administrativa y expedir las ceriificaciones correspondientes;

h) Expedir circulares instructivas para la comecta aplicacién de las normas que regulan la
carrera administrativa;

i} Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al emplec pablico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal
fin;

i) Elaborar y difundir estudios sobre aspectos generales o especificos de la gestion del empleo
plbiico en lo relacionado con el ingreso, el desarrollo de las carmreras y la evaluacién del
desempefio;

k) Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa.
PARAGRAFO. El Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusién el presente articulo
sera departamentalizado y deberé ser agotado feniendo en cuenta primero la lista del
departamento en donde se encuentre la vacante.”

“ARTICULO 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tiltimo afio v su Ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.
El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
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podrén ser provistas a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales ef empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este arficulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a Ja vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a fa Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

v LEY 1960 DE 2019 QUE MODIFICO EN SU ARTICULO 1° EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909
DE 2004,

v DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.7.3 Presentacién de solicitudes de inscripcion o de actualizacién. Las
salicitudes de inscripcién o de actualizacién serén presentadas ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil inicamente por el jefe de la unidad de personal o por quien haga sus veces de la
entidad en donde el empleado presta sus servicios.”

v~ CIRCULAR N° 003 DEL 18 DE MAYO DE 2016 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

v' CIRCULAR N° 004 DEL 30 DE JUNIO DE 2016 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

v CIRCULAR N° 011 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

5. DOCUMENTACION ANALIZADA: En relacion con Procesos de Seleccion de Personal se procedié
con el andlisis del Acuerdo N° 20181000005896 del 21 de septiembre de 2018 por el cual se compilan
los Acuerdos 20171000001036 del 22 de diciembre de 2017, 20182000002226 del 15 de junio de
2018 y 20181000002926 del 15 de agosto de 2018, que regulan las reglas del concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA,
“Proceso de seleccion No. 494 de 2017 — Santander”,

En cuanto a los Procesos de Provision Transitoria se verificaron los actos administrativos emanados
por la entidad Bomberos de Bucaramanga y, respecto a la Inscripcién, actualizacién y cancelacién del
Registro Publico de Carrera Administrativa se estuvo mirando en la pagina de la Comisién Nacional
del Servicio Civil en el link REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA y luego se
selecciona DESCARGUE SU CERTIFICADO DE REGISTRO PUBLICO.
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6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

A. AREA ADMINISTRATIVA

Se logré establecer que mediante el Acuerdo N° 20181000005896 del 21 de septiembre de 2018 por
el cual se compilan los Acuerdos 20171000001036 del 22 de diciembre de 201 7, 20182000002226 del
15 de junio de 2018 y 20181000002926 del 15 de agosto de 2018, que regulan las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO DE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA, “Proceso de seleccion No. 484 de 2017 - Santander”, se convocaron los
siguientes empleos:

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Lus smiplecs vacantes de la Oferla Poblica de
Empleos de Carrera - OPEC, del CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, que se
canvocan por este Concurso abierto de méritos son:

“Por el cual 5o compian los Acuardos No. 2017000001035 del 22 da diclambre s 2017, 20152000002226 el
15 de junio dg 2018 y 2018160002926 dal 15 do agosto do 2018, qug reguéen las reglas ool Concurse abiaro
de mérdos para proveer los ampleos I #f Sistema Gonaral do Camera
Administrativa de o plsnta do personsl dof CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, "Proceso de
Selpccion No. 494 de 2017 - Sanlander”

WUMERODE |
MIVELES NUMERQ DE EMPLEOS VAGANTES
| PROF AL i
i TECNICO 1
i ASISTENCIAL 1
TOTAL 3

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante los siguientes actos
administrativos, conformé y adopto la Lista de Elegibles de las vacantes ofertadas, asi:
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e Resolucion # 5773 del 24 de abril de 2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 62581, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 494 de 2017 — Santander”, procede a comunicar

la lista de elegibles.

En mérito de lo expussta, este Despacho

ARTICULO PRIMERO. Conformar i adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denaminads Profesional Universiarie, Cdios 219, Grade 1, Identificado con el Cédign OPEC
Mo. 82581, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPD DE
BOMBERCS DE BUCARAMANGA, ofertado con el Proceso de Seleccion Mo 434 de 2017 -

Santander. asi:

RESUELVE:

P Tipo D ' i ji
| iatinkioll PG o Doctment? | bocuments gL om o p""m’e.....__i
i AR
i1 oc 1054244189 CARLOS ANDIRES 28 i E1.85 |
I { HERHANDEZ |
2 “lee £3503503 YUNERIK oz |eoTs i
H ’N-"MBQIAE :

| i
o - R i e i mterl

¢ Resolucion # 5774 del 24 de abril de 2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 62590, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 494 de 2017 — Santander”, procede a comunicar

la lista de elegibles.

Corbnuscsn Fenolsess M 5774 0F 200

i op Elegier e oo
anta | ateentun) oo o Con
at F ACAETE

i CUERPS OF

L el Sisterma Generad de O de
BOMBERDS DE DUCARAMANGA, ofertado con of Procoso de Selgcoidn Mo, 404 de 2017 -
Sarander, dsi:
! 3
1o T Newbies hpetides } Pustsjs
= WEGAS | -
Frarou AEtANDRG 780
: : caeen |
2 113 FLECER LY A ARG HERMANDET {76 %8
| | |
3 3 EMBSIOT (NG GCHOR, EEE i
o | |
! I
4 {73 VLA, ElxAR VEGA ANENAS [ 72,70 [
| |
15 3 EErTT] |5 ORIA MERCEDRS |VILLAMITAR. 7171
i 1 ACWLON |
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s Resolucion # 5775 del 24 de abril de 2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado Secretario, Codigo
440, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 62599, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA,
Proceso de Seleccion No. 494 de 2017 — Santander”, procede a comunicar la lista de

elegibles

Sandaride”

a2 e 3
It st ymavenr 1 (1) warsiier debnivs dal enisden denomisdo
g COFEC N 62309, oles e Cimrvessn che Cer e, Atk
ERCE TR BLUCARAMANGA e R Swlecouin: No. 454 de

emgian denami
el Sisiema

Srviandin, ask:

ARTICULO PRIMERO. Comformian v sdopfar i Lists de Slegies para provess UM (1) vacan

CMREROS DE BUSARAMANGA, oferado zon el Process de Selsscion Mo, ded |

RESUELVE:

2 1, wenlificady con el Codgo GPEC
al rie ST P e la

Bofe personal el C

Poskion Momb, T j Puraje

e, ' TRILDS i -

1 o ULiANA MARSELA | IEROS HFH
QUETHD

T T WAHISIAD | MGRIGPACLA  |RODRIGLEZ 176,64

i Az

3 e 3530999 ANGRER IUUARA  TMUREZ 776
SOLANG

' T yTrTon ERLENMEY SWUAGARTIA (627

Que teniendo en cuenta io anterior el CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA procedid con
los nombramientos, teniendo en cuenta la normatividad vigente para el momento — Decreto 491 del 28
de marzo de 2020 en su articulo 14; de la siguiente manera:

e Resolucion # 081 del 02 de junio de 2020 por la cual se realiza un nombramiento en etapa de
induccion, referente a la vacante PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Enmerito de io expuesta o Diretle: Gerea au Bomberes de Busaramanga,

Dorbaros e Nucasama w3 v Hasta L
52 N SLPErda0 |3 SMerganc:s Sarluna oo -

Resomzidn

ARTICULO SEGUNDO: VINCULAR

Aniza Hemarde,

Hesngndez o
a8 rruebs

desempsta da g5

ARTICULOD CUARTO: ACEFTACIO

acte 5d o

RESUELVE:

rads por meds 3@ ovesent

ek 5 aoEpts &l ngmbra
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e Resolucion # 082 del 02 de junio de 2020 por la cual se realiza un nombramiento en etapa de
induccién, referente a la vacante TECNICO ADMINISTRATIVO.

En merto 42 12 expuesic @ Dirscior Gereral be Bomberye e By cararmangs,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: 3l B Amanare Midsgas

Tt ~ et oo de TECNICG
cbal oo Bomoerns oe
2 Hus 58 T2 SLpea

3 gmergancd santana de o

ARTICULO SEGUNDO: VINCULAR & 13 nami=a de
Cabrema itanilicsdo con cédula do cugsdans Na *3;
NIETRATVO CODIGE

4N A5GIE0

refads H o
Cabrers, « @ da HE etrara ey
[ruada | GRS dvaiuads & dassr

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION: L
acTe adTrrsiraiva tenard icg 11 O

e L

o Resolucion # 083 del 02 de junio de 2020 por la cual se realiza un nombramiento en etapa de
induccion, referente a la vacante SECRETARIO.

En ménitn de o ovpunstn ¢ Diractor Senesa! %o Bomosres 4o Burstariangs

RESUELVE,

ARTICULD PRIMERC: NOMBREAR on ctacs o
Tréos Ouecho «dentt: A

SECRH
Bucaranm,

i amearsenc

ARTICULD SEGUNDO: VINCULAR on o
Trillos Dueahe Wentfats oor cadu de
s de SECRETARIO CODN
] uns
| 5 3
de s pragecia Haes

Tar A pate

ARTICULO TERCEROD: =
i, 10

Que posteriormente el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020 reactivé las etapas de
reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para proveer
los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la emergencia
sanitaria; logrando que el CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA procediera con los
nombramientos en periodo de prueba: asi:
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s Resolucion 217 del 23 de diciembre de 2020 “por medio de la cual se hace un norr:bramiento
en periodo de prueba en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01

e Resolucién 218 del 23 de diciembre de 2020 “por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba en el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 01"

En ménte de o swpoesio is DIRECCION GENERAL de

BUCARAMANGA
RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO. NOMERAR o per g

Hewnbie de 2020 ¢ curante of Sy
Anga Herdrder dantfieato con coouls

Glebui de Bonberos de Rucaramanga.
Pardgrafo, Confanre 0 Asticalo 2 2 8 29 gal Digere
Andres Anra Hemande: pe puede e L
feAocaling gl sined de bine DA sum

ARG,

ARTICULO SEGUNDC Prevanir 21 mambenao on pe
Svavashn y calficacitn so hard en ins s
22823 221 Dazraia 1083 ce 20 e Acuerds €
da la Commsitn Masiona: s’ Serase Gt

ARTICULO TERCERG  Motificar Hersonalmente o presente rasoucion al
naembrade ai ponoas de rueha, en tas erincs dil amicule 67 de la Lay 1427

201

ARTICULO CUARTO Comunicar ia
el Setven Gl para s de su Cumpeisigin

fn merta de lo erpusuio l2 DIRECCION GENERAL ds BOMBEROS DE

BUCARAMANGA
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: NOMERAR w1 pesindn de
diclembre de 2020 y duranta sf
Wilegas Canresa enifoady con e ey £
de TECKICO ADMINISTRATIVE) CODIGO
Boinberns de Bucaramangs

Paragrafo. GConrtorme @ Asicuts 22620 dil Devrein 1083 de 2015 = 5S¢
% disintas 2 las mouadas en

Aepandre Wisgas Calie's na prade mion
I3 ranvocatona que s de Dase pira sun

ARTICULD SEGUNDO. Prevenir al noeivasn ee Petsde de

svaluacdn v calficasén se hatd or
2282308 Upcreto 1083 de 2015
de lz Comsin Mational i Servige Lyt

ARTICULD TERCERD Notificar personalmente ' p
nemarao o perodo de plushe, e los rvnas del atleciin 67 de ia Ley 1437 de

200

ARTICULO CUARTD Comunicar i prasante restiucon ol Commsion Nasens

de! Bervico Civi paia ko gk su compeienca

BOMBEROS DE

M oae prusba desde & 23 ge

5t Cangs Andiés
S4248185 oo ol
zarge te PROFESIONAL UNVERSITARIO COMGO 719 GRADD 01 de b Plang

15 el §r Carog
dstrtas mies indeudas en g

pusha gua su
s 2FRZT &

del 10 e gotutiee de 2014

Eie resclumdn a 12 Corvsian Namoral

ba desde e 23 oo
 al S Alandro
OHE. en el cirgu
GRADG 0t de ta Flanta Sioba! dr-

5 405 me
Ruania Nz 1

b gue sy
oz 22EZ1 A
i Azuerde G776 ol 10 de octubre de 2014

reele resclucdn ol
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e Resolucién 219 del 23 de diciembre de 2020 “por medic de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba en el cargo de Secretario Codigo 440 Grado 01"

En mems de o expursia in DIRECCION GENERAL de BOMB
BUCARAMANGA FRos o

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: NOMBRAR o) netode de FrUShE desus
dicienbire de 2020 y purame e temey o sess (D5 mases a o &
Marceia Trles Quecho, identficasa con wdadanaa Noo 15
2n el cargo 28 SECRETARIC SOMIGG aa GRADS &4
Homberos de Hucaramanga

Paragrafo. Corforme o Amculs
Marcxsa Inilgs Ouy .
Sonurealonn que Sivvd de base Pafa s tumbrathenin,

o 23 de
1 darva

oe @ Planta Ginbal de

ARTICULO SEGUNDO. Prevenic al
=valuacien v calfieacion se hara en |
22823 dal Decreto 1083 de 2015 y
et Somisian Nacicra! dei Seivie G

MEAND @0 penode de
a5 b o6 an
G175 cal 10 e

Brueha. que su
22824 A
chubre o 2018

La1ud

ARTICULO TERCERG Notfiear I presents resoiusen

senile
nambrats en pedods de proeka en ns tmines det wrlizuls 67 de i Loy '437 ge
2011

ARTICULD CUARTO Comunicar la prasesy tesoliitr afa Cormgnn Mazznal
thel Seraca Coal para o da sy Lumpetensiy

B. AREA OPERATIVA

De acuerdo con la normatividad vigente y la Circular Externa N° 0019 del 01 de diciembre de 2020 de
del Servicio Civil, se procedié a ampliar el plazo para el registro y/o actualizacién

la Comisién Nacional

de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.

CIRCULAR EXTERNA Nz 0019 DE 2020

PARA Reprosentantet Legams v Jeles de Un saces de Pemenal, o quieres hagan sus
veres en we enlidades dei Swtema o ml de Camrera y de ks Sislemns
Especificos y Etpecans de oredcion aal aeminisliadss y wigiacos por 1a
Comisan Macen del Servicks Covk

ASUNTO:  Arphaciin plazo por ef tegistrn v 13 aclusizacidn de by Oferta Pibsca de
Erriphens 08 CaTET 80 ¢ nueys Apleaive SO

Ly omieic Muconal del Sesvicn Ciel -CNSG-, (on ocasion ge 3 ent E e del
fusv Moouic OPEC, epiig la Crouar Sxtemna N 0012 ge 2030, meddanls I3 ous mpana
INSILCLINES PO E7 femste yie aClnlEacdn, Hor pare e i enthiaoes, de la Glerts Publica
oe Ermpleos de Canera (GPEC)

En iy swrduo. v con & proposlo oe facly el process oe mgress ce 3 mfonnacen Lt para
Tepartar AchIANZA 135 vatantes definilbvas se Informa que el plaze gada dicho frdmite e
EHIRNCh Nasta £ 28 da febrero de 2021 piun gue apheid para

a5 Las enfidades que 3 peial de cantar con ACUETSSs aprehades en & alis 2020 O qUR Sean
SENHIIIE UIITHE BN WGRNGA, CURNtEn 00N VALITIES defndras e empiess te e
e N0 RAYAN SO0 TORCACS (A C5I0S PIOCESOS 08 SOIETEdn

51 Las anfriages dsinlas 3 LS monconatas en o Meral antenor naefEnaentemente dal
BSIA00 30017 900 fenante de sy OREC

De 1gual fama 58 pracisa qUE 95 NUY3s vacanias delaitvas de empleas de carerd que e

gensren T de esla fecha wo ot camiugs en 1 informaciin 92 132 mismas, s& deben

aten el ueve moduie OFEC. kit de los 10 gias habies
Ay ol dpiqieivs F e
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PROCESOS DE PROVISION TRANSITORIA

De acuerdo a la informacion suministrada por la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de Ia
entidad BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se encuentran, actualmente, en encargo los siguientes
empleados de carrera administrativa:

1. El Bombero MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO se encuentra en encargo en el cargo de
BOMBERO MAQUINISTA,

a. Mediante oficio de fecha 02 de octubre de 2018 se le comunica al Teniente (E) EDUARDQ
VELASQUEZ SERRANO la posibilidad del encargo.

LMD 4 ASELR S

b. Mediante oficio del 03 de octubre de 2018 el Teniente (E) EDUARDO VELASQUEZ SERRANO
comunica su renuncia al nombramiento en encargo.

E2UBAIEVE ATMIER RER e
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c. Se profiere Resolucion N° 177 delo 05 de octubre de 2018 “Por medio de Ia cual se hace un
nombramiento en encargo.

3

DOELPNTOR TRENTA ¥ DOHD RERGS WOMED

ARTICULS SEOUNDD. 0 & MRS SN B B VRS IR B8
e

AETICULD TERCERD  Crdesw ot

d. Acto seguido se procedi6 a posesionar al sefior MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO.

FEEE THTIN S SO
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2. El Teniente Inspector LUIS FRANCISCO FIERRO CIFUENTES se encuentra en encargo en el

cargo de CAPITAN DE PREVENCION Y SEGURIDAD.
3. El Teniente JORGE PENA GONZALEZ se encuentra en encargo en el cargo de CAPITAN DE
OPERACIONES.

Esta provisién transitoria se desarrollé de la siguiente manera:
a. Resolucién N° 140 del 29 de septiembre de 2020 “Por medio de la cual se reglamenta la

provisién mediante encargo de la vacancia del cargo de Capitan Cadigo 411 Grado 05”
£ ménie g i expuesty, b Bracoon Gecers ot Cusrpa O de Sormsems da Bugaramanga,
RESUELVE

AMET di 2 provisor mud A Encagn 90 2
de l placia globa: de perseral del Cuempo de

ARTICULD PRIMERD. ADOPTAR o prose
vacandia 6ol cargo de Copitee Cotigo 411 Grada 05
Bombcrms

FXCELLMCEA Y COMPREPMESG

b. Resolucién N° 150 del 09 de octubre de 2020 “Por medio de la cual se reglamenta la provisién
mediante encargo de la vacancia del cargo de Capitan Cédigo 411 Grado 05, convecando a

quienes se desempefian como Bomberos."

Enmenio 22 15 axpuests, 1a Direcerse Ganeral ge Bomgeros de Bunarmarsa,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO, ADOPTAR o ¢ malamenn fate fa pouvmbn mediatle encangs de la

varancia de' can de Capdas Codun 441 L 015 de 0 planta globai de persoral dy! Cusmo de
Bomberns Oficiales, medianin 's comvasatona o JuiReEs se desenmefan coma Garrneres

FXCRDENCIA Y € OMEROMING

c. Resolucién N° 199 del 04 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se declara la pérdida de
la fuerza de ejecutoria de la Resolucién 0150 del 08 de octubre de 2020 que reglamentoé la
provision de la vacancia del cargo de Capitan con fundamento en la Resolucién 085 de 2020

"
ya derogada
Er sirts ue o aapuesio @ DIRECCION GENERAL do BOMBERQS DE
BUCARAMANGA He
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD  Declarar la perdiaa de 1a fuerzs ejecutora de
Pensbunion N D150 ael sintun 108 de artubos de s anit veinte 12029

ARTICULD SEGUNDO. Enviar o ¢
Acemialratiea y Tinancea

e e gemnratulve @ W (iecoon

ARTICULO TERCERT Pubiizar ol praso-in W anmadstalve £n s o
e arindo S8 s Fde b Ley 1237 de 7010 N

COMUMIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada on Busaiamangs & fuatme (i ep dianetoe a8 dog mel dnte (FE0,
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d. Resolucion N° 207 del 18 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se reglamenta la
provision mediante encargo de la vacancia definitiva del cargo de Capitan Caodigo 411 Grado

05

Crn mérie de o sepaests 1 DIRECCION GENERAL d¢ BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

RESUELVE:

Articule Primern Aduptar o Erocess g
% e noveinoie 08 para priate ane

Ao estsbiends en e Cwcusar del

et de Capildn Codige 411 Gra,
de Bemberos Olioals medame

Boribenys
Artieule Segunde. Fijar + mqumene cronpgrama el rousimiEnte pan prodens
el encag ae

Etaps Fecha

Pubheacion de axta e e cancidatos 25 v
e 2rd

kot repaisades

s haiMados

bfizac

Frusleacrn da as

Paragrafo. %a nEluye deatre ge
dcsembre
ereada

daigule B de ba Loy "&57 da 201t

amamenic &

75 2

TRCIONY presentacag
24 Qe
Feclra de expedoian ded ants o 2

el
Liigo

areliminar

Woacio slrrnshatve ey

T e

i g doembre ge

: e J020

BHE Clonograng s ding 24 2% 4 05 g
BZON A quit s senoes Tamentes do Barberos [
o contimia er duros dias
Artieuln Tercaro. Pubilicar of praser

or und

s g del

e. Resolucién N° 0011 del 18 de enero de 2021 “Por medio de la cual se provee una vacante
definitiva de un empleo de Capitan Cadigo 411 Grado 05 mediante encargo” En el presente
acte administrativo se justifica quiénes estaban aptos, las calificaciones obtenidas y su puntaje
definitivo lo que permitié determinar quién quedaria en el cargo en calidad de ENCARGO.

16, En I2 que concnne 2l cuarlo fem pam dinmie 8 empale, gue se denoming
cormng “EXPERIENCIA LABORAL', se ohsarva que exsle una diferenca en 1a
punluacon, pues mentras of Tomente JORGE PENA GONZALEZ cuenta con 31
anfos de axpenencia faboral o gue le clorga la maxena puntuacein an asia acdpite
{15%) ef Temente EOGAR OCHOA FLOREZ nene 23 afins de experonce, io que
I proporcions BO puntos quo sgrifican ot 12%,

17, Firamaonte, reepaclo del quinty punio para diimic el empate, denemanado
“ANTIGUEDAD" observainos que lambin se presenta una diferencia pues e
hecho de gue el Temenle JORGE PENA GONZALEZ lenga mas de 30 atos oo
SEMICIC K genara una puntuacidn mixima de 100 puntos que equvalen 3l 10%
For ai pane, of Temente EDGAR OCHOA FLOREZ tiene una anfigiedad da 23
ahns do senicio. mobivo por el cual su puniuacion e oe BD purdas, gue equivaien
ol B%

18, Chie en consecuencia, el Tanerte JORGE PERA GOMZALEZ linng un miejor
derecho para acceder en encargo el cagoe da Capdan Googo 411 Graogo 08
corchision a la gue se llego despues de cotejar cada uno de los puntos anabzados
COMG 5 datada en o Cuadio qus s axpune a comtinuaciin®

FACTORES DE DESEMPATE | JGRGE PERA | EDGAR GGHOA |
| GONZALEZ FLOREZ
T APTITUDES ¥ FABILIDADES | 145:%
ESTUDIOS 2%

| EXPERIEMCIA LABC . 156% EL

ANTIGUEDAD CON BOMBERDS CE 0% &%
* MANGA : s :
4. BrEew | BeAs?W !
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INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO

18, De conformidad con el Padigrale 2° dol articulo 1 o8 la Ley 1860 de 2019,
Domberos de Bucaramenga miorme a la Comisidn Kacooal dol Senace Cil e
suslencA dae la vacante definiva descnta en la presente resclucion.

20. Por necesidades del servicio rasufla procedente proveer la vacantie cefiniliv
del cargo mencignado, adveligndose que en caso de gue ¢l emoitady wocargado
cunsuten: que emste pn desmeoramants lboral podra inlerponer 105 recursos de
ey,

En ménto da o expuesio, s DIRECCION GENERAL de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: ENCARGAR al sefior JORGE PENA GONZALEZ
sdenbhicaitn con GCedula de Gudadania N° 81 252 560 ds Ias Tunciones lotates del
empleo de Cupddn Chdeo 411 Grade 05 de fa planta glonal de parsonal del
Cueron Oficial de Bomberos de Bucaramanga a partic de s lacha de 1o poseson

PARAGRAFO. Por wirtud de este enzargo, gado 5¢ Senara temp
al ampleo de Tergnta y, conforme & ardicule 2.2.5.5.44 del Decreto 648 e 2017,
jlwne derecha A perochir la remuneracdn del emplee de Capien, que para la

Referente a este tema se logré determinar que las siguientes personas, aun cuando ya no laboran
para la entidad, continian figurando en el RPCA como parte de la entidad BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, denotando que no se ha procedido con la actualizacién y cancelacion:

DE CARRERA ADMINISTRATIVA (RPCA)

| T N TR S i G G T G S e DU PN -

German Mufioz

Pedro Pico

Wilson Pineda

Héctor Miguel Ramén

Luis Alejandro Meléndez
Ramiro Castro Caballero
Victoriano Alvarez Martinez
Alvare Celis Carrillo

José Antonio Duran Pulido

. Agustin Pulido Sudrez

. Pedro Agustin Jaimes Rodriguez
. Julio César Espinosa Blanco

. Filiberto Duarte Yepes

. José Elias Galvan Galvis

. José Enrique Medina Sanchez

. Luis Francisco Pico

. Carlos Alberto Rincén Cadena

. José del Carmen Ronddn Cardenas
. René José Rueda Gonzalez

. Luis Antonio Sudrez Torres

. Abelardo Toro Nifio
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7. CONCLUSIONES: La Oficina de Control Interno viene liderando el acompafiamiento y seguimiento
a las diferentes acciones que debe implementar y desarrollar Bomberos de Bucaramanga.

Para el caso en particular, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante circular externa N° 0010
del 24 de agosto de 2020 faculta a los Jefes de las Oficinas de Control Interno de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, gue en el ejercicio de sus funciones y facultades
evidencien algun tipo de irregularidad sobre procesos de seleccion de personal, Evaluacién de
Desempefio Laboral, procesos de provision ftransitoria de empleos de Carrera Administrativa
(encargos y nombramientos provisionales), Inscripcién, actualizacion y cancelacion del Registro
Publico de Carrera y conformaciéon de las Comisiones de Personal, que_ocasionen la presunta

vulneracién de las normas de Carrera Administrativa dentro de la entidad a la cual pertenecen, para
que lo reporten inmediatamente a la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC.

Por lo anterior, se procedit con la verificacion y seguimiento de lo referente a Procesos de Seleccion
de Personal, Procesos de Provision Transitoria e inscripcion, Actualizacion y Cancelacion del Registro
Publico de Carrera Administrativa.

De acuerdo con el ordenamiento juridico referido anteriormente en el punto 4. NORMATIVIDAD
VIGENTE, se estableci6 lo siguiente:

FRENTE A LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL:

Se evidenci6 que frente a los funcionarios de la parte administrativa, los cargos que se encontraban
en vacancia definitiva fueron reportados en su totalidad y, a la fecha, los que se ganaron el derecho
de acuerdo a la lista de elegibles, se encuentran, en periodo de prueba.; tal y como lo demuestra la
documentacion referida a punto 6 del presente informe.

FRENTE A LOS PROCESOS DE PROVISION TRANSITORIA:

Se evidencié que cada proceso se desarrollé de manera diferente teniendo en cuenta la normatividad
vigente para el momento. Quedé pendiente la verificacién del proceso de encargo del sefior LUIS
FRANCISCO FIERRO CIFUENTES, ya que no fue suministrada dicha informacién.

FRENTE A LA INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA:

Se evidencié que no se ha procedido conforme a los lineamientos emanados por la Comision Nacional
del Servicio Civil, toda vez que, a la fecha, se encuentran vigentes atin 21 personas que ya no se
encuentran laborando para Bomberos de Bucaramanga.

8. RECOMENDACIONES:

o Reportar dentro de los términos establecidos mediante Circular Externa N° 019 del 01 de
diciembre de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de forma real y actualizada, los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva para ser proveidos mediante concurso de
méritos.
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Allegar copia del proceso por el cual se provee el encargo al sefior LUIS FRANCISCO
FIERRO CIFUENTES a fin de poder estudiar si se realizé el proceso conforme al
ordenamiento juridico aplicable al caso en concreto.

Proceder de manera inmediata y sin dilaciones a realizar las acciones correspondientes para
actualizar el Registro Publico de Camrera Administrativa, toda vez, que como se refirio en
puntos anteriores, a la fecha contamos con 21 personas que ya no se encuentran laborando
para el CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, pero que revisada la plataforma aun
siguen apareciendo activos para la entidad, procediendo de acuerdo a los parametros
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil,

9. FIRMAS:

DRIGINAL FIRM 8 . FIRM )
JACKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ GLORIA MILENA JOYA BERMUDEZ
Jefe Area de Control interno Contratista
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