wer

BOMBEROQS DE BUCARAMANGA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

da anrobacibn’ Eebrero A oa 2027,

Pégina 1 de 1

OBLJETIVO DEL PROCESO: PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNQ DE LOS PROCESOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA MEDIANTE LA FORMULACION
DEL PLAN DE ACCION FUNCIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION QUE CONTRIBUYA A LA EVALUACION DE LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS PARA LA VIGENCIA

ALCANCE DEL PROCESO: TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD: GESTION ESTRATEGICA
DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION DE RECURSOS TEGNOLGGICOS, GE:

STION DOCUMENTAL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

, OPERACIONES, PREVENCION, CAPACITACION, GESTION JURIDICA, GESTION

CALCULO | PERIODICIDAD DE
No. AREA | DEPENDENCIA OBJETIVO A ar DEL MEDICIONDEL | META |LoGRo |RESFONSAB|  FECHA TERMnRon | ACTMDADES SEGUIMIENTO META
INDICADOR INDICADOR
Planes que deben ser elaborados y aprobados:
1. Plan institucional de Archivos PINAR
2. Plan anual de adquisiciones.
y Getiecar lag 3.Plan Anual de Vacantes.
Dirlgir, promover y garantizar evidencias de las 4. Plan de Previsién de Recursos Humanos
el cumplimiento de la misién actividades 5. Plan Estratégico de Gestién del Talento Humano
de la entidad, relaclonada con plantsadas daiitro 6. Plan Institucional de Capacitacion
la geslién integral del riesgo Planes institucionales #de Planes Director de 105 Plarise 7. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales
Direcsith contra incendio, rescate en Gie - permitan  dar ejecutados / # General / Institucionates y 8. Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
1 General Direccién General |todes sus modalidades, yla cumplimisnts a la Planes ANUAL 100% Profesional 0172021 1212021 Bisfuar §. Plan Anticorrupcion ¥ de atencidn al ciudadano- PAAG
atencién de incidentas con it e |4 aritidad elaborados * Apo, sequimients 10. Plan Estrategico de tecnologlas de la informacitn v las|
materiales peligrosos, g 100 ¥o ma.oa 4, comunicaciones,
inundaciones y calamidades vw::n,mmm w 2 11 Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de
en el dmbito de su MM&OOm v_m:Mm {a informacion.
jurisdiceitn. 2 12. Plan de seguridad y privacidad de la informacian.
13, Plan estratégloo de seguridad vial PESV,
14. Plan Integral de Gestion Amblental PIGA.
15, Pran de Inversién
18, Plan de accién,
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St o il il 3 Logra FECHA
i EDEL | CALCULODEL | MEDICK RESPONS | FECHA SEPTIEMBR
Ho. | AREA ity oBJETVG | Lot CADOR DEL | META sﬂ_..wc it ._.n%iﬂi ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULID | AGGSTO I OCTUBRE r ACTIVIDADES OBSERVAGIONES
DOR MDICADO {
R
| Elaborar lus comunicaciones de imvitacién a reunionas do Junta
Porcentaje do ectas de Dirtctiva
{Percental ) ks Dvectvm !
Betcarcomo | pi o | Webcradas = Ho. de | Asist 8 las rounionss de Juta Diractiv
2 riesigoriidroio N Y Ouecivn siaommaea s | MENSUAL | 100% ! | 1 Dejar ol registro grebado an wudio de la reunién.
Entidad Dirsctiva] o de rauniones de i
eleborad usﬁoﬁaﬁ Elaborer el prayecto de acta de Junta Directiva y ranmilira para
s ‘ su I6n, ajustes y pat parte
calebradas * 100 idel Prasiciante y o
Sacatario,
!
i
= [ iR wsTmegey 1 oy J——— g o
planas y sccionas Parcenta .
dirigidos » das fe de
cumpimiento a las | ncclones| # de acciones judiceles
poliicas da defensa | judiciala |  ylo sdminisirativas
:m_n.ra.a de la 1yl contystadas
idad; la administr| oportuaements /# de
3 Hormatacién, aivas | seciones judicaies ylo | MENSUAL | 100% M..ﬁs_.. ol procesa de notficiacicn de acclones judciskes y
ovaiuacién y difusién | ejarcida | admiristiativas i nistrativas.
delas politcas en | s parain notificadas i
matada de Defersa 100 |
prevencion deles | Judicial
cenducias dola
ankjuridicas por Entidad
—— parte de servidores s -
piblicos de a Porcents, X )
Entidad; del dufla jede | #da fallos judiciples Controlar ol proceco da notifcacién da fallos judiciales yio
netificaci | notificadas 1 do fallos administrativos.
antjuridico y i
4 edansiondasus | Onde | judiclales gestionados | MENSUAL | 100% Il
| sfocas, y s fafon | para su cumplimiento * Asasom Requers ol droa gostore para ef respectiva cumplimierto del
£sTion | OFICINA | dreceion, ludiciske 100 oficinn tallo judicled yio wdminleirativo.
[ hucaukn) ABESORA 2 i e - Jurdicas [ 01/2021] 1272021 L B
JURlDiCA Profesional
o1 do
Apoyo
Porcents!
Asasorar jede | #derequesmientos ;
juridicamente a la proceso | tenicos redicados por k-uﬂt.&a!,!a -rm_ua-na.ﬁo,itn
5 Entidad, para s tos roes gestorea (¥ | ey | qoos contractual y
desarofiar de forma | contrsct | de requerimiantos R i @ i de contraton
eficaz y oficiente la usles | tecmicos Gastionados ' wﬁn w_.a- cntier & paca g el
gestion contractusl | gozliona 100 o ente au gesticn
dos
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| |
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o - - o I I |
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MY | onerdisndade las | T
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fomemmie procesos R 1 - SR (SN ey EPEA = ]
discipiarios que 1e | ] “ I W T Gastionar notficaciones personles
gestionen contra 1 |
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OBJETIVO DEL PROCESO: PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNO DE LOS PROCESOS DE BOMBEROS

VIGENCIA 2021,

ALCANCE DEL PROCESO: TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD: GESTION ESTRATEGICA, OPERACIONES, PREVENCH

ON, CAPACITACION, GESTION JURIDICA, GESTION DIVISION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE BUCARAMANGA MEDIANTE LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION FUNCIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION QUE CONTRIBUYA A LA EVALUACION DE LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS PARA LA

DIRECTCRA »ng_z_mqm)ﬁ,s Y FINAJCIERA

T
] PERIODICIDAD FECHA
Ne. Arga |DEPERDENCH  opipmvo | NOMBREDEL |CALOULODEL| ‘oyencil’ | e |Loro| RESPONSAB| rFecHa | FEGHA ENERO | FESRERO | Marzo ABRIL MAYO Junie JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| CCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ACTMDAOES OBSERVACIONES
A INDICADOR INpicaBoR | 2 e R LE INICIO N
Gestionarla RranoRe
Direceién Direccién  |respuesta de T mwmoa,n_ \ﬂawo_.m Directors Respuesta
8 | Administrativa | Administrativa |fondo a los bt i MENSUAL 100% Administrativa | 012021 | 1262021 oportuna 8
yFinanciera | yFinanclora |PORS asignades| ¢ PR v Financiera PORSD
pera su trAmite 1
(rotal ,ﬂ_ﬂ de Cirectora
Adausiciones Administrativa Seguimiento y
Diraccidn Direccion | Ejecutar efplan |Cumpimients  dell Jecutado CUATRIMESTRA y Financiera - Efecucion al Plan
9 | Administrativa | Administrative | Anual de Pan  Anal - de  OPOCT ¢ 0% PROFESIONA| 012021 | 122021 anual de
y Financtera | y Financiera quisici A ¢ MMWmOQKBEwcw: & SAgANC e
i mnmmﬁucmm (Seftware Scitech)
(Pesas) )*100
Aprobo;,
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OBJETIVO DEL PROCESO: PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNO DE LOS PROCESOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA MEDIANTE LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION FUNCIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION QUE CONTRIBUYA A LA EVALUACION DE LA GESTION DE LAS
DEPENDENCIAS PARA LA VIGENCIA 2021,

ALCANCE DEL PROCESO: TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD: GESTION ESTRATEGICA, OPERACIONES, PREVENCION, CAPACITACION, GESTION JURIDICA, GESTION DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NOMBRE PERMIDICIDAD FECHA
No. | ARga |DEPENDENCI OBJETIVO e |CALCULODEL| DEMEDICION | META | | ope, | RESPONSABL| FECHA | repwinacr| enero | FEBRERG| MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | suuo | Acosto |SEFTEMBR| ocrioce | wovemsre | biciemere | ACTMDAD OBSERVACIONES
INDICADOR DICADOR DEL ANUAL E INICIO ON E ES
INDICADOR
Elaborar y expedir los cerfificados de nm..mﬂ.%ﬂuom R &
10 disporibiidad presupuestal y registros{ Certificados expedidas 14 100% m_anﬂ_
presupuesiaies dentre de los terminos bajo|expedidos Total SCITECH
10s pardmetros S
P fegale: solicitados
O:Mmﬁn_
N
ADMINIS SRR .mﬂnwﬂ,_m,q derlio de los plazos legales Profesional Reposanen
TRATIVA o estabiecidos dentro de los cinco dias Mensual Universitario | 01-2021 | 12-2021 fas paginas
Y siguientes &l vencimiento del mes para el #de informes Presupuestc de bomberos
FINANCI efecte los informes relacionades con fafNo. el resentadoss # de
" ERA sjecucion presupuestal a los entes de confrol, | Informes de. i 100% Bucaramang
al concejo municipal, CHIP presupuestal y a| presentados i 2, SIA
fas autoridades refacionadas con ia actividad PRusRs Observa,
de la entidad, conforme a los planes del Concejo
AL ARcian v A 1886 de sontrol de Municlpaly
Elaborar en coordinanclén con la Direcclan
Administrativa y Financlera de la Entidad, los | No. de
proyectos de modificacion al presupuesto dejproyectos de| # de provectos
12 ia entidad y entregarios cinco dias antes de{modificacién | presentados /# 100%
sof presentados a la Juna Directiva,{del de proyectos
Concejo Municipal y demas Enfes que ko|presupuesto requeridos
requieren @ la Direccidn General para sufde la Entidad
revision. {cuando heya lugar a sllos) \\NJ)
(]
Aprobd. A |
PROFESIONAL wcmww.c

EXCELENCIA'Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Némero 10-13
Bucaramanga. Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119-128-139

Telefax; Direccion Gensral: 6522220
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OBJETIVO DEL PROCESO. PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNO DE LOS PROCESOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA MEDIANTE LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION FUNCIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION QUE CONTRIBUYA A LA EVALUACION DE LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS
PARA LA VIGENCIA 2021

ALCANCE DEL PROCESO: TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD:  GESTION ESTRATEGICA, OPERACIONES, PREVENCION, CAPACITACION, GESTION JURIDICA, GESTION DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

cALcuLo| PERIODICID
NOMBRE ADDE LOGRO FECHA
No. | ARen |PEPENDEN OBJETIVO DEL | oino| MEDICIGN | META |MENsUA | RESPONSAB) FECHA |\rapinac) enero | PEsRERo | mamzo | asriL | wave | Juno acosTo | SEFTEME| ooTUBRE | NOVIEMBRE | CICIEMBRE ACTIVIDADES OBSERVAGH
INDICADOR R DEL L ON
INDICADOR

Estados financierosm estados
de situacion financiera,
Software Scitech, Estado del

Efaborar y refrendar el paquete|Mdimero  de mnﬁw_,m_,.unoi.w\ﬂnm__, mwﬂ,mo de

13 de estados financieros de la|Estados NA TRIMESTRA 4 Mwm nnm. il uw :.5. h,n Y

@ntidad que deben ser|Financieros L :_JMMMM-M“mwM@_”MHB WMM

- ) , .

reportados a Direccion General, |Elaborados Whﬂwﬂﬂ_m_u o12021] 122021 informes trimestrales, que se
elaboran de forma esporadica,
cuando el directer asi los
requiere,

] RENan Gento o8 oS EImmos| MUMers — oe
legales previstos, fos Informes|informes Infarmes que deben enviarse y
: TRIMESTRA que reposan en el Software

14 cantables ¥ financieros| Contables de NA L 4 Scitech, pagina de contaduria
solicitados por la Contaduria|la Entidad maaai. pag
o bl T A Ltk mid

CONTABILI [Efaborar y enviar los Informes
DAD men_an_M.Om por la contraloria ﬂ_““:mﬁ e Profesional ﬂwﬁ_mﬂ de un _nmn.._ﬁq ds
15 inal i o,.j-,om NA UAL c @E.On@ 't 1 1 Informes anuales y dos
Mﬂﬂmﬁmﬁammwwﬂuahmwﬂ%m nviadas por 2 2 Universitaro | 0V20%1] 12202 paguetes de informes
of la entidad cada vigencia semestrales,
— Lpor 1a entidad
Presentar y pagar las A
declafacionss tributarias; realizar Total Am declaraciones de
el envio de informacion en ugwma ge moﬁwgo-., enla «.“_:wmw.
i o |declaraciones . eclaraciones de
! i \

18 Mw«ﬂmﬁ%ﬁmﬂﬂﬂﬂh presentadas y|  NA ANUAL 20 [rofesional Jotzo21| 12021 declaracion anual de ingresos
aduanas nacionales (DIAN) pagadas en el y patrimonio y envie (paguete
dentro de los plazos afio. de farmatos) de informacion
establecidos. sxigena.

Presentar y pagar las o da Total de declaraciones de
declaraciones tributarias; realizar Hesiarasiones retencion mensuales,
1 envio de informacién en Profesional declaracion anual de industria
7 > } e NA esians 1

L medios magnéticos al municipio Emwﬂmmnw,mh ARRIAL H Universitario | 0172021 122021 y comercio, y envio anual
de Bucaramanga dentro de los WMW (un sclo fermato) de
plazos establecidos, 2 informacicn exdgena.

= A4 /

Aprobd:

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrative: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 8526666 Linea Emergancias 118-129-139
Telefax: Direccion General: 6522220
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LACION DEL PLAN DE ACCION FUNCICNAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION QUE CONTRIBUYA A LA

OBJETIVO DEL PROCESO PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNO DE LOS PROCESOS I
EVALUACION DE LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS PARA LA VIGENCIA 2021

BOMBEROS DE BUCARAMANGA MEDIANTE LA FOR

ALCANCE DEL PROCESO: TODAS LAS AREAS DE LAENTIDAD GESTION ESTRATEGICA. OPERACIONES, PREVENCION, CAPACITACION, GESTION JURIDICA GESTION DIVISION ADMINISTRATIVA Y F IERA, GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION

TECNICO%ptTISTRNTIVO ALMACEN GENERAL

DOCUMENTAL. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
|
{
i PERIODICIDAD DE
i CALCULO DEL : | FECHA SEGUIMIENTO A
Neo. AREA EPEN CIA CBJETIV NOMBRE DEL INDICADOR MEDICION META QGRO RESPON! ACTIVIDADES CBSERVACIONES
° DEPENDEN © INDICADOR JONDEL: | M SRR SABLE TERMINACION DICIEMBRE 2021 !
INDICADOR
i Realizar el inventane fisicos de los bienes
muebles e inmuebles de las difer s |Numero de inventarios fisico por Dependencia ThEHcE AR Venficacian y actualizacion en las diferentes
18 dependencias de Iz entidad de acuerdo con lz|de los Inventarios de Prapiedad. Planta y NA, Anval | 1 Hkusiaty 0172021 1212021 dreas en el diligenciamrento de! Software
Almacen General
normatividad  vigente y  las  dietrices |Equipo de la Entidad realizados Scitech
institucrenates
Asegurar los bienes muebles, inmuebles,
maguinana, equipo y ofros oportunamente |
para proteger el patimonio de Bomberos de |
I d fe y }
g Buczramanga de acuerdo a la normatividad|Porcentzje  de cumplimiesto g Bienes NA Al 100% Técnico Administrative 0112021 1212021 Verificacion de las polizas acwalizadas
ALMACEN GENERAL vigente y las directrices  institucionales, |Muebles e Inmuebles  Aseguradas Almacen General
LMACEN GE| L
|ejerciendo | supervisian de los contratos
lacionades  con los  diferentes  riesgos
zseguades por el entidad
genciar en el software de la enlidad, la
informacién de ingresos o descarga de { # de activos
0s cuando se (rate de elementos Porcentaje de cumplimienta de Inventanos| actualizados /# de Téenico Admimistr venficacion en el software donde se
al b 172021 124,
20 elementos de control de acuerde|actualizados de la Entidad Activos verificados Anva 100% Almacen General e 2tznad encuentran los inventarios
segun muestra) * 100

EXCELENCIA ¥ COMPROMISO
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OBJETIVO DEL PROCESO: PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNO DE LOS PROCESOS DE BOMBEROS DF BUCARAMANGA MEDIANTE LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION FUNCIONAL GOMG HERRAMIENTA DE GESTIGN QUE CONTRIBUYA A LA EVALUACION DE LA GESTION DE LAS
DEPENDENCIAS PARA LA VIGENCIA 2021,
ALCANCE DEL PROCESO; TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD: GESTION ESTRATEGICA, OPERACIONES, PREVENCION, GAPACITACION, GESTION JURIDICA, GESTION DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
| T T i {
m CA AL amm “ M
LCULO | PERIODICID) { { |
No. AREa | pEPENOENCA | omuerivo [MORBRETEL Tog MEDICIONDEL | T | LoGRo | Respowsapte | FECHA | RECHA | pnens | pporero | mamzo | smi mavo | wMo | o | acosto |SFPTEMBR| oorieee |noviemare ACTMIDADES | OBSERVACIONES
INDICADOR | INDICADOR i i
|
|
T
i
|
i
m ”.
W
# de copias de |
" Nimero  de| sequridad 1, Evidencias de las coplas |
unm_ﬂnw:awmv_“w_ copias de|realizadas en fa de seguridad reakizaclas en |
4 o Hn:.u o ta| Se0UAdad entidad / # de Mepeusl 100% | of servidor de _
1 ..wmua a realizadas a la|  copias de 1 H almacenamiento QNAP,
| SN, jinformacién de| seguridad | <gin cronograma de
la Entidad programadas * trabajo.
100 |
i
{
—_— L 2 i
{
Director
DIRECCION d
AOMINISTRATIV| TELEMATICA AdminstratveY | onvaozs 1272021 1. Correos eléetronicos
A'Y FINANCIERA Mantener Actualzacion | Lingi emitidos par las diferentes
i scualzade  fajde la pigia " Tramastial % | Apayo Telomitica sreas de la enticad,
“ pagina Web da rmcqau de I 2. Pantallazos de los
Entidad entidad i camblos realizados enls
H papina Web
|
{
e — S “ =
[ |
{ |
| [
| i 7
Prestar el Mm..san De | _ i 1, Diigenciamiento def
sopoite téenico a i formate F-GT-SGC-110-
2 las araas que lo Hniu_ﬂoﬂ P N, | Mensual 100% | q |D01 Soporte Tecnoldgico 2
requieran b kot | I | | ltas trean
f i
_ | _ _ |
Y f i [
ehaafl AN | A Al g
.m,ﬂ L i
Aprobé: Aprobd:
DIRECTO! NERAL PROFESH ELENAYICA
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OBJETIVO DEL PROCESO: PLANEAR ESTRATEGICA Y OPERATIVAMENTE CADA UNO DE LOS PROGESOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA MEDIANTE LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION FUNGIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION QUE CONTRIBUYA A LA EVALUACIAN DE LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS
PARA LA VIGENCIA 2021,
ALCANCE DEL PROCESO: TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD: GESTION ESTRATEGICA, OPERACIONES, PREVENGION, CAPACITACION, GESTION JURIDICA, GESTION DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS. GESTION DOCUMENTAL, EVALUAGIGN Y SEGUIMIENTO
ACUMULA
PERICDICIDA AVANCE | ‘oo ENEL
HoUBRE DDE FECHA DE AVANCE
No. AREa | DEPENDEN OBJETIVO DEL: citaligbe. MEDICION | META |LogRo | RESFONSA | FECHA | ppp iy, o) CUMPLIMIE | ™ ENERC | FEBRERO | MARZO | ABRL NAYO JUNIO Jwuo | acosto |FETTEM! ooryppe |NOVIEM) DICEM | o riipapes | OBSERVACIONES
ca INDICAD INDICADOR e BLE INICIO b [ P BRE 8RE | BRE
or INDICADOR RROENTUAY - Hro
PRCENTUA
Liquidar las néminas vy ( # de documentos Noininas
vacaclones de los digitates y fisicos Director realzadasy que
funcionarios de la Entidad, Neminas | revisados y aprobados nistrativo debenreposar en
TALENTO tenlendo en cuenta las kquidadas |presentados en el periodo el archivo de la
ad HUMANO HOMING novedades que se presentan enel |/#total de documentos MENSUAL 2 y Financiera /| 01/2021 12202y Direccion
mensuaiments periodo | dgitates y fisicos Ky Adivisrstva y
{incapacidades, ibranzas. requeritos presentar enel Financiea
smbargos, elc.) periodo )" 100
Aprobs: »21 Q.o.. \nﬁ\E'
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No. AREA A OBJETIVO INDIGAD INDICADOR ZmWM.._OZ ANUAL LOGRO LE INICIO ._.mmgn__bn_o DIGIEMERE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
e INDICADOR 2040
Planear, dirigir, | Porcentaje | %  Eiapas  del
implementary  |de Sistema de Gestion
mantener el cumplimie jde Seguridad vy ¢ i
Sistema de nto en la|Salud en el Trabajo ﬁhﬁnﬂﬁ%%wr:&
25 Gestién de Implement | Implementadas y|SEMESTRAL| 95% P I £
Seguridad y acién  del| Actualizadas | # : .
Salud en el Sistema |Etapas del Sistema 2, Diagnostico
Trabajo que de Gestibnide  Gestién de
permita prevenir [de Seauridad v Salud
tiesgos a fa salud
y promover 1. Aplicaci6n de los
estilos de vida examenes Medicos
saludable; ocupacionales.
mejorando las Total # Actividades 2. Entrega de EPPS.
condiciones de P 3 3. Informes de ia
. trabajo v el Acivideds’| oprameadas £ ) Director aplicacién de la
26 Direceién bienestar laboral. | Actividades SEMESTRAL| 0% Administrativo bateria de riesgo
Administrativa | SGSST | como son: " |Programa | efectivamente y Financiero /| 01/2021 12/2021 Psicosocial.
¥ financiera esquema de des realzadas Equipo de 4, Asistencia a
vacunacion, Apoyo socializaciones en los
Exémenes diferentes temas.
Médicos 5. Inspecciones
Ocupacionales,
Planear, dirigir,| Porcentaje
implementar  yide # Actividades
mantener el plan{cumplimie planeadas / # Elaborar informes de
2% institucional  de|nto de Actividades ANUIAL 0% seguimiento al PIGA
gestion ejecucion | ejecutadas * 100
ambiental (PIGA} |del plan
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PERIODICID
NOMBRE CALCULO ADDE META LOGRO RESPONSAB| FECHA FECHA SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
No. AREA |DEPENDENCIA| OBJETIVO DEL DEL MEDICION ANUAL MENSU LE wicio TERMINACIO| A JULIO 30 DE | A DICIEMBRE | ACTIVIDADES OBSERVACIONES
INDICADOR | INDICADOR DEL AL N 2021 2021
INDICADOR
F-TH-8GC-110
o016
Mantener Dwm...,.n_.o: MWHMMMM_,U o
GESTION macmm_nmamm las |Historias >n3_=_m§=<m HISTORIA
28 DOCUMENTAL historias laborales | Laborales N.A SEMESTRAL| 100% y Financiera/ | 01/2021 12/2021 LABORAL
del personal de la |actualizadas Apoyo Gestion
entidad. Documental A .
ctualizacién
de historias
laborales
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Ne.| AREA  |CEPENDENCIA orATVG HonahY. i u?nsbwwm_. pEMEDICION | META |\ oan0 | pesponsasLe | FECHA liaiiid FERRERG | MARZD ABRIL HAYO e AGosTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRS | DICMBRE ACTIVIDADES OESERVACIONES
oA e DBL MDIcADOR | ANUAL ficlo | TERMINAGION
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ande incendios, incidentes con

Molatiaes pelorosos y casas que 1. Elsboracién de planita d conbel y

requleran cperacionss de reacato, esl Tierspes de seguimisnta en periedicidad dieria, memsual y
% como enlas demds stacknsace | Tiampus de respuenta rospusstagucage | o | <onsalidado anugi.

emergencia Gue te presanten, atemas prosiedic emargencis / Tola!

de dar 8poya 8 og comiles locales ds ¢ Emeigencias 2. Ejercicios e slislamisnto en periodickiad

PIBIGANGIA y 04 b arganismos pare aria, mensual y consolidado et

18 provencion y edencién de desaires

‘manos de & minuioa

Fortalecor la capacidad de geatien y aiturss ojocutados Bl Py &.rﬁlhw.wﬂ.ﬂn;.
% dazarrolio nsthucional y leverlo ala | Skmulacros on aiurns | simdacros an ANUAL 30 Hiioad 2,Ls avidencia sein (18 fotes o Hies 6o

axceloncla - simusacroa on ahuras ottura programads| vt

Divigir y coocdinar las actvidades

operalival, para la gestion integral del

fiesga conira icendias, los

preparsihos y sluncion de rescates en | s e Capacitacitaciones en1odo fa relacionado con

todas sus modaldades y i atercien do | 47200 PACES ‘gestion integral del iesga conira incendios, log
5 Incldonles con materiaios peigrosaz, sn | S ERTR horas reatizades / AL St s Propacsiivos y slencion de rescatos en fodes

#l municipio de Bucaramanga yzonas | "WV TR | hors $us modalidade y la mencién do incidentes

definidas por comvenios, lemendo en it Son btersken pasgrones

OPERACIONES| OPERATwA |CUSNHa 188 Racionst. responsabiiaades CAPTAN DE 1202021

¥ isién on ol sjorcico def targo y Ya OPERACIONES

misin Insizucionsl - horos de

fcapsciiacion rontzacas

e

Desarrollar y ejecutar un programa que Disero dol plan ds mantenimientos
2 garantice ol 100% del mantenimisrio de manteni 7 ojecutados / # d ANUAL 0% 42021 Plan de maitenimiento disefiado o

s vehlculos y e quipos en funcitn del dhbaidonl mantenimientos Implementeda

Atea de opsracionss P preventive
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Acudi 8 123 smergencias de contros de a0
_._,.H.ﬁa,_.:ﬂ__-szaana Emergancias Apoyo en las smergencias de conirol de
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PERIODICIDA
NOMBRE
No DEPENDENCI oeL | CAlcuto | oDE META RESPONSAB | FECHA | _FECHA SEPTIEMBR
AREA OBJETVO DEL MEDICION LOGRO TERMINACIO ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTQ CCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
. A INDICADO INDICADOR DEL ANUAL LE INICIO N E
R INDICADOR
: Inspeccione| {# Visitas
COrgardzar, ordenar y s realizadas m.,.nxaa%m ! ;
33 planificar las Inspecciones 5 #Visitas Mensual 100% Evidencia de inspeccionas
de prevencion y sequridad blecimi | 1 das} * realizadas
para los estat .
comercieles, ndustales, | S0 | 190
de sencios e inmuebles,
que con ocasién de la
T expedicion de llcencias de
_EH__.,MSMO‘MJS % n_Mu...: Evidencia de 12 recepcion
TSR AR de plancs de la edificacion
PREVENGI nomatvicedy. (# Visitas S ne para revision de 1os
GNY | PREVENCION|T In: soficitadas / sistemas de confra incendio
34| SEGURIDA| Y SEGURIDAD| SSE0iecidos por a srealzadas| #Visitas Semestral | 100% PREVENCION| 0172021 122021 ¥ vias de evacuacion;
R entidad, Ia alcaldia y la Y SEGURIDAD)| i
D _n J ainmusbles | realizadas) * colizar visita ds auditoria;
BT, HO Somero, nuevos 100 revision de la red contra
Incendio; programa fa visita
8l edificacion y certificar
e SO VISAT R CITON G é
las ectividades asignadas wwwwwas Mmﬂ_ﬂmuuﬁﬂqw:wﬁ i
B horpbercs )l de (#de sociafizacion y difusion de
inspectores que elercenta | 2 | campafias a5 acitidades
funcion de inspectora |1 P programada ctivid
35 establecimientos publicos . s/Hde Semestral 100% " .
e il [ s
secretaria de hacienday | Sh, | realizadas )
wﬁuﬁeﬁnﬁﬂﬁga sentguasy| 00 3.ejecucion de fas
s nuevos respectivas asignaclones.
Aprobo; [4
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OBJETIVODEL PROCESO PLANEAR ESTRATEGIGA Y OFERATIVAMENTE CADA UNG DE LOS PROCESSS DE BOMBERCS DE BLX

MEDIANTE Lk FORMULACION DEL PLAN DE ACCKIN FUNCIONAL COMO HERRAMENTA DE GESTION CUE CONTRIBLIYA A LA EVALUACION DF LA GESTHN DE LAS DEPENDENCIAS PARA LA VIGENGIA 2021

ALCANCE DFL PROCESO: TODAS LAS AREAS LE LA ENTIDAD. GESTION ESTRATEGICA, OPERACIONES, PREVENCION, CAPACITACION. GESTIGN JURIDICA, GESTIG ONVISKSH ADMNISTRATIVA ¥ FINANCERA GESTION DE RECURSOS TECNOLAGICOS, GESTION DOCUMENTAL, EVALUACION Y SEGUIMENTO:

NOMBRE DEL cAtculopr. |PERIODICIDAD Bg
No. [ Amea DEPENDENGIA omsETVO MEDICION DEL -ﬁwﬁ. Loara | Responsaste | [RCiR || FECHA ) puero FEBRERO | MARZO ABRIL MAYD JUNID e AGosTO BRE| OCTUBRE
[(Cocrainar y ditge s actvidades de 1 Rec, ustematizar f gende
casacazcon en Bgada de Emerpencia, s sclcAuges de Capaciasin
reaizacias per ¢ personal operato de e Brigadas de Emergencia cel
Borberos de Eucarmanga, Gesion Muncipo de Bucaramangs, para
tccraldol Riesgo, que scicien s lootzaritn y aceptecicn del
empresas Plcicas Prvasas, netmicionss lntervsado
o Fundocsones sequn o Resolucicn (0256 2 Vericar ta consgrasien
e 2012, Coptuio | Artiaia 2y Numersi 5, resizads por s Enteiad
Bngadas de Emergeneies, - Decretn 1072 (4 Capactaciones oliciare
60 2015, Arbrio 224625 Mimero de Remiixias por parie L Informar a a Direccion Geneal
Prevecion Preparactn y Respuesta ante. |Capacitaciones el drea de para efecias ce ccbro y
% Emergencias Resolucion 1312 de 2015, |ralzadas ramiicss par | provencetn y sewesTRAL | toom tocturacitn a quienes st les
\Ariculo 27, Numerales 5115 12, perte del drea de sequidad 1 # sceste o semvicios con
. < cortsepresiaidn eondmica
[saliciten a Bamtercs de Bucaramanga ia Remizadss) 100 4 Programar la Capactanidn an
[Capaciacion Evalumccn y Certficacion o Brigadas de Emergenca
loortormacion o lo Brigada ce extouada e 1 cotracin qve
Emergencias v acepiada
R 5 Realzar Ia Capacitacion en
i Bnpadas de Emergencia
ool ot nouu%uokﬂ“bh_a”m Wp2l:| - Deodd |6 Eméir Ia Cenificacina la
Eimprese, Inslucion, fundacian a
lentad socitante
= (Rendir nforme Timwestrai ae las actd T
roaliatas en el dres d capactacen, en _
ouarto coooctaciones realizacas & # riomes i
ﬂﬁﬁuﬁwﬂﬁa ?zamo Mimero de Infomes. Soiciades por la | Eraberar y Presert ame i
e e e oon [PTSTcs a1a Giection Gerveal | i Gvocasn General yfa Chna o
E e 08 BN | General yoa | 8 ke TRIMESTRAL 4 ot temo el hiorme
[ Embrgenias, para a Geshn | C1C® de Control Itemo | Presentados por ef inensual de Ins achvdades
ntegra del Resgo, durenke la wgencla 2021 drea ce el acdan por e area de
i Capacitacion | capacitacion
| - |
e . S
® o #) 100% iferentes, Capacilacones y
cortribuyen o oreeemenia — Ertrenamiemos prograrmadus yio
g ad leoliczados.
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