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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 234 DE 2017
(29 DICIEMBRE)

“Por medio de la cual se asignan, documentan y comunican las fesﬁo nsa bf’*"fb'aﬂc?es,
autoridades y rendicion de cuentas en materia de Seguridad y Salud gn"élz-ﬂTrabajo %
Gestion Ambiental”

LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL ORDEN
MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionaieS,‘ Iéb%a_'l_es y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo 058 de 1987, la Resolucion No. 074 del 14 de mayo de 2015
modificada por la Resoluciéon No. 0205 del 16 de octubre de 2015,

CONSIDERANDO:
Que por Decreto 614 de 1984, en sus articulos 28, 29 y 30 se establece la obligacién de

adelantar Programas de Salud Ocupacional, por parte de patronos y empleadores.

Que es obligacién de los patronos o empleadores velar por la salud y seguridad de los
trabajadores a su cargo.

Que los patronos o empleadores deben responder por la ejecucién del programa
permanente de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Que mediante resolucion 079 de 2017 se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Bomberos de Bucaramanga.

Que a través de la resolucién 094 de 2017 se adoptd el manual de SGSST en la entidad:
y la politica ambiental por medio de la resoluciéon 197 de 2017.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Que la Direccion General de Bomberos de Bucaramanga, tiene el compromiso de asumir
el liderazgo en la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Integral de Gestién Ambiental, y realizar acciones para'pbher‘-yen:' practica
las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar las condi&iqnes‘;de trabajo
y salud de la poblacién trabajadora y controlar los riesgos asociados al desarrollo de sus
labores y aspectos relacionados que tengan afectacion a las personas y al medio
ambiente, respectivamente.

Que la politica de seguridad y salud en el trabajo de Bomberos de Bucaramanga,
contempla trabajar en la generaciéon de ambientéé;;f_d'e ‘trabajo sanos y seguros que
permitan preservar la salud y proteger la integridad de nuestros funcionarios, contratistas
Yy subcontratistas. Asi mismo, la politica expre’éa;-_el cor"‘n_g_romiso de prevenir enfermedades
laborales, incidentes y accidentes de trabajo mediante la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los riesgos y .:_e'li ‘establecimiento de controles, asi como el
desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con
cobertura en todos los centros de trabajo.

Que la politica de gestion ambiental de Bomberos de Bucaramanga, expresa el
compromiso de proteger y preservar el medio ambiente en cada una de las actividades, a
través de la implementacion de medidas de mitigacion para los impactos socio —
ambientales identificados en el desarrollo de nuestro servicio. Asi mismo, recalca su
compromiso de realizar acciones de responsabilidad social y cumplir con la normativa
vigente en materia ambiental. Bomberos de Bucaramanga se compromete a mejorar
continuamente. 0s resultados y metas establecidas en el Plan Integral de Gesti6n
Ambiental - PIGA, generando conciencia entre nuestros funcionarios y contratistas en
promover la sostenibilidad ambiental como un elemento fundamental para el bienestar de
todos los ciudadanos.”

Que los funcionarios, contratistas y demas personal que desarrollan actividades en la
Entidad, deberan cumplir las politicas, normas y requisitos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y el Plan Integral de Gestién
Ambiental. Para dar cumplimients a lo anterior, se requiere definir la responsabilidad,
autoridad y rendicién de cuentas en los diferentes niveles de la Entidad, con el fin de
garantizar su implementacién.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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La Direccion General de Bomberos de Bucaramanga, establece los roles y las
responsabilidades para demostrar el liderazgo y compromiso con el SG-SST y ia gestion
ambiental, en busqueda de cumplir con los objetivos propuestos en cada modelo de
gestion. :

En mérito de lo expuesto, la DIRECCION GENERAL de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO. ESTABLEZCASE los roles y “las responsabilidades para demostrar el
liderazgo y compromiso con el SG-SST y la gestion ambiental en Bomberos de
Bucaramanga el cual quedara asi:

DIRECTOR GENERAL

e Suministrar los recursos f'nanc:ercs técnicos y humanos para el SG-SST, Plan
integral de Gestion Ambiental, Plan Estratégico de Seguridad Vial y Plan de
Preparacion, Prevencion y Respuesta a Emergencias.

Revisar y aprobar la documentacién generada en el SG-SST.
Asignar.y comunicar responsabilidades a los funcionarios en materia de seguridad y
salud en el trabajo y ambiente dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la participacién de los servidores publicos en la identificacién de los
peligros y-control de los riesgos, asi como la participacion a través del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Realizar la revision del SG-SST por lo menos una vez al afio.

« Programar la realizacion de la auditoria de cumplimiento del SG-SST, contando con la
participacion del COPASST en la planificacion.

* Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de objetivos y metas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

e Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y ejecutar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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» Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los funcionarios que
ingresen a la entidad.

» Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos. . S

* Establecer mecanismos de comunicacién, participacion y consulta sobre la gestion de
seguridad y salud en el trabajo que permitan recolectar informacién por los servidores
publicos. 5

* Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en
el trabajo y ambiente. & v 3

» Asegurar el cumplimiento de directrices y lineamientos ‘establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV, Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA, y Plan de Preparacion,
Prevencion y Respuesta a Emergencias. =~

* Aprobar las politicas que en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo se
establezcan. Fals

 Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo los cambios internos que se
proyectan realizar .

 Garantizar que en los procesos contractuales de compras de bienes y servicios y las
contrataciones de personal se incluyan los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
y ambiente hacer seguimiento a su aplicacién.

¢ Verificar la aplicacion de normas y directrices de seguridad y salud en el trabajo en los
procesos. B

e Liderar el proceso de implementacién, mantenimiento y mejora continua del SG-SST

e Liderar el proceso de implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
Institucidn, y cumplir los roles y funciones definidas en el mismo documento

e Asegurarse de la implementacion y mantenimiento del Plan de Preparacion,
Prevencion y Respuesta a Emergencias, y hacer seguimiento a su eficacia.

o Liderar el proceso de implementacién y mantenimiento del Plan Integral de Gestion
Ambiental.

* Aprobar los recursos para el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

= Suspender cualquier actividad cuando, en su desarrollo, se determine incumplimiento
de normas relacionadas con el SG-SST.

e Autorizar el ingreso de personal externo a la Entidad para la realizacién de actividades
de entrenamiento, capacitacion, entre otros.

e Emitir directrices y lineamientos para el control de riesgos identificados.

* Realizar cambios internos teniendo en cuenta la evaluacion y los controles de
seguridad y salud en el trabajo requeridos.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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o Tomar decisiones en cuanto a la realizacion de servicios, soportadas en el
cumplimiento de la normatividad vigente.

* Iniciar procesos disciplinarios cuando se determine posible mcumpllmlento en las
normas y directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

e Hacer cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, polltlca ‘de segurldad vial,
politica de convivencia laboral y politica de prevencion del consumo de alcohol tabaco
y sustancias psicoactivas y politica de gestién ambiental. i

e Autorizar la participacién de los funcionarios en -eventos de capacitacion,
entrenamiento, actividades deportivas, entre otros que se prpgraman

e Hacer cumplir la politica de seguridad y salud en el tra‘bajo politica de seguridad vial,
politica de convivencia laboral y politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas y politica de gestion amb;enta.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANC.'I'ER_O

» Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, el Plan Integral de Gestibn Ambiental, el Plan
Estratégico de Segundad Vial y como minimo una (1) vez al afo, realizar su
evaluacion;

e Informar a la alta direccion sobre eI funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Plan Integral de Gestion
Ambiental y el Plan Estratéglco de Seguridad Vial.

e Promover la participacion de todos los servidores publicos en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Plan Integral de
Gestién Ambiental, Plan Estratégico de Seguridad Vial y Plan de preparacion,
prevencion y respuesta a emergencias.

 Gestionar los recursos financieros, técnicos y humanos para el SG-SST, Plan Integral
de Gestion Ambiental, Plan Estratégico de Seguridad Vial y Plan de preparacion,
prevencion y respuesta a emergencias.

e Formular las necesidades de capacitacién en materia de prevencién segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

* Implementar controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores

e Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y aplicar las
recomendaciones que se consideren necesarias.

e Promover el desarrollo de actividades de prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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¢ Promover el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo en el
trabajo, politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial, politica
de convivencia laboral, politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas y politica de gestion ambiental. en todos -los niveles de Ia
entidad. L =

» Realizar la respectiva rendicién de cuentas trimestral del SG-SST, Plan integral de
Gestion Ambiental, Plan Estratégico de Seguridad Vial y Plan -de preparacion,
prevencion y respuesta a emergencias. W

* Reportar oportunamente a la Direccién General los incumplimientosy las necesidades
del SG-SST s W

* Custodiar la documentacién generada en el desarrolio del SG-SST

e Dar atencion y respuesta oportuna al reporte de eventos, incidentes y accidentes de
trabajo.

* Garantizar la implementacién de los programas de gestion para la prevencién de
riesgos. :

e Realizar la revision anual y los ajustes que se requieran al manual del SG-SST, Plan
Estratégico de Seguridad Vial y el Plan integral de Gestién Ambiental.

» Definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere
lugar para el desarrollo del SG-SST 'y para prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades laborales ~ ;

e Establecer normas y directrices de seguridad y salud en el trabajo y verificar su
aplicacién. k-

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos en seguridad y salud en el
trabajo. _ W

o Establecer los requisitos de seguridad y salud en el trabajo y ambiente en los
procesos contractuales que desarrolla la Entidad y asegurarse de su comunicacién y
aplicacién.

s Promover la participacion, toma de conciencia y compromiso del personal con la
proteccion del medio ambiente, la seguridad vial, el autocuidado y comportamiento
seguro...

* Suspender cualquier actividad cuando, en su desarrollo, se determine incumplimiento
de-normas relacionadas con el SG-SST.

Emitir directrices y lineamientos para el control de riesgos identificados.

¢ Hacer cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial,
politica de convivencia laboral y politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco
Yy sustancias psicoactivas y politica de gestion ambiental.

e Realizar el reporte de accidentes de trabajo del personal administrativo a la ARL,
dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia del evento y participar activamente
en la investigacion de los mismos.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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CAPITAN DE OPERACIONES

e Gestionar eportunamente las necesidades de elementos, herramientas y equipos que
se consideren necesarios para la operacion y que cologuen en rresgo la seguridad
personal y de terceros.

« Reportar a la Direccion General y la Direccion Administrativa y Fmanmera los
incumplimientos y las necesidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Verificar la aplicacion de practicas de trabajo seguro, normas y directrices de
seguridad por parte del personal a cargo y tomar acclonﬂs cuando se identifique
incumplimients.. =~~~ . &

e Promover la participacién del personal a cargo,-en Ia 1mp|ementacnon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

¢ Garantizar el cumplimiento de normas y d;rectr:ces de 'seguridad y salud en el trabajo,
del personal a cargo.

e Contribuir al logro de objetivos y metas en segundad y salud en el trabajo y ambiente.

= Suspender cualquier actividad cuando, en su desarrollo, se determine incumplimiento
de normas relacionadas con el 8SG+SST.

¢ Retirar al personal de la operacién que no cuente con elementos de proteccion
personal y las medidas de Segurldad requerldas para sus labores.

CAPITAN DE CAPACITACIONE?

» Realizar la coordinacion, programacion y logistica de capacrtamon para la ejecucion de
cursos de formacion que se determinen necesarios en materia de seguridad y salud
en el trabajo y ‘gque sean programados por la Direccion General y la Direccion
Administrativa y Financiera.

» Incluir en el Plan Institucional de Capacitaciones las necesidades de formacién que
establezca el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de
Seguridad Vial y gestionar los recursos para la consecucion de los mismos.

» Programar y ejecutar capacitaciones dirigidas a fortalecer las practicas de seguridad y
salud en el trabajo en las operaciones de emergencias.

e Reportar a la Direccién General y la Direccién Administrativa y Financiera los
incumplimientos y las necesidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Promover la participacion del personal a cargo, en la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

 Garantizar el cumplimiento de normas y directrices de seguridad y salud en el trabajo,
del personal a cargo.

» Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Suspender cualquier actividad cuando, en su desarrollo, se determine incumplimiento
de normas relacionadas con el SG-SST. i

Retirar al personal de la operacidn que no cuente con elementos de proteccion
personal y las medidas de seguridad requeridas para sus labores. = W
Hacer cumplir |a politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial,
politica de convivencia laboral, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas, y politica de gestién ambiental.

CAPITAN DE PREVENCION Y SEGURIDAD

Formular y ejecutar programas de prevencion y. mitigacion del riesgo para los
funcionarios en materia de seguridad y salud en el trabajo. -

Reportar a la Direccion General y la Direccién Administrativa y Financiera los
incumplimientos y las necesidades en materia de segufidad y salud en el trabajo.
Promover la participacién del personal a cargo, en la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Garantizar el cumplimiento de normas y directrices de seguridad y salud en el trabajo,
del personal a cargo. b TR

e Contribuir al logro de objetivos :y metas en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

» Hacer cumplir la politica dé seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial,
politica de convivencia laboral, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas, y politica de gestién ambiental.

TENIENTES

Verificar la aplicacion de practicas de trabajo seguro, normas y directrices de
seguridad y salud en el trabajo, por parte del personal a cargo y tomar acciones
cuando se identifique incumplimiento.

Liderar y promover la participacién de los funcionarios en las actividades del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
Participar en las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SGSST

Realizar el reporte de accidentes de trabajo a la ARL dentro de los dos dias siguientes
a la ocurrencia del evento y participar activamente en la investigacion de los
accidentes de trabajo del personal a cargo.

Conocer y aplicar los procedimientos operativos de trabajo establecidos por la
institucion.

Cumplir las directrices, normas y politicas de operacion establecidas para el SG-SST.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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* Reportar a la Direccion General y la Direccién Administrativa y Financiera los
incumplimientos y las necesidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

» Reportar al area de seguridad y salud en el trabajo las condiciones de trabajo y-de
salud de los funcionarios que constituyan un factor de nesgo en |as labores
desempenadas.

e Cumplir con lo establecido en el programa de equipos de. protet:clon personal
garantizando que todos los funcionarios cuenten con la dispombrltdad ‘de los EPPs
para su uso en las operaciones.

« Coordinar la revisién diaria de los equipos de proteccaon personal y equipos y
herramientas para las labores bomberiles y gestionar las reparaciones, dafios y
mantenimientos necesarios, para garantizar las condic:ones de seguridad de los
mismos.

e Realizar permanentemente capacitacion y entrenamlento al personal a cargo,
enfatizando los aspectos de seguridad y salud en el trabajo y el autocuidado.

e Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

e Retirar al personal de la operacion que no cuente con elementos de proteccion
personal y las medidas de seguridad requeridas para sus labores.

» Asignar el personal para la atencién de los servicios, capacitaciones, entrenamientos,
actividades de bienestar, entre otras que se programen por la institucién; cumpliendo
los requisitos del SG-SST.

e Autorizar permisos a los funcionarios para la asistencia a eventos de capacitacion,
entrenamiento, actividades deportlvas entre otros, que sean promovidos y avalados
por la instifucion; w.,. T

e Detener la operamon cuando se evidencie situaciones de peligro que coloque en
riesgo la integridad del personal a cargo.

* Hacer cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial,
politica de convivencia laboral, politica de prevencién del consumo de alcohol, tabacc
y sustancras psicoactivas, y polltlca de gestion ambiental.

» Evaluar las condiciones de seguridad del personal en la atencién de los servicios y
tomar acciones para garantizar su integridad.

e Dejar fuera de la operacion los equipos de proteccién personal, equipos y
herramientas que por sus reportes de dafios y mantenimientos, se encuentren en
condiciones no aceptables.

BOMBERO INSPECTOR / BOMBEROS MAQUINISTAS / BOMBEROS

e Conocer y aplicar los procedimientos operativos de trabajo establecidos por la
institucion.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Reportar inmediatamente al jefe inmediato los eventos de salud, incidentes o
accidentes de trabajo que se produzcan en la ejecucion de las labores. Reportar el
consumo de medicamentos por prescripcion médica, que puedan afectar su estado
vigilante. Faa. N
Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo por condiciones inseguras en equipos, infraestructura,  herramientas,
entre otros. ., ¥

Participar activamente en el programa de habitos de vida saludable.

Hacer uso correcto y adecuado de los elementos de proteccién personal y uso de
todos los elementos, aspectos o dispositivos, destinados a Ja proteccion de los
riesgos.

Usar y mantener en buen estado los elementos de proteccion, maquinas, equipos,
herramientas, e instalaciones que proporcione la Entidad.

Participar activamente en las charlas y capacitaciones que se programen en materia
de seguridad y salud en el trabajo. >

Suspender labores previa autorizacién del jefe inmediato cuando se determine
condiciones no aptas para el desarrollo'de operaciones criticas.

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 02 - AREA DE ALMAGEN

Gestionar la entrega oportuna de elementos de proteccion personal, materiales o
dispositivos, destinados a la proteccion de los riesgos.

Gestionar el cierre de acciones reportadas por condiciones inseguras y atender
oportunamente. las: necesidades de los centros de trabajo relacionadas con el
mantenimiento de infraestructura y equipos.

Cumplir las disposiciones de compras y contrataciones establecidas por la Direccion
General. :

Hacer’éhtreg'a._:inmediata de elementos de proteccién personal y otros suministros
necesarios para garantizar la seguridad en las operaciones.

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar el desempefio del subproceso de seguridad y salud en el trabajo segun
indicadores de gestion establecidos para el SG-SST y PESV.

Hacer seguimiento y al cumplimiento de directrices y medidas contempladas en el SG-
SST y el Plan Integral de Gestién Ambiental y reportar los hallazgos detectados a las
partes interesadas.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO - AREA DE PRESUPUESTO

¢ Incluir en la planeacion del presupuesto oficial de la entidad las necesidades
econémicas en materia de seguridad y salud en el trabajo evaluadas por la Direccion
Administrativa y Financiera y velar por su correcta ejecucion. -

s Determinar en conjunto con el area de seguridad y salud en el trabajo las necesn:iades
de recursos para el cumplimiento del SG-SST respecto a :nfraestructura equipos,
herramlentas elementos de proteccion personal e insumas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

» Reportar inmediatamente al jefe inmediato los eventos de salud, incidentes o
accidentes de trabajo que se produzcan en la ejecuciéon de las labores. Reportar el
consumo de medicamentos por prescrlpcton médlca que puedan afectar su estado
vigilante.

e Participar activamente en los grupos de trabajc; que se conformen por parte del area
de seguridad y salud en el trabajo, relacionados con COPASST, Comité de
Convivencia, Brigadas de emergencia, Equipo investigador de accidentes, entre otros.

¢ Participar activamente en las charlas y capacitaciones que se programen en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

» Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo por cond|0|ones inseguras en equipos, infraestructura, herramientas,
entre otros.

RESPONSABILIDADES PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS,
CONTRATISTAS Y' SUBCONTRATISTAS

Summlslrar mformacmn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SGSST, el Plan Estratégico de Seguridad Vial y el Plan
Integral de Gestion Ambiental.

e Conocer y cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencién
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, politica de convivencia
laboral, politica de seguridad vial y politica de gestion ambiental.

» Participar en las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST, Plan Estratégico de Seguridad Vial y el Plan Integral de. Gestién
Ambiental.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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e Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo, por condiciones inseguras en equipos, infraestructura, herramlenias
entre otros.

* Reportar inmediatamente al supervisor inmediato los mcndentes y acmdentes que
ocurran en el desarrollo de las labores.

e Comprometerse con la prevencion y control de actos mseguros y condrcmnes
peligrosas, aplicando las précticas de comportamiento seguro. :

Dar cumplimiento a las normas de riesgos profesionales establecidas por Ley.

e Cumplir con las medidas de higiene y seguridad que presc;rlban las autoridades y las
que la institucién prescriba para prevenir enfermedades Iaborales y accidentes de
trabajo.

e Cumplir con las medidas y controles establecrdos en ei SG SST para prevenir dafios a
la salud, instalaciones y equipos.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones;. herramlentas de trabajo y elementos de
proteccion personal para el desarrollo de las labores.

e Conocer y aplicar el plan de preparacion, prevencién y respuesta a emergencias
establecido en la institucion.

e Contribuir con el cuidado del amblente medrante el ahorro de los recursos naturales
renovables y no renovables, el manejo y la disposicion adecuada de residuos: la
participacién en campanias y actividades de capacitacion y sensibilizacién.

e Contribuir al logro de objetwos y metas en seguridad y salud en el trabajo, seguridad
vial y ambiente.

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA / CONTRATACIONES / OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

o Asegurarse que en Ios procesos contractuales que desarrolla la Entidad se incluyan
los requssms de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

e Velar por el cumplimiento de requisitos legales en materia de riesgos laborales y de
‘seguridad y salud en el trabajo.

e Adelantar procesos disciplinarios respetando el derecho al debido proceso por el
grave incumplimiento por parte del empleados a las instrucciones, reglamentos vy
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados de forma general o especifica, y
que se encuentre dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de Trabajo de
la institucion.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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SUPERVISORES DE CONTRATOS

* Asegurarse que en los procesos contractuales se incluyan los requisitoside seguridad
y salud en el trabajo y ambiente. b,

» Verificar el cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas y subcontratistas de acuerdo a lo especificado en los contratos. Remitir los
requerimientos del drea de seguridad y salud en el trabajo, cuando se requiera.

 Establecer canales de comunicacion para la gestién de seguridad y-salud en el trabajo
con contratistas y subcontratistas S B 4

* Verificar antes del inicio de la ejecucion del contrato y mensualmente el cumplimiento
en la afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales por
parte de los contratistas y subcontratistas, de acuerdo a la normatividad vigente.

* Informar al area de seguridad y salud en el trabajo los incidentes y accidentes de
trabajo que se presenten en la ejecucién del objeto contractual, dentro de los términos
contemplados en la normatividad vigente. E| contratista debera facilitar la informacién
respectiva para la investigacion del accidente.

* Reportar los incumplimientos en seguridad y salud en el trabajo por parte de
contratistas y subcontratistas e informar de inmediato a la Direccién Administrativa y
Financiera y la Direccion General para establecer las acciones correctivas del caso.

e Suspender las actividades del contrato, cuando se identifiquen incumplimiento en los
requisitos de SST establecidos.

COMITE PARITARIO DE-QEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

« Participar mensualmente en las reuniones convocadas.

e Proponer a la Direccion General las recomendaciones en seguridad y salud en el
trabajo.
Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
Realizar inspecciones periddicas las instalaciones.
Acoger las sugerencias que presenten los servidores publicos en materia de
seguridad.

» Senvir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

» Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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COMITE DE CONVIVENCIA

Participar en las reuniones ordinarias cada tres meses y las reuniones extraordinarias,
cuando se presenten casos que requieran inmediata intervencion. -,
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que ias soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja. gy U

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias. J

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad puablica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrolig efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral. i e

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

COMITE DE SEGURIDAD VIAL :

Sesionar de manera ordinaria cada tres meses, y de manera extraordinaria cuando por
necesidad del servicio se requiera, previa citacion del secretario.

Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos
y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la compafiia.

Identificar los factores de riesgo y establecer el plan de accion personalizado para cada
uno de ellos.

Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los
distintos actores.

Considerar la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la integridad vy
bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para
los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de
los vehiculos.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacién. .
Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.
Presentar las campafias y acciones de acompafamiento a desarroliar durante todo el
ano.
Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara seguimiento
de las mismas. S

Elaborar los informes peri¢dicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo
de trénsito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y programas,
adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto; costo-beneficio y aporte en la
generacion de habitos, comportamientos y conductas. favorables a la seguridad vial del
pais. i

EQUIPO INVESTIGADOR DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la
presente resolucion. By

Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes
de trabajo, que contenga, coma minimo, los lineamientos establecidos en a presente
resolucion, siendo procedente adoptar los disefiados por la administradora de riesgos
profesionales. B,

Cuando como consecuencia del accidente de trabajo se produzca el fallecimiento del
trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el formato suministrado por Ia
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, conforme lo
establece el articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya. -

Registrar en el formato de investigacién, en forma veraz y objetiva, toda la informacién
que conduzca a la identificacién de las causas reales del accidente o incidente de
trabajo.,

Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la
investigacién, recomienden el Comité¢ Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador,
la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los organismos
de trabajo asociado y cooperativo, segun sea el caso.

Proveer los recursos, elementas, bienes y servicios necesarios para implementar las
medidas correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de
eventos similares, las cuales deberan ser parte del cronograma de actividades del

EXCELENCIA ¥ COMPROMISO

I Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

FPBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220



I Jefe Oficina Asesora |
RESOLUCION Onginec U e
Revisa: Comité de Calidad
Cadigo: PA-GJ-FR-016 Aprueba: | Direccién General
Fecha: 2017/06/14 Version: 1 | Pagina 1166’
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de
gjecucion.

e Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones elecutadas a partir de
cada investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en Ia empresa 0 fuera
de ella, al personal vinculado directa o indirectamente.

» Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del |mpact0 de Ias acciones
tomadas.

* Remitir, a la respectiva administradora de riesgos profesnona!es, los informes de
investigacion de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo
14 de la presente resolucion, los cuales deberan ser ﬁrmados por el representante
legal del aportante o su delegado

e Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos
implementados, los cuales deberan estar a dISpOSICtén ‘del Ministerio de la Proteccién
Social cuando este los requiera.

SEGUNDO: Divulgar y publicar a todos los servidores publicos.

TERCERO: La presente resolucion Lﬁge a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 2017.

Elabordy; Carolina Payares Davila- Jefe Oficina Asesora Juridica X
Revisé aspectos juridicos, Carolina Payares Davila. Jefe Oficina Asesora Juridic )i
Revisé v aprabd aspecto Técnicos —Salud Ocupacional.: Fabian Alzate-Conlratista
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Bucaramanga, 11 de diciembre de 2017

Doctora

CAROLINA PAYARES

Jefe Cficina de Asesora Juridica
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Ciudad.

«ASUNTO: ELABORACION ACTO ADMINISTRATIVd_

Respetuosamente me permito solicitar el acto administrativo, por medio del cual se
asignan, documentan y comunican las resbénsabindades, autoridades y rendicién de
cuentas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental, a los cargos
gue Integran las areas y dependencias .de Bomberos de Bucaramanga en todos los
niveles. (Ver anexo).

FUNDAMENTOS NORMATI.VOS.E-N_ MATERIA DE _SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

RESOLUCION 1016 DE 1989

Por |a cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de

Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
DECRETO NACIONAL 614 DE 1984

Articulo 2°.- Objeto de la Salud Ocupacional. Las actividades de Salud Ocupacional
tienen por objeta:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de
la poblacion trabajadora;

b) Prevenir todo daro para la salud de las personas, derivado de las condiciones de

trabajo;
3"" ‘n,?T-"a?T-:'-“ 3 e e
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c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, guimicos,
biologicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de ia organizacion
|aboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; Ver
la Resolucion del Min. Proteccion 2646 de 2008

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los
lugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra os riesgos causados por
las radiaciones,

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de [a produccién, almacenamiento, transporte, expendio, Uus0 ©
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.

DECRETO 1295 DE 1894

Articulo 56. Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma
permanente el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas
vigentes, son responsabies de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

DECRETO 1072 DE 2015 > LIBRO 2 > PARTE 2 > TITULO 4 > CAPITULO 6

Articulo 2.2.4.6.8. Obi-ig.acionesz'ld‘é' los Empleadores. EI empleador esta obligado a Ia
proteccion de la segurida_di'y-_.-l_a.salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
emprese{;,__e! empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

(T

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar 'y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T) a
todos los niveles de la organizacion, incluida |a alta direccion.

3 Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.

EXCELENCIAY COMPRCMISO
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Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera guedar documentada

CONSIDERACIONES:

Que por Decreto 614 de 1984. en sus articules 28, 29 y 30 se estabiec'é la obfigag:ién de
adelantar Programas de Salud Ocupacional, por parte de patronos y empleadores.

Que es obligacién de los patroncs o empleadores velar por la salud y seguridad de los
trabajadores a su cargo.

Que los patronos o empleadores deben responder por la ejecucion del programa
permanente de Salud Ocupacional en Jos lugares de trabajo.

Que la Direccion General de Bomberos de Buca"'r*ér-_r__l__an:ga, tiene el compromiso de asumir
el liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Integral de Gestion‘Ambiental, y realizar acciones para poner en practica
las medidas necesarias que contrfbuyan a mantener y mejorar las condiciones de trabajo
y salud de la poblacion trabajadora y.controlar los riesgos asociados al desarrollo de sus
labores y aspectos relacionados qLie tengan afectacion a las personas y al medic
ambpiente, respectivamente.

Que la politica dgsegurfaad y salud en el trabajo de Bomberos de Bucaramanga,
contempla trabajarmen la_generacion de ambientes de trabajo sanos y seguros gue
permitan preservar la salud y proteger la integridad de nuestros funcionarios, contratistas
y subcontratistas. Asi mismo, la politica expresa el compromiso de prevenir enfermedades
laborales, incidentes y accidentes de trabajo mediante la identificacion de los peligros, la
eva‘fuacfén-y. v-a"l'oracién de los riesgos y el establecimiento de controles, asi como el
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con

~ cobertura en todos los centros de trabajo.

O

Que la politica de gestion ambiental de Bomberos de Bucaramanga, expresa el
compromiso de proteger y preservar el medio ambiente en cada una de las actividadgs, a
través de la implementacion de medidas de mitigacién para los impactos socio —
ambientales identificades en el desarrollo de nuestro servicio. Asi mismo, recalca su
compromiso de realizar acciones de responsabilidad social y cumplir con la normativa
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vigente en materia ambiental. Bomberos de Bucaramanga se compromete a mejorar
continuamente los resultados Y metas establecidas en el Plan Integral de Gestion
Ambiental - PIGA, generando conciencia entre nuestros funcionarios y contratistas en
promover |a sostenibilidad ambiental como un elemento fundamental para el bienestar de
todos los ciudadanos.” ;

Que los funcionarios, contratistas y demas perscnal gque desarrollan actividades en la
Entidad, deberan cumplir las politicas, normas y requisitos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y. el Plan Integral de Gestion
Ambiental. Para dar cumplimiento a lo anterior, se requiere definit la responsabilidéd,
autoridad y rendicion de cuentas en los diferentes niveles de la Entidad, con el fin de
garantizar su implementacion. E

La Direccién General de Bomberos de Bucafamanga, establece los roles y 1as
responsabilidades para demostrar el liderazgo y compromiso con el SG-SST vy la gestion
ambiental, en blusqueda de cumplir con los objetivos propuestos en cada modelo de
gestion.

Agradezco su oportunidad en la__:__em__j_sicn del presente acte administrative.

Atentamente,

A eatiZAMO POLO
s .-:';

BombereS deucaramanga

Elaboré; Edinson F Alzate — Contratista 88T
Revisggt i Josg_:.__GabrieL__Leguizamu Palo — Director Genera!
Aprobd: Jose Gabriel Leguizamo Polo — Director General
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Directer General

Eum.’n‘fstlrar los recursos ﬂr}anciems. técnicos y humanos para el 8G-SST, Plan Integral de Gestion Ambiental, Plan
._s:r_aieg:cn de Seguridad Vial y Plan de Preparacign, Prevencion y Respuesta a Emergencias. I
Re_wsar Y aprobar la documentacion generada en el SG-SST. T
Asignar y comunicar fesponsabilidaces a los funcionarios en materia de seguridad y salud en el trabé;o I’
dentro del marco de sus funcianes. p
Garantizar la pani_;fpacir_‘:n te los servidores publicos en |a identificacién de los peligros y_enﬁt’rol i
com_c_: la participacion a traves del Comité Paritario de Sequridad y Salud en gl Trabajo =
Realizar la revision del SG-88T por lo menss una vez al afio,
Programar la realizacion de |a auditoria de eumplimiento del SG-88T, contando con |2 participac
la planificacian. B e
Implememar l0s correctivos pecesarigs para el cumplimiento de objetivos vy metas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST. z '

Garantizar a disponibilidad de persenal competente para liderar y ejecutar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salug
en el Trabajo SG-S&T. Ty :

Ga_ran?_izar un programa de induccion y entrenamiento para los funcionarios que ingresen a la entidad.

Ga_rannzar un programa de capacitacion acorde cen las necesidades especificas detectadas en [a identificacién de
oeligros y valoracion de rigsgos. o B

Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y consulta s
que permitan recolectar informacion par los servidores publicos.
Asegurar el cumplimiento de los requisitcs legales en materia.da seguridad y salud en el trabajo y ambiente

los Tiesgos, asi

del COPASST en

obre [a g stion de sequridad y salud en el trabajo

Asegurar el cumplimiento de directrices y lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo - SGSST, Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV,Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA, y Plan de

Preparacion, Prevencion y Respuesta a Emergenci e,

Aprobar las politicas que en materia ambiental y de sequridad.y salud en el trabajo se establezcan.

Informer al drea de Seguridad y Salud en el Tréﬁé‘jq los.cambios internos que se proyectan realizar

Garantizar gue en los procesos contractuales de ébmpras de bienes v servicios Y las contrataciones de personal se

incluyar los aspectos de seguridad y salud en eltrabajo y ambiente hacer seguimiento a su aplicacion,

Verificar la aplicacién de normas y directrices de seglridad y salud en e trabajo en los procesos.

Liderar el proceso de implementacién, mantenimienio y mejera continua del SG-SST

Liderar el proceso de implementacién del Plan Estrategico de Seguridad Vial de Ia Institucion, y cumplir los roles y

funciones definidas en el mismo documanto:

Asegurarse de la implementacion ¥y mantenimiento del Plan de Preparacion, Prevencidn ¥ Respuesta a Emergencias, ¥

hacer seguimiento a su eficacia,

Liderar el proceso de implementacion y mantenimienta del Plan Integral de Gestion Ambiental.

Aprobar |os recurges para e funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suspender cualguier actividad cuandg, en su desarrallo, se determine incumplimiento de normas relacionadas con el

8G-83T,

Autorizar el ingreso-de personal externo a la Entidad para fa realizacién de actividades de entrenamiento, capacitacion,

entre glros.

Emitir directrices y lineamientos para el control de riesgos Identificados. ‘

Realizar cambios interncs teniendo en cuenta la evaluacion y los controles de seguridad y salud en el trabajo

I;ftaqrg‘:pggf}isiones en cuanto a la realizacion de servicios, soportadas en el cumplimiento de la _norm_atlvldad vngen_te. ’

Iniciar-procesos disciplinarios cuande se determine posible incumplimiento en las normas vy directrices de Sequridad y

en el Trabajo. : ; w11 . fmid

:zlcl::r cumplir la éoiitica de seguridad y salud en el trabajo, pol!;ica dg seggndad wa]'. ‘polmca ci_gonuwsinﬁ?a;aboral y

politica de prevencion del consumo de alcohol, tabace y sustancias psicoactivas y politica de ges 'd“ 32166211]\353 Lode

Autorizar |a participacion de los funcionarios en eventos de capacitacion, enfrenamiento, aclividades deg :

Olros gue se programen. B 3 iti idad vial, politica de convivencia |aboral y
| i itica de seguridad y salud en el trabajo, politica de segurida ! P il artal
;flifgacg;n?rg\:znpc?!'alrt:c:efcons%mo de );Icohol, tabaco y sustancias psicoactivas y politica de gestién ambienta
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Sede Administrativa; Calle 44 Nomero 10-13
Bucaramanga, Santander ) -
:  PBX: 6526666 Linea Emergencias 119~ 123
3 Telefax: Direccion General: 5522220




| origina: TComite de Calided |

—

FORMATO DE OFICIO

10 |Revsa | Direccion General

) cads  [pacDrRoms AR [ Direccién General ____
_Fechai___ﬁojﬂ%ﬂ"’_ — o yeswn |1 | Pagina | 6111 |
BOME@Q?EE@%E&M&E@"L_. ey . B |

Director Administrativo ¥ Financiero

Planear, organizar, dirigir, desarrollary aplicar el Sistema de Gestion de }a Sequridad y Sakud en el Trgbajo SC%bT f‘-‘,l
Plan Integral de Gestion Ambiental, el Plan Estratégico de Seguridad Vial y come minimo una (1) vez al ang, realizar
su evaluacion, 3 y
Informar a la alta direccion sobre €l funcionamiento y 108 resultados del Sistema de Gestion (}le {a Seguridad y.Salud en
el Trabajo SG-SST, Plan Integral de Gestion Ambiental y el Plan Estratégico de Seguridad Vu_ﬂ_. : L
Promover la participacion de todos los servidores puplicos en la implementacion de! S__L‘_&t?l"ﬂﬂ de Ges:uzn d_a ia
Segquridad y Salud en el Trabaio SG-8ST, Plan Integral de Gestign Ambiental, Plan Estrategico de S _gundad Vial y
Plan de preparacion, prevencion y respuesta @ emergencias, E

Gestionar los recursos financieros, técnicos y humanos para el 5@ 88T, Plan Integral de Gestion Ambiental, Plan
Estratégico de Seguridad Vial y Plan de preparacion, prevencion y respuesta a emergencias. =

Formular las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y 103 niveles de 1a
organizacion. :

jmplementar controles que prevengan danos en |a salud de los trabajadores y

Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Irabaj‘d-‘y_apiipar_ las recomendacianes que s€
consideren necesarias. . 5

Promover el desarrollo de actividades de prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

promover el cumplimiente de la politica de seguridad y salud en el trabajo en el trabajo, politica de seguridad y salud
en el trabajo, politica de seguridad vial, politica de convivencia laboral, politica de prevencion del consumo de alcohol.
tabaco y sustancias psicoactivas y politica de gestion ambiental. en todos los niveles de 1a entidad.

Realizar la respectiva rendicion de cuentas trimestral del SG-E8T, Plan Integral de Gestion Ambiental, Plan Estratégico
de Seguridad Vial y Plan de preparacion, prevencién y respuesta a emergencias.

Reportar oportunamente a la Direccién General los incumplimientos y las necesidades del SG-S5T

Custodiar la documentacian generada en el desarrollo del SG-S8T

Dar atencion y respuesta oportuna al reporte de eventos incidentes y accidentes de trabajo.

Garantizar la implementacion de (08 program'as“:ﬁe.gesti;f:n para la prevencién de riesgos.

Realizar la revision anual y los gjustes que se requigran al manual del SG-8ST, Plan Estratégico de Seguridad Vial y &l
Plan Integral de Gestion Ambiental, -5 = i

Definir e implementar las acciones:-preventivds, correctivas y de mejora @ gue hubiere lugar para el desarrollo del SG-
SST y para prevenir incidentes, aceidentes ¥ enfermedades laborales '
Establecer normas y directrices de seguridad y salud en e! trabajo y verificar su aplicacion.

Asegurar el cumplimientc de [0s requisites normatives en sequridad y salud en el tranajo.

Establecer los requisites deseguridad ¥ calud en el trabajo y ambiente en los procesos contractuales que desarrolia la
Entidad y asegurarse de su.comu icacien y aplicacion.

Pramover la participacién, toma d& conciencia y compromiso del personal con la proteccion del medio ambiente, 1a
seguridad vial, __ei:a_gq_tow{dado-y comportamiento seguro.

glé‘o’_%esr‘ll?m cualguier acti-..ric__;:?d--wandu, en su desarrollo, se detenming incumplimiento de normas reiacionadas con el
Emitir directrices v lineamientos para el control de riesgos identificados.

Hacer cumplir Ta.politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial, politica de convivencia labaral y

politica de prevencion del consumo oe alzoho!, iabaco y sustancias psicoactivas y poiftica de gestion ambiental

E_Realiza\r'fei_-;_:rgpm—_t.e de accicentes de trabaja del persanal administrativa a la ARL. dentro de los dos dias siguientes 2 la
zg__currencaa_dm evento y participar activamente en la investigacion de los mismos.

Capitan de operaciones

Gestionar oportunamente 1as necesidades de el H i

i 1 lementios, herramientas y equipos gue se consideren i arz
cperacion y que_coloquen en riesgo la seguridad perscnaly de terceros. 4 ST
Reportar a la Direccion General y la Direccion A
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Verificar la gpiicacién de practicas de trabajo segure, norm
y tomar acciones cuando se identifigue incumplimiento.

dministrativa y Financiera los incumplimientos y las necesidades en

as y directrices de seguridad por parte del personal a cargo
Promover la participacion del person i
I : alac i ish i@
il g p argo, en |la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
Garanti imi i i

ntizar el cumplimiento de narmas y directrices de seguridad y salud en el trabajo, del personal a cargo

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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e

Cantribuir al logre de objetivos ¥ metas en seguridad y salud en g trabajo y ambiente.
Suspender cualquier actividad cuando en sy desarrollo, se determine incumplimiento de normas relacionadas con e
5G-88T7,

Retirar al personal de la operacian que no cuente con elementos de protecaion personal y las medidas de sequridad
requeridas para sus labores. =

Realizar [a coordinacion, programacion y logistica de capacitacion para la ejecucion de cursps de fo
determinen necesarios en materia de seguridad y salud en &l trabajo y que sean programados pot.la Di
y la Direccian Administrativa y Financiera. - o
Incluir en el Plan Institucional de Capacitaciones las necesidadss de formacion que establ el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad Vial y gestionar los recursosipara la consecucion de los
mismos. :

Programar y ejecutar capacitaciones dirigidas a fortalecer las practicas de seguridad y salud en el trabajo en las
operaciones de emergencias. B, . &

Reportar a |a Direccion General y la Direccion Administrativa y Finangiera los incumplimientos y las necesidades en
materia de seguridad y salud en el trabajo. 2 :

Promover la participacion del personal a cargo, en la implemeniﬁbféry;:dei Sistemar de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 8G-S5T. . = fi

Garantizar el cumplimiento de normas y directrices de seguridad v salud envel trabajo, del personal a cargo.

Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y sald en el trabajo y ambiente,

Suspender cualquier actividad cuando, en su desarralo, se determine'ihcumplimiento de normas relacionadas con el
5G-SST. ;

Retirar al personal de la cperasion que no cuente con elementos de proteccion personal y las medidas de seguridad
requeridas para sus labores. B 7

Hacer cumplir Ia palitica de seguridad v salud en el trabajo, politica de seguridad vial, politica de convivencia laboral,
politica de prevencién del consumo de alcghol, tabace y sustancias psicoactivas, y politica de gestion ambiental,

nacion gue se
cion General

Capitan de prevencion y seguridad

Formular y ejecutar programas de prevencion y mitigacion del riesgo para los funcionarios en materia de seguridad y
salud en el trabajo. T

Reportar a la Direccion General y la Direccion Administrativa y Financiera los incumplimientos y las necesidades en
materia de sequridad y salud én-el trabajo. .

Pramover la participacion del personal a cargo, en la implementacion del Sistema de Gestign de la Seguridad y Salud
en el Trabaje SG-S8T= i

Garantizar el cumplimiento de normas y direcirices de seguridad y salud en el trabajo, del personal a cargo.

Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo y ambiente. _

Hacer cumplir ia "péliﬁr,a de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad via{,lpolnica de_ 'cun\rjve_\nma laboral,
politica de prevencién.del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y politica de gestion ambiental.

Tenientes

Verificar la-aplicacion de practicas de trabajo segure, normas y directrices de seguridad y salud en el trabajo, por parte
del personal a cargo y tomar acciones cuando se identifigue Incu_m_phm;entm. . - .
Liderar y promover la participacién de los funcionarios en las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SGS&T . .
Pariicipar en las aclividades del Sisteme de Gestion de Seguridad y Salud en el '_rrat_)ajo - 8GSST :
Realizar el reporte de accidentes de trabajo a la ARL dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia del evento y
participar activamente en la investigacion de los accidentes de trabajo del perspna_l a cargo.
Conocer y aplicar los procedimientos operativos de frabajo establecidos por laclsnst!tucmn.

i i i E: fiti t i I 5G-88T.
Cumplir las directrices, normas y poiiticas de operacién EES'[El‘b]E'.'CIda_S parae : . )
:{epopr‘tar a la Direccion Ceneral y |z Direccign Administrativa y Financiera los incumplimientos y las necesidades en
materia de seguridad y salud en el irabajo.
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Reportar al area de seguridad y salud en el trabajo las condiciones de trabajo y de salud de los funcionarios que
constituyan un factor de riesgo en |as labores desempefadas.

cumplir con lo establecido &n g programa de equipos de proteccion personal, garantizando que todos los funcionarios
cuenten con la disponibilidad de los EPPs para su uso en ias operaciongs.

Coordinar la revision diaria de los equipos de proieccion personal y equipos y herramientas para las lahores
bomberiles y gestionar las reparaciones, dafios Yy mantenimientos necesarios, para garantizar las condiciones de
seguridad de los mismos. :

Realizar permanentemente capacitacion y enirenamiento al personal a cargo, enfatizando log aspecids de seguridad y
salud en el frabajo y el autocuidade. =, HO7

Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

Retirar al personal de la operacion aue no cuente con elementos de proteccion personat’y 1as medidas de seguridad
requeridas para sus labores. N

Asignar el personal para la atencion de los servicios, capacitaciones, entrenamientos, actividades de bienestar, entre
otras gue se programen por la institucion: cumpliendo los requisitos del 5G-S8T.

Autorizar permiscs a los funcionarios para la asistencia a eventos ce capacitacion, sntrenamiento, actividades :
deportivas, entre otros, que sean promovidcs y avalados por a institucion. ' g

Detener la operacion cuando se evidencie situaciones de peligro que ‘cologue en riesgo la integridad del personal a
cargo. L B :

Hacer cumplir la politica de senuridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial, politica de convivencia laboral,
politica de prevencion del consuma de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y politica de gestion ambiental.
Evaluar las condiciones de sequridad del persanal en la atencion de.lo8 servicios y tomar acciones para garantizar su
integridad. 3 L

Dejar fuera de la operacion Ins equipos de proteccion personal, equipos ¥ herramientas que por sUs repories de dafos
y mantenimientos, se encuentren an condiciones no aceptables. ™

Bombero Inspector | Bomberos Maquinistas / B_gmbérd§

Técnico Admini

Conacer y aplicar ios pracedimientos operalivos de trabajo establecidos por la institucion.

Reportar inmediatamente al jefe inmedigto-los evenlos de salud, incidentes o accidentes de trabajo que se produzcan
en la ejecucién de las labores. Reportar el consumo.de medicamentos por prescripcion médica, gue puedan afectar su
estado vigilante. 8

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo por condiciones
inseguras en equipos, infraestructura, herramientas, entre oiros.

Participar activamente en &l programa de habitos de vida saludable.

Hacer Uso correcto y adecuado:de los elementos de proteccion persenal y uso de todos los elementos, aspectos ©
dispositivos, destinades a la proteceidn de los riesgos.

Usar y mantener.en buen estado los elementos de proteccion, maquinas, equipos, herramientas, & instalaciones que
proporcions la’Entidad.

Participar aﬂcti\r&g{_}:ente en las charlas y capacitaciones gue se programen en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Suspender fabores previa autorizacion del jefe inmediato cuando se determine condiciones no aptas para el desarrollo
de operaciones eriticas:

Gestionar Ja entrega oportuna de elementos de proteccién personal, meteriales o dispositives, destinados a la
protecciande los riesgos.

Gestionar el cierre de apdones reportadas por condiciones inseguras y atender oportunamente las necesidades ce (03
centros de trabajo relacionadas con el mantenimiento de infragstructura y equipas.

Cumplir las disposiciones de compras y contrataciones establecidas por la Direccion General.

Hacer_ entrega inmedia?a de elementos de proteccion personal y otros suministros necesarios para garantizar |a
seguridad en las operaciones.

Jefe de Oficina de Control Interno

Evaluar ¢! desempefa del subprocesa de segur 3| t i in indicad i i
el SG.SST y'PESV. e seguridad y salud en el trabajo segtn indicadores de gestion establecidos

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Hacer seguimienio y al cumplimiento de directrices y medidas contempladas en el SG-S3T y el Plan Integral de
Gestién Ambiental y reportar los hallazges detectados a las partes interesadas,

Profesienal Universitario - Area de presupuesto

Personal Administrativo o

Incluir en la planeacién del presupuesto oficial de la entidad las necesidades ecanémicas en materia de seg
salud en el frabajo evaluadas por la Direccian Administrativa y Financiera y velar par su correcta ejgcucion. .
Determinar en conjunto con el drea de seguridad y salud en el trabajo las necesidades d Tecursps para el
cumplimiento del SG-SST respecto a infraestructura, equipos, herramientas, elementos de.proteccion personal e
insumos. . :

Reportar inmediatamente al jefe inmediato los eventas de salud, incidentes o dccidentes d:e__trabaja que se produzcan
en la ejecucion de las labores. Reportar el consumo de medicamentos por prescripcion médica, que puedan afectar su
estado vigilante, 4 He  En

Participar activamente en los grupos de trabajo gue se conformen por pa_rte del drea dié"’é’eguridad y salud en el trabajo,
relacionados con COPASST, Comité de Convivencia Brigadas de emergencia,“Equipo investigador de accidentes,
entre otros. s U TN

Participar activamente en las charlas y capacitaciones que se programen en materia de seguridad y salud en el trabajo.
'nformar oportunamente al empleador acerca de los peligres y riesgos latentes en su sitio de trabajo por condiciones
inseguras en equipos, infraestructura, herramientas, entre otros.

Responsabilidades para todos los funcionarios pub!icos;.cuntréﬁstg‘s ¥ subcontratistas

Procurar el cuidado integral de su salud. ThEEEm

Suministrar infermacion clara, completa Y veraz'sobre su estado de salud.

Cumpliir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST,
el Plan Estratégico de Seguridad Vial y.el Plan Integral de Gestion Ambiental.

Conecer y cumplir la politica de seguridatl y salud en el trabajo, palitica de prevencién del consumeo de alcohol, tabaca
y sustancias psiceactivas, politica de convivencia laboral, politica de seguridad vial y politica de gestién ambiental,
i*arlicipar en las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje — SGSST, Plan Estratégico de
Seguridad Vial y el Plan Integral de Gestion Ambiental,

Informar oportunamente al-empleador acerca de los peligres y riesgos latentes en su sitio de trabajo, por condiciones
inseguras en equipos, infraestractura, herramientas, entre ofros.

Repertar inmediatamente al supervisor inmediato los incidentes y accidentes que ocurran en el desarroll de las
labores. <

Comprometerse con la prevencion y control de actos inseguros y condiciones peligrosas, aplicando las practicas de
comportamiente seguro.

Dar cumplimiento a las nermas de riesgos profesionales establecidas por Ley,

Cumplir con [as medidas de higiene y seguridad que prescriban las autorigades y las gue la institucidn prescriba para
prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo,

Cumplir éon las medidas y confroles establecidos en el SG-SST para prevenir dafios a la salud, instalaciones y
‘equipos.

Utllizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo y elementos de proteccién personal para el
desarrollo de las lahores. _ ; R

Conocer y aplicar el plan te preparacion, prevencion y respuesta a emergencias establecido en |3 institusién.
Contribuir con el cuidado del ambiente, mediante el ahorro de los recursos naturales ren_oyablea y no renov_ab[g:‘s, el
mangjo y la disposicion adecuada de residuos; la participacion en campanas y actividades de capacitacion ¥
sensibilizacion. _ ) ) 3 )

Contribuir al logro de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo, sequridad vial y ambiente.

Jefe de Oficina Asesora Juridica / Contratacicnes / Cficina de Control Interno Disciplinario

Asegurarse que en |os proceses contractuales gue desarrolla la Entidad se incluyan los requisitos de sequridad y salud
en el trabajo y ambiente.
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«  Velar por el cumplimiento de requisitos legales en materia de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

. Adelantar procesos disciplinarios respetando el derecho al debida proceso por el grave incumplimiente per parte del
empleados a las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados de forma general
o especifica, y que se encuentre dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud de Trabajo de la Institucion.

Supervisores de contratos

s Asegurarse que en los procesos contractuales se incluyan los requisitos de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

. Verficar el cumplimiento de los lineamientos de sequridad y salud en el frabajo para contratistas y subcontratistas de
acuerdo a lo especificado en los contratos. Remitir los raquerimientos del area de sequridad y salud en el trabajo,
cuando se reguiara. -

. [Establecer canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con contratistas y
subcontratistas

. \Verificar antes del inicio de la gjecucion del contrato y mensualmente el cumplimiento en la afiliacion y page de los
aportes al Sistema Cereral de Riesgos Laborales por parte de ios confratistes v subcontratistas, de acuerdo a &
normatividad vigente. : 5 5

« Informar al drea de seguridad y salud en el trabajo los incidentes y accidentes: de trabaje que se presenten en la
ejecucion del abjeto contractual, dentro de los términas contemplados en la normatividad vigente, F! contratisia debera
facilitar la informacion respectiva para la investigacion del accidente. T

« Reportar los incumplimientos en seguridad y salud en el trabajo par pade de contratistas y subcontratistas e informar
de inmediato a la Direccion Administrativa y Financiera yla Direccion General para establecer las acciones correctivas
del caso. % R

«  Suspender las actividades del contrato, cuando se identifiquen ingumplimiento en los requisitos de SST establecidos

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —."__CDP.A_SS_T

. Paricipar mensuaimente en las reuniones convocadas.

«  Proponer ala Direccien General las rgggm’endacinnés en seguridad y salud en el trabajg.

. Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

«  Realizar inspecciones peri¢dicas las instalaciories.

«  Acoger las sugerencias que presenien los servidores pliblicos en materia de seguridad.

»  Servir de punio de coordinacion entre fas directivas y los trebajadores para las situaciones relagionadas con seguridad
y salud en el trabajo. _

s Contribuir al logro de objetivesy metas en seguridad y salud en el trabajp y ambiente.

Comité de Convivengia =

. Participar en las-yeuniones ordinarias cada lres messs y las reuniones extragrdinarias, cuando se presenten Cascs que
requieran‘inmediata intervencion

= Recibity dar framité'a-las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir aceso laboral,
asi como las prugbas gue las soportar.

2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule gueja @ reclamo, gue

‘pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de [a entidad publica 0 empresa privada.
= Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos gue diercn lugar a 2 queja.

s Adel gt_ar_.reUﬂiones con ¢l fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo compromises
mutuos para llegar a una solucion efactiva de las conlroversias.

. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a las compromisos,

. Presentar a la alta dlreqm(m de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

. Elaborar informes tnmestrales sobre la gestion del Comite que incluya estadisticas de las guejas, seguimiento de lcs
CAS0S Y recomendaciones.

Comité de Seguridad Vial

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PEX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220




R

T T S S e e

FORMATO DE CFICIO

Origina:
———— | Revisa:
Codige: | PA-GD-FR-008 Aprucba:

| Fecha: | 2017/06/14 | Versién:

___ BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Comité de Calidad
Direccién General
Direccién General

. Sesignar de manera ordinaria cada tres meses y de manera exiraordinaria cuando por necesidad del servicio se
requiera, previa citacion del secretario,

* Analizar los resultades oblenidos en ol diagndstico inicial y formular |a haja de ruta a seguir, conducente a reforzar los
dspectos favorables encentrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio deactitud en los
diversos actores de la movilidad en |a compania. -

¢ lgentificar los factares de riesgo y establecer e plan de accidn rersonalizado para cada uno de ellos.

«  Presentar, discutir y determinar log pregramas academicos a desarrollar con los distintos actares, = :

. C,or\src_erar la ado,{_:cmn de un estandar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y minimice Jos -ﬁesgos de
un accidente de transito. x :

. Evaiuar_ Ia_s requerimientos y s oferta Gisponible, frente a proveedores y talleras para los proceses: de diagnostico,
mantenimiento preventivg ¥ mantenimiento correctivo de los vehiculos. = T3 =

* Programar fechas fiempos y lugares para las capacitaciones con los conduciores, sus‘eéquipes de trabaje y otrgs
actores de la empresa, entidad u crganizacion. 2

* Determinar las acciones de control a auditorias viales que se consideren pertinentes, 9

* Presentar las campanias y acciones de acomparnamiento a desarrollar durante todo el afio,

*  Fstablecer los cronogramas de las diversas actividades a efecutar y hara sequimiento de las mismas

* Eaborar ios informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transpor i
gque den cuenta de _I_as accic_n‘es Y programas, adelantadas y_igor"'ejecutar';;;g_r_]:al'r'zando el impacto, costo-beneficio y
aporie en la generacion de habitos, comportamientos y cendumas*favqrab_{es a la seguridad vial del pais.

Equipo investigador de incidentes y accidentes de trabajo

= Investigar todos los incidenies y accidentes de 1rabaji5'=.-gentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a
través del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucion,
*  Adoptar una metodologia y un fermato para investigar los iicidentes y los accidentes de trabajo, que contenga, como

minimg, los lineamientos establecidos en la presente resolucién, siendo procedente adoptar los disefiados por la
administradora de riesgos profesionales. - 4

0 Cuando como consecuenciz dal accidente. de trabf.:-'ajc se produzea el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar
obligatoriamente el formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales a Ia que se encuentrs
afiliado, conforme lo establece el articulo 4° del Decreto 1530 de 1998, o la norma que lo modifigue, adicione o
sustituya.

. Registrar en el formato de investigacién:en forma veraz Yy cbjgtiva, toda la informacion que conduzes a la identificacion
de las causas reales del accidente o incidente de trabajo

. Implementar las medidas y aceiones correctivas que, como producto de |a investigacién, recomienden el Comité
Paritaria de Salud Qcupacional o Vigla Ccupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientalas; asi como
la Administradora de Riesgos Profesionales a |a que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios
temperales, Ios trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segln sea el caso.

- Proveer los recursos, elementos, bienes Y servicios necesarios para implementar las medidas comecivas que resulten
de la investigacién, a fin de evitar la ocurrencia de eventes similares, las cuales deberan ser parte del cronograma de
actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de ejecucian _

® Implementar el régistro del seguimienta realizado a las acciones efecutadas a partir de cada ]mrlesligat:lc':n de accidente
gincidente de trabajo ocurrido en la empresa c fuera de ella, al personal vineulado directa o indirectamente.

. "Estab?ecér':y caleular ingicadores de control Yy seguimiento del impacto de las acciones tomadas.

. Remitir, a {a respectiva administradora de riesgos profesionales, los infnrmes'de investigacion de' los accidentes de
trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion, los cuales deberan ser firmados por
el representante legal del aportante o su delegado. o '

*  Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, los cuales deberan
estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social cuando este los requiera.
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