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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 000061 DE 2020
(ABRIL 24 DE 2020)

“Por medio de la cual se determina el incremento salarial para
los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga, vigencia 2020

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Acuerdo
No. 058 de 1987 del Concejo Municipal de Bucaramanga, y demas normas concordantes
vigentes,

CONSIDERANDO

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad publica descentralizada adscrita al Municipio
de Bucaramanga, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
creada mediante el Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto
principal, de conformidad con la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el
Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

2. Que de acuerdo con la Resolucion No. 205 del dieciseis (16) de octubre de 2015 por la cual se
ajusté el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de Bomberos de
Bucaramanga es funcion especifica de la Direccién General expedir los actos administrativos, de
acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que es funcién de la Direccion General, administrar los recursos fisicos, patrimoniales,
financieros y de personal de Bomberos de Bucaramanga, emitiendo las Actos Administrativos
necesarios para el funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de las normativas aplicables a la
Institucion.

4 Que mediante Resolucién No 0334 del treinta (30) de diciembre de 2019, se fijo el presupuesto
general de Ingresos, Gastos e Inversiones de Bomberos de Bucaramanga para la vigencia fiscal
del primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

5. Que el Decreto Nacional No. 0314 de fecha veintisiete (27) de febrero de 2020, expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional, en su articulo septimo determino: “Articulo 7°. El
limite méximo de la asignacién bésica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2020 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 14.448.012 B
ASESOR ~ $11.548.751
i PROFESIONAL B $8.067.732
~ TECNICO | B $ 2.990.759
ASISTENCIAL $ 2.961.084
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6. Que, a su vez, el articulo octavo del citado Decreto Nacional No. 0314 de fecha veintisiete (27)
de febrero de 2020, expedido por el Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica sefiala
en su articulo octavo;

“Articulo 8°. Ningin empleado publico de las entidades territoriales podra percibir la
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo
7° del presente Decreto”.

7. Que mediante Decreto Municipal No 0102 de fecha veintiseis (26) de marzeo de 2020, “Por el
cual se establece el incremento salanal para los funcionarios de la Administracion Central
Municipal para la vigencia fiscal del afio 2020" en su articulo primero establece:

“ARTICULO PRIMERQ: Incrementar las asignaciones basicas mensuales de la
Flanta de Empleos de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga a
partir del primero (01) de enero de 2020, en CINCO PUNTO DOCE POR CIENTO
(5.12%).

8. Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-815 de 1999, hizo ver que las relaciones
laborales no se desarrollaban dentro de los parametros de dignidad vy justicia a que se refiere el
articulo 25 de la Constitucion, si la remuneracion del trabajador permanece estatica, pues la Carta
exige en su articulo 53 que sea “... remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo...”.

9. De igual forma en la Sentencia C 1433 de 2000, en relacion con el caracter movil del salario
que establece el articulo 53 superior y ademas en lo regulado por la Ley 4* de 1992, la
Corporacién afirmé que la equivalencia entre el trabajo y el salario exigia mantener actualizado el
valor de este Gltimo, ajustandolo periédicamente en consonancia con el comportamiento de la
inflacion, con el fin de contrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo y asegurar que en terminos
reales conservara su valor. En este sentido se senala:

“‘La persona natural que pone a disposicién de un empleador su fuerza laboral, al
paso que cumple con una funcion social, persigue como interés particular una
retribucién econémica por la prestacion del servicio, que no solamente debe
representar el equivalente al valor del trabajo, sinc que debe ser proporcional a la
necesidad de asegurar su existencia material y la de su familia, en condiciones dignas
y justas, que seran las que le permitan subsistir adecuada y decorosamente. Por esta
razén, la remuneracion debe asegurar un minimo vital, como lo ha entendido la
jurisprudencia de esta Corte y, ademas, ser mévil, de modo que siempre guarde
equivalencia con el precio del trabajo.

Esta equivalencia debe ser real y permanente, y conseguiria supone necesariamente
mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo periédicamente en consonancia
con el comportamiento de la inflacion, con el fin de contrarrestar la pérdida de su
poder adquisitivo, y asegurar que aquél en términos reales conserve su valor.”
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10. Que, por otro lado, esta misma Sentencia, C 1433 de 2000, ordend, sin mencionar otros
parametros de ponderacion, que “los aumentos salanales, deben corresponder por lo menos al
monto de la inflacion del afio anterior”.

11. Que en la Sentencia C-1064 de 2001, la Corte reitero que el principio recogido en el inciso 1°
del articulo 53 de la Constitucion, relativo al derecho del trabajador a recibir una “remuneracion
minima vital y mévil”, debia ser interpretado como un derecho constitucional de los trabajadores
a mantener el poder adquisitivo real del salario, conclusion a la que se llego a partir de una
interpretacién sistematica de la Carta (preambulo, articulos 1, 2, 93) y también de los tratados y
convenios internaciones de proteccion al salario (Convenios 95 y 99 de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativos a la proteccion del salario, aprobados respectivamente
mediante las Leyes 54 de 1962 y 18 de 1968). Los cuales refuerzan la conclusion segun la cual
el derecho, no absoluto, a recibir un salario justo presupone derecho a mantener el poder
adquisitivo del mismo.

12. Que Bomberos de Bucaramanga, en cumplimiento de la normativa vigente, y siguiendo las
directrices emanadas por el Gobierno Nacional y el Municipal, aplicara en la nomina del mes de
abril de la presente anualidad, el incremento salarial, hasta en cinco punto doce (5.12) por ciento
para todos los cargos a excepcion de los empleados que ocupen el cargo de CAPITAN DE
BOMBEROS, Caédigo 411 Grado 05, al cual se les aplicara el tres punto ochenta (3.80%) con el
fin de mantener actualizado el salario de acuerdo a los mandatos constitucionales.

%
% LERAITE RAXIMO

PROYECOOMN INCRIMENTO  INCREMENTD
Yo DEMOMINACION DEL EMPLEC CODIGO GRADO  ABM 2018 oot NCREMENTO oo | 1020POR | SALARIAL2020
CARGOS : SALARLAL 2030 LIMITE®MAK  {0oh0314,2020]
AUTORIZADC 0N, 354/2020] R AT

4 MIVEL DIRECTIVO
1 DIRECTOR GEMERAL 050 02 £11.781.425 5,12% & 11.859.034 $14.448.012 512%  511859.034
1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD {5 2] o7 ¢ 5712301 517 3 5473071 514448012 512% 5 5479070
1 ASESOR OFICINA JURIDICA 115 o1 $ 5217301 517% & 5479171 511548751 513% | 5 5473171
1 ASESOR OFICINA CONTROL INTERND 115 01 ¢ 5212301 512% & 5479171 $11548.751 517 | 5 5473171

2 MIVEL PROFESIONAL
] PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 4 4012269 512% 5 4.217.697 5 8067732 512% 4 4.217.697

Z MIVEL TECMICO

1 TECHICEO ADMINISTRATIVO 367 02 4 2R45.089  5,12% 5 2990758 5 2990759 5,13% 42,990,758
1 TECHICO ADMINISTRATIVO 367 01 4 2555864 5,17% S 2686829 5 1990759 5,101 5 2.686.8329

82,5 MIVEL ASISTENCIAL
3 CAPITAN DE BOMBEROS A411 05 $ 3000030 512% 5 3.358.646 5 2.961.0B4  3,8% (") S 37T
3 TEMIENTE 415 04 § 2711004 512% 5 2.349.807 5 2.9GLOB4  513% 4 2.840.307
3 BOMBERD -INSPECTOR- 475 03 4 2419424 512% & 7503799 § 2961084 513% 5§ 2.543.299
135  BOMBERD -MACUINISTA- 475 03 4 2419424 517 5 2543299 5 1961084  5.10% 5 2,543,299
57  BOMBERO -LINEA DE FUEGO- 475 01 4 2241006 512% 5 1356692 % 2961084 5,12 4 2.356.692
1 SECRETARIA EIECUTIVA 435 01 $ 27296006 12% | 4 ZM1RTI2 5 2.96LOB4 - 512% 4 2.413.772
Z SECRETARIA 440 o1 & 2,206.206 5,12% 5 2.413772 | S 2561084 51%% § 2413772

13. Que mediante oficio PA-GF-163-2020 la Direccion Administrativa y Financiera solicita a la
Oficina Asesora Juridica, la elaboracion del acto administrativo por el cual se determine el

X
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incremento salarial para los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga para la vigencia fiscal
del ano 2020. Se adjunta al presente acto administrativo los documentos soportes.

En mérito de lo anterior, la Direccion General de Bomberos De Bucaramanga
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR incrementar las asignaciones basicas mensuales de los
Empleados Publicos de Bomberos de Bucaramanga a partir del primero (1) de enero de 2020, en
cinco punto doce por ciento (5.12%) para todos los cargos a excepcion de los empleados que
ocupen el cargo de Capitan de Bomberos, Cédigo 411 Grado 05, al cual se les aplicara el tres
punto ochenta por ciento {3.80%), de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
Nacional Numero 0314 del veintisiete (27) de febrero de 2020, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, AJUSTAR, con retroactividad al primero (1) de enero
de 2020, la Asignaciéon Basica Mensual, para la planta global de los cargos de Bomberos de
Bucaramanga, asi:

%

Mo II'JCHE:TEHTI:I PRI LIT;.:::T“D INCEENID] SNCHEWENTD
CARGOS DEMOMINACION DEL EMPLED CODIGOD | GRADD  ABM 201% o INCREMENTO AUTGRZADD 20POR  SALARIAL 2020
AUTORIZADG SALARIAL 2020 (D, 314/2020) 1:::-:E:£I (DM 03128/2020)

4 NIVEL DIRECTIVO
1 DIRECTOR GENERAL 050 02 411281425 511 511855034 §14.448012 512%  511.859.034
1 DIRECTOR ADMINISTRATIVOYFINANCIERD 009 02§ 5212301 512% § 54M.171 S14448012 51% § 547171
1 ASESCR OFICINA JURIDICA 15 | 01 §$5212301 512% § 547171 511548751 S513% S 547917
1 ASESOR OFICINA CONTROLINTERNO 15 | 01§ 5212301 512% 5 547171 S1LS487510 51% 5 5479171

2 NIVEL PROFESIONAL
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 S 4012289 S512% | § 427637 $ BOGLTRZ 512 5 4217.697

2 NIVEL TECNICO

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 357 07 % 2845089 512 5 2950758 § 2990759 513% 5 2.950.758
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | 01§ 2555964 512% 5 2686829 S 2990753 512% § 2.686.829

8,5 MIVEL ASISTENCIAL
3 CAPITAN DE BOMBEROS 411 05 5309930 512% S 3258506 5 2961084 38%(Y S 1N1TT
3 TENIENTE 419 04 S 2711004 512% 5 2849807 S 2961084 512% § 2.849.807
3 BOMBERO -INSPECTOR- 475 03§ 2419424 512% S 2543299 § 2961.084 512% S 21543299
135  BOMBERO -MAGUINISTA- 475 03 5 2419424 511 5 2543799 5 2961084 517% 5 2543299
57  BOMBERO-LINEA DE FUEGC- 475 01  § 2241906 512% 5 2356692 5 1561084 512% 5 2.356.662
1 SECRETARIA EIECUTIVA 45 01  $2296206 512% 5 2413772 5 2961084 51 S 2413772
2 SECRETARIA 40 01 $ 2296206 S512% 5 2413772 4 2961084 513% 5 241371
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ARTICULO TERCERO: ACTUALIZAR el Anexo dos (2) de la Resolucién 0334 del treinta (30) de
diciembre de 2019 “For la cual se fija el presupuesto general de Ingresos, Gastos e Inversiones
de la Entidad Descentralizada del orden Municipal "Bomberos de Bucaramanga® para la vigencia
Fiscal del primero (1°) de Enero al Treinta y uno (31) de diciembre de 2020". De conformidad con
los anexos gue hacen parte integral del presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de
Bucaramanga, proceder a la liguidacion respectiva y al pago correspondiente en la ndmina del
mes de abril de 2020.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

ARTICULO SEXTO: RECURSOS Contra la presente Resolucion proceden los recursos de ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los veintic fas del mes de abril de 2020

/s
DIEGO ODRIGUEZ ORTIZ
Uirzcégr/éenmal
Bo ros-de Bucaramanga

%.,

Elabord: Juan Manuel Lozada Riafio, Contratista apoyo Juridico,

Reviso: Erika Espinosa. Abogado especialista apoyo Direccién Administrativa y Financie
Revist: Amanda Lucia Barcenas Mantilla. Profesional Universitario Area de Presupuesto.
Reviso: Jackeline Martinez Rodriguez Direclor Administrativo y Financierol,:ju}

Revist: Dr. Hernan Suarez Cordoba. Jefe Oficina Asesora Juridica. | »
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