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Al contestar favor citar este -
N/REF.:PA-GF-0325-2019; %,

Bucaramanga, 21 de Marzo de 2019

Doctora
JACKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ
Jefe Oficina Control Interno.

AUDITOR]AS EXPRESS

Respetada Doctora Jackeline:

Con toda atencion me permigwﬁ%?é ent rlé el informe de avance e las dos
AUDITORIAS EXPRESS re(ahz\ac%; en ,,5‘ J6minas del afio 2018 asi:

e

PRIMERA AUDITORIA EXF?RESS
g
1.- En cuanto at éfcm% del pago de la liquidacion de las horas extras del
parametro‘%go 07240, se remitid respuesta imediante PA-GF- 0166-2019
emitida"Por Eé»Dcctora Elizabeth-al doctor Hernan Suarez por oficio PA-GF--
0022 9520?9 p%ra que confirmara o negara dicho concepto.
2 Se pret:ef:? g,,a revisar todas las némina desde enero de 2018 hasta febrero
e_<3201 en cuanto a las bonificaciones por servicios prestados, revisando
meé‘map mes y determinando el valor a devolver a cada uno de los
funclonarlos sobre los aportes que el sistema liquido por dichos valores,
e "ésta devolucion se vers reflejada en [a nomina del mes de marzo 2019, .
3. Se procedio a revisar todas las néminas desde enero de 2018 hasta febrero
de 2019 sobre las novedades reportados en Aportes en Linea y se constatd
que las novedades de incapacidades fueron reportadas en Aportes en
Linea verificando que los valores reportados en némina cruzaran con los
registrados en Aportes en Linea, a excepcién del mes de febrero (en razon
a fque en ése mes espemﬁco el sistema no tomd las novedades.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

 Sede Administrativa: Calle 44 Nomero 10 -13

: Bicaramanga, Santander
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registradas). Se liquidé una planilla tipo N para registrar las novedades del
mes de Febrero o
‘Se saltd éste nimero

Se saltd éste nimero _ _ f% )

Al revisar los valores registrados en la ndmina del még, de %{lyo con

Aportes en Linea y se evidencia gue si fueron reportadgs en’sy tofalidad los

reajustes salariales. ' g, %ﬁf

7. Coémo lo manifesté en el punto 3 a pesar a habey; registrado 18s novedades
en el sistema de Apottes en Linea, pero ésie no registréé;as-no_vedadesrdel_

mes de febrero, sin embargo se liquid6 una plafijla® %, N para registrar las

novedades del mes de Febrero. : %

ooh

8. Al revisar las vacaciones de la funcionafia, LilianasMarcela Trillos Quecho, - .+ .-

con respecto al mes de marzo, los _a;a’é?é%é;_ ealizaron en el mes de Abril y
quedaron reportados en Aportes eplinea é%,é mes de Marzo y Abril.
9. Se dio instrucciones via mail a.‘IE;Ls Tehientss para que en sus planillas de
.+ registro diario, queden regisfradasrfodas‘las novedades del personal a su

i,

¢ 4. de Febrero del funcionario. BADILLO
CALDERON CAR_LO__S‘%:._J‘U;(L%LAN,? e evidencid que éste liquidé [a incapacidad

registrando en el sistema 44-dias, pero al observar el valor a cancelar éste

reportd el salario bé&‘*i‘;-‘,g de jiquid_a’cic’_)'n de! funcionario; pero al proceder con
la -reliquidacié@ige las iticdbacidades del ex funcionarios durante la vigencia
noviembre dié@i@%.%ﬁ y desde enero hasta octubre de 2018 teniendo
en cuentakel Gltimo¥salario que devengaron con horas extras; éste valor
juntoggﬁﬁ%odag lés incapacidades que tuvo el exfuncionario, arroja un valor
a f@gg#ﬂ I misiio.$ 9,369,390.00 dicho valor calculado debe ser incorporado a
I ’qu_u’fdg%; in del mismo.

_ L.kg'%puaﬁ__o 3 Ja inconsistencia de libranzas, quiero manifestarle que desde el

afick2017 la Direccidon Administrativa y Financiera lleva un formato

aprpbado por calidad, con el fin de controlar los descuentos que por

“Uibranzas solicitan los funcionarios y éstas se aprueban o niegan

dependiendo de la capacidad de pago de cada solicitante,

12. Se salid éste namero

13. Para la elaboracion de fos procedimientos de las éreas de presupuesto,
contabilidad, almacén general y némina, se contraté a la Doctora Dominga
para que nios acompafie en el procedo de documentacion de los procesos y_{

- cargo. - :
10.Al revisar la némina ? el %

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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procedimientos de la entidad, se dio inicio a &ste proceso-a partir del 21 de

‘marzo. .

El manual de funciones, no se puede actualizar porque. existe ca'r%‘%%%n
provisionalidad que se encuentra en concurso anie CNSC: _

14.Como lo manifesté en el numera 9. Se dio instrucciones ail a los
‘Tenientes para que en sus planillas de: registro dlano'igued Js“‘Q“f’l;ng19.’[ra1da's
todas las novedades. del personal a st cargo.

15,Hasta el momento las planillas tipo N que “ge gstan liquidando no
contemplan intereses de mora para la entidad™™ %,

16.Para la elaboracion de los: procedim:entos de las 3

'_ areas de presupuesio, .
contabilidad, almacén general y nomtﬁﬁsg copfr até a la Doctora Dominga -
para que hos acompafie en el proceda d ﬁwentac:on de los procesos y
procedimientos de la entidad, se dﬁgnlcm‘*’a?este proceso a partir del 21 de
marzo. A
El manual de funciones, no s gﬁede défualizar porque existen cargos en
provisionalidad gue se engu?ﬁ% &Roncurso ante GNSC.

17.En cuanto al mapa de nesgo d\! proceso de ndmina, una vez se ¢labore se
dara a conocer.

18.En cuanto a la inc onms%encﬁa que menciona en éste item, quiero
manifestarle que los archl os de excel son sblo una herramienta para la
liquidacion 'y %onsolrdacroh de las horas extras, la cual sirve de base para
pasaria al. msten?wta herramienta de Excel no tiene la formulacion para
redondearé’%!frasf sinfembargo nos sirve de base para comparar el sistema
vs Ex ce]‘ﬁrgdandear cifras y con base en éslos datos ajustados es donde se
envlg%a Oficira Juridica para que elabore la resolucion respectiva.

SEC U[}Il@ AU 3 ITORIA EXPRESS

1, EN cuanto al calculo del pago de la liquidacion de las horas extras del

S2parametro 190 y No. 240, se remitié respuesta mediante PA-GF-0166-2019
emitida porla Doctora Elizabeth al doctor Hernan Suarez por oficio PA- GF-
00229-2019, para que confirmara o negara dicho concepto.

2, Se procedid a revisar todas las némina desde enero de 2018 hasia febrero

de 2019 sobre los valores reportades en Aportes en Linea vs las néminas,

novedades identificadas mes a mes y que se procedefa a realizar ios

ajustes necesarios en cada una de las planillas mes a mes. *

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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3. Se procedi6 a revisar todas las ndmina desde enero de 2018 hasta febrero
de 2019 en cuanto a las bonificaciones por servicios prestados, re\nsando
mes. a mes y determinando el valor a devolver a cada u % !05-
funcionarios sobre los apories que el sistema liquido por dicho gyaldres
ésta devolucién se verd reflejada en la némina del mes de*r% 2019.

4, Se procedié a revisar todas las néminas de vacacio e%e enero de
2018 hasta febrero de 2019 sobre las novedades repoii?ad nYAportes en
Linea y se constatd que estas novedades fueronfreportadg%n Aportes en
Linea a excepcidn del mes de- febrero (en faz n a que en ése mes

especlfico el sistema no tomd las novedades re; st as) Se liquidé una = -

planilla tipo N para registrar las novedades del ebrero.
5. Se procedié a revisar todas las nommawﬁes @ﬁggro de 2018 hasta febrero
de 2019 sobre las novedades report 0%, rtes en Linea y se constato

que las novedades de lncapamda S f efgn reportadas en Aportes en
Linea verificando que los valore% reportadc s en némina cruzaran con los
registrados en Aportes’ en ngea aagxcepcuon del mes de:-febrero (en razon
a gue en ése mes __ pecn ico~eh sistema no fomd las novedades
registradas). g %;{*g

6. Se procedié a verific car«_sre la} incapacidad registrada en el sistema GBS
del funcionario Edgar Ocheawse determiné que la incapacidad registrada
por error [nvoluntanoﬁe[ sisjema registra la novedad la cual correspondia al
mes de abril,,, ero no sef\fulnera los derechos del funcionario en razén a
que éi'_si?em Ja%ldo al 100% de su salario; al revisar en Aportes en
Linea, és poveda “ho se tuvo en cuenta.

7. Se pry céﬁ‘ﬁlo- venf car sobre la mcapac:ldad registrada en el sistema GBS

- de w{gncl nario¥Alexander Duarte, y se Tealizaron los ajustes en |a nomina
de[ ma S, d%nem de 2018.

BﬁﬁLa&nomi se esta liguidando de acuerdo a las sentencias judiciales que

{, ordenaron como realizar la liguidacion,

S\%Para la elaboracion de los procedimientos de las areas de presupuesto,
carﬁabllidad almacén general y némina, se contraté a la Doctora Dominga
para gue nos acompafie en el procedo de documentacion de los procesos y
procedimientos de la entidad, se dio inicio a éste proceso a partir del 21 de
‘marzo.

El manual de funciones, no se puede actualizar porque existen cargos en
provisionalidad que se encuentra en coricurso ante CNSC. >

EXCELENCIA Y COMPROMISO

; Sede-Administrativa: Calle 44 Niimero-10-13
* Bugaramanga, Santander’ _
PBX; 6526666 Linea Emergenclag 119 — 123
B Telefax: Dlrecclén General: 6522220
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10.Hasta el momento las planillas tipo N que se estan llqu@ando no
_ contemplan intereses de mora para |la entidad.
11.Como lo manifesté en el numeral 8 se va a procede
-procedimientos de la entidad. %
12.En cuanto al mapa de riesgo del procesc de némina, una vezig %dg abore se

"*%elaborar los._

dard a conocer. }%

13.En cuanto a la inconsistencia que menciona en este item, quiero
manifestarle que los archivos de excel son s6io%una herramienta para la
liguidacion y consolidacién de las horas exifas, fas % l%ﬁ l sirve de base para
pasarla al sistema; ésta herramienta de Ex«f"" | no ene la formulacién para
redondear cifras, sin embargo nos swg@de base para comparar el sistema
Vs, Excel redondear ctfras y con bas g §ta§égatos ajustados es donde se.

abor ]ﬁa resolucion respectiva.

Elabar ».Lu' Miriany stao Taires — Directora Administrativa y Financiera 3:”
Revigd: LUz Mitlamn Castafic Torres — Direclora- Administrativa y Financiera:
Apro’hé Luz Mlﬁw‘r'f’f C’éstaﬁo Torres — Dlrectora Admmlstratwa y Financiera:

¢

EXCELENCIA Y COMPROMISO

i Sede Admilnistrativa: Calle 44 Nomero 10-13
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I Telefax: Direccién General: 6522220,
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| JACKEL[NE RODRIGUEZ MART[NEZ
- Jefe Oficina Control Interno

. SQS
rad pmmas del afio 2018 asi

PRIMERA AUDITORIA E PRESS

1. En cuanto al,célculoai%ago de la I;qu:daclén de las horas’ extras.
paradmetro 4190 -*_a‘ , se remitié respuesta mediante PA-GF-0166 2019 5
emitida pdr.ja Dgctora Ehzabeth al doctor Hernan Suarez por oficio PA-GF-
00229:284.97 2 rawque confirmara o negara dicho conicepto.
“Ja Al na d&l mes de Marzo de 2019, se procedid a re zar | justes
sbre Jsg'ovedades encontradas ‘en las némina desde: enero de 2018
fm%sta fabrero de 2019 en cuanto al reintegro de aportes de seguridad social .
: de Socontadas por el sistema, respecto a las bonificaciones por_serwctos
%@ prestados durante el afio 2018y lo corrido del 2019, : :
© 3 ’%‘Seff)rocedto a revisar todas las néminas desde enero de 2018 hasta febrero oy
- de 2019 sobre las novedades reportados en Aportes en Lingay se constatd
que las novedades de incapacidades fueron reporiadas en Aportes en
Linea verificando que los valores reportados en riémina cruzaran con los -
registrados en Aportes en Linea, a excepcién del mes de febrero (en razén
a que en ése mes espectf co. el s&stema no tomé Ias novedades

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Adminlstrahva Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 i.inea Emergencias 119 - 123
e{efax Dlrecmén General; 5522220
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de mora para la entldad ‘ 5‘\_
16.Para la elaboracién de-los proced|m1entos *ﬁ“@‘i %4reas de presupuesto,
.. contabilidad, almacén general y némina, se’ﬁ%ont 6.4 la Doctora Dominga
para gque nos acomparie en el procedo g é’? ostymeptacion de los procesos y :
procedlmlentos de la entidad, se diodhi @E}e proceso a partlr del 21 de ..o

_ 7 %3,
E &ﬁ de acfual;zar porque existen cargos ‘en
prowsnonalldad que se e uen‘tra%n‘*‘ econcurso anfe CNSC,
17.En cuanto al mapa de ri sgo del’ pyoceso de némlna una vez-‘se-elabor.e_ se
5 - daré a tonocer. "
18-. En cuanto -a la ipc onsmtenma que menciona en este item cquiero
manifestarle que los: jyos de excel son sélo una herramienta para la
Ilqmdamon y consolld éh de las horas extras, la cual sirve de base para
pasaria a %Ii a ésta herramienta de Excel no tiene la formulacion para

redondea sm"embargo nos sirve de base para comparar el sistema - *
Vs Excéﬁr ear cifras y con base en éstos datos ajustados es donde se
env Fila Oflcma Jur:dlca para que elabore la resolucion respectiva.. .

 En uanto al calculo de! pago de ia hqwdaclén de las horas exiras del
parametro 190 y no 240, se remitid respuesta mediante PA-GF-0166-2019
‘emitida por la Doctora Elizabeth al doctor Hernan Suarez por oficio PA-GF- "~
00229-2019, para que confirmara. o negara dicho concepto. o .
2. Se procedié a revisar todas las némina desde enero de 2018 hasta febrero -
. de 2019 sobre los valores reportados en Aportes en Linea vs las néminas, .
“‘novedades que fueron identificadas y Ilqwdadas en Ia némina: del mes d
Marzo de 2019. :

EXCELENCIAY COMPROM!SO

Sede Administrativa: Calle 44 Nizméro 10 -13
Bucaramanga, Santander

PEX; 6526686 Linéa Emergencias 118123
Telefax: Direccion General; 8522220 -+ - - =
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13.En 'cuanto a la mconsis"tenc;a‘ q
manifestarle que los archivos de excel ‘son solg
liquidacion y consolidacién de las horas extras, %
pasqua al _sr_stema_, ésta herramlenta de ExgélF

Efabons Luz Mina 0

% Sede Admmlstrativa - Calle 44 Numero 10 =13
“f ! Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergancias 119 - 123
%Telefax_ Direccién General: 8522220

ue menciona eny

cfomparar eI 5|stemu .
a]ustados es donde se




Resumen General de Pago

'DATOS GENERALES BEL APORTANTE

|densificacion | dv Razon Social . Clase Aportants, - Sticursal Principal Dircecion Ciodad:Dppartamenta Teléfone | ExoneradeSENAe-
B . P ) ) s - lceF
WIT EDO0Z2 620 3. | BOMEEROS DE BUCARAMANGA B - MEMDS BE 200 CRTIZANTES. COMFENALLD SANTANDER | LadTE 4a # 3tre 43 BUEARAMANT ASANT AHDER £520403° . He
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION )
Periodo Llave Fecha Pago -
Salud Pago Planilla .. Limlte ’ ‘Pago "Dias Mora " valor
- [2099-06 "# | 212490033 PET T o E T 2019404 104 2099/04704 3 -§154,334,000
RESUMEN. DE PAGD .

AFP (ADMINISTRADORAS: 3] 92 S73ers . $0 50 $73,976,700

‘COLPEMSIONES” 54 00033004 7 8 Wrmsg0 . %0 30 $67,015,800
- -PORVENIR ‘230301 800,224,805 - 8 4 53478500 - - ke 50 53,178,500
PROTECCION 230201 500,229,730 @ 5 53,782,400 50 50 53,782,400
ARL {ADMIHISTRADDRAS: 1) 92 $16,782,600 . . ] 50 $16,782,600
‘POSTTIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1413 860,011,153 ¢ a2 516,782,600, s 50 516,782,600
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 72 511,770,500 50 50 11,770,500,
COMFENALCO SANTANDER CCRdD 890,201,578 7 97 514,770,500 I 50 311,770,500
EPS {ADMINISTRADORAS: B} %" $37,086,600 50 %0 $37,086,600
COOMEVA EPS0MG BO5,000,427 1. w 57,875,400 50 57,875,400
EPS SURA (AMTES:SUSALLID) EPSINQ aooj0sE.0r 2 1 £2,621,400 50 53621, 408
FAMISANAR (ERSOIY 800035564 T 6 52,615,100 . 50 $2:615,100
NEDIMAS EPS- EPS044 %01 ,c&.xd 5 4 51,544,600 . 50 51,544,600
, HUEVAEP.S., - EPSE37. 900,156,764 2 . 54,445,600 50 “§4,445,600
SALUD TOTAL EPSD0Z 200,130,507 4 is 58,128,500 ! 50 58,128,500
SALUBVIDA EPs0I3 810,074,184 . 5 T 5337,400 50 §387,a08
SAHITAS . (Epsoiis 800,251,440 & 7 £9,518,500 50 -$9518,600°
(CBF {ABMINISTRADORAS: 13 92" 48,829,100 ] 50 58,829,100
INSTITUTG EOLOMBIAND DE BIENESTAR PAICBF 899,999,237 2 91 $8,829,100' N I 50 8,829,100
FAMILIAR T 8,8
m.m.zw [ADMIMIETRADORAS: 1} 92 55,888,500 50 50 55 A58, 500
SENA 899,999,034 ' 55,888,500

92 55,838,500

gise

2019704/23 08:41 AM



=

[ g e

apores
enlnea

Resumen General de Pago

.\..
-

o

LIQUIBACION DETALLADA DE;APORTES'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) L

identificacién | dv Razon:Seiial ‘Clase-Aportante Dirgceion Exanerado SEHA &

: . . ICBF
NIT Soo0z26ad 3. {BOMBERGS DE BUCARAVANGA B - MENOS DE 200 SOT)IZANTES CALLE 447 10-.1) BUCAR:MANGA SANTANDER: No
UATOS GENERALES {3F LA LIGUIDACION .
Perlode © L. Clay o Rigo

Pentén’ | Salud  Pago Planflla - 1 uimie BN Banco Dins Mora - Valor .

FL s 1 Y] ABBa8HIZ #490952820 2013164704 1404 | BANED DAVIVIENDE 0 §154,334 00k

"EMPLEADO . PENSION RIESGOS
IBC !
;
Ceritre e Trabajo: 051200 (11 Afllizdos) - 542,348,924 $5,294:300 $42.016,424 | 1,681,300 $42,348 924 2,101,800
Celigad: BUCARBMANGR Depter: SANTANDER { 11 Afiligitos) $42;348,924 $5,294300 saotsaze| o $1,889,300] 543,148,924 5220000 $42,076,424 52,101,800
1 (o0 (815017 [BARCENAS MantlAfise B 53,839,492 Epsaiy seeno00|  cored 200 51,834,492 sisuenn|:  vagf 30 53,439,457, 520,100} 30 5§3,829,4% 5192,001
. AMADE LUCEA 2 . L ) . N E L :
1 [EC-|siszaor  [CimARGDOATZ 154 1 -EP5ads] o osomenn|  ccraod 3 PHAIN ERS ] Sa28, 115 S Ea,400f 30, SH2B116 $41,504
] LAEF MAYERLLY. . i
t[or (msesin  JosTaRoToRRes T pamor ] ag - EpSarg] Cgspasod|  copdd] a0 54,94 T 3 S458F, 48 S6,108 ] 30 4,967,038 §248, 500
| TR : . : ] . : g AL
4 06 [3reiider IESCOBAR LOWEARG [I4-04 El 52,445,899 $351400 | Ersiel . sonee0]  ecrag) g 52 4599 w2y - 52,445,899 512,806 10 52,045,898 12,400
. GLORLA FESY . . ’ ) A . i . R : . -
& e |:serase.  fHERNANDEE SUMAEZ P54 | 3B LLTILEY |- ; EPs00s] 30.. SEJHSTY Sp400|  ockan 30 144 38 1,720,573, - $2,720573 $13, 200
) LULY AN At . | T - ; . R
& jer [633iShE3 . |AAMIAET BERMLDEY [15-14 E T Ustase vy 5 Toenied| ol de L1 $2,156,799 st1,200 ¥ 57,156,197 5107800
e TR, 14 ! 5. . ; 3 [ < ;
7 fer [iovssTrsid  |RODRIGUEZ ONTZ  [25:T4 b1 © 59,356,206 [ EFSt0T] 30, §9,154:206 Syjlea o | LCFag 30 13 3 49,358,204 L] Bt 5,356,206 $487,900
| EGH R ANDG ) S - L . L . ) s )
& e fsaisng’ 2514 i 4,658,525 e8] 28 saess s | SSEL000F  CORa 2B iy 1 54,555,328 st 400 28 4,655,315, §232 900
9 et farirng TR 513,500 grsbas] 2 132,560 saveoal  oorn 0 w7 §331 50 ‘w) o i sa
i CleE IPeAEian {SAMCHEZ TRLNA . 2514 ] 53,B39.472 5016 g cor4g g 5153560 T B 53,439,452, sio0ed 3 3,899,497 5192.000
: o LTI ’ o . L. .
1 joc |1shes SUAREZ CORDOEA  [25-14 £ 4,907 835 | | - Ershos| 3o 987,58 core T S19nEN e Gn” 64,587, 84k sde] o 54,757 48 239,500
. . (T TR . ; o ) p " ; et R 2
12 oo |igeseasass  |tetlOSQUECHD  fsita | o -$2,497.326 snte00]|  Epsmg| W S1197,326. o osirgon| kst o Smpamaf w4y ame [FRLATY HIR 3,197,326 S118600].
) Lik LA A FAARCEL A — . . ' . : R ) .
Centro de Trahjo: 6,95001 { 81 ARllatos) 5254298345 $66,879,900 '§254,298;245 531792300 $I52148082| . 10,089,200 $254,298;345] 16,562,600 5252,118,092)  %12,615,800
Gudad: BUCARAMATIGA Depte: SANTANBER [ 81 Afilsdos): S25EI9E;145 66,879,900 254,298,345 $§1,792,000 sisz g8t sionas;200| . s S254298345 ) $76,562,600 $I52,798,082)  $12%:615,500
Coan dee [1anvees VDO ARIER RS n $1,869,545 [o $%45q00(  Epsoinf 20 52,855,645 $350,300]  oCF4g 30 SZ.805.645 | sazos] e 10 51,865,645 4199500 | 30 $2,865, 645 $143,400
. JAVIER HERUANDG ) ) ) .
el [amesir ACEVEDD ¥IWESC a8 :fu5-t4 n 53,632 051 sempmonl  eesodsl so 3,532, bt U] coR W0 53,432,057 RIEE ] £3,630.051 s 20 $3.632,067 L181,700
15 joc |szise ALVAREZ 1)22R0T0 574 £ R ‘§¥AS400]  ERsONY| 30 $2;846;60% s3sha00]  Eorsg| 3 52,804 £0% S04, 700 RESE I ST 86b.40% 515,600 | 30 $7,568, 607 $141,400
: LIS, FLAMOH : . . - - i g M . N . ¥ # s
16 JCC {9348 [AMADOTINOZA  [iha4 | 30 53,299,934 soseo00]  Epsoea) 30 §3.299,534 sevann]  corg e $2,199,934 Simog|  1a2d) w0 51197424 s229.700 | 30 $3,199:934 755,000
ALELATDRD . ! ! " .
LEOHLRD - . !
177 (UG (43528844 |aMapol Awars  Bsas | a0 R AT 5505300(  EPson] 0. 537,571 Ssanan]  coras- . $3.367,197 siagzoel 4y 53,367; 497 5234400 36 £2,367.197 $168,500
. JENUEER AHDREA . ) . . .
10, Jeolenatesm- | ANGARITA CAREDS 254 i §3.246. 090 sperbo0] EPSboS) 3,240,390 S405r00|  coRanf 20 £3,240, 390 L8700 PER R 54,740,390 525,600 | 39 SH40, 350 $162,700
: et A ? ; ; ! 0o g ! ; :
1% [O0 {109Ba79503 | AvALACELR fAME  $30001 g S2.039 50 57903007  ERSOIVE 30 45,019,508 -$ 1B, D Lozt ST 53,039,504 511,600 t4-13) In 51,639 M sir,end| £3,039.504 $152,008
- LU d 3, ;
[ [ VI FIITSE A IV PERT T T 2] 52.57,597 ETTLSOY  EFL0IF) 28 52871007 Sirtdoe|  corag 49 $2,974, 7 118,900 1 28 52,978,m27 $106,300.| 29 52971007, 948,700
WiHLUAW, ) )
G ai%ze [BASTIDASCRUE o4 1 SFLE3 SiGe00] EPsaEy| ¢ 571,53 sabed | coFey g 5 58 1473 1 57,548 sl b $0 i
# oritrng ' P . - ! +T ;
¥ JLC [OsETIONT  |Cemanco 514 i $2,946,911 srs4700] ERSDUE) 30 SLB40.933 | CSIRT, 0| CCFa] 30 52,940,733 $113,700 1223 10 52,840,033 su6rn b an $2,540,931 547,200
TARAIOHA TAVID |
nirHlEL
am| 2P JECJBIZIZIST [CAWMENO AYAMLA |15 e £1.50577 soam100]  Evsous| an 53,510,777 T390 Cefan 30 $3.810,577 340,500 1423 30 53,510,777 5245400 | 30 $3510.777
15 ELUARDO .
——] %€ (UG |MiemEiTes. (CARAILLO GUMEY  lplosh) 2 2,203,640 Aurs000] EPSIAT) o 52,203,040 175,400 Lo B 57,1060 88,200 1483 8 $2,702, 40 S153,400f A 52,200,140
; i 7300 ! : ) ; ] 3700 B it ! & .
15 (L0 9BNITS  |CARRILO GOMET  [rwaol | 22 51,802 931 saFoon| Epsnatf 22 1,802,931 T == T XX Y s7p00)  way n 51,802,931 so| 12 57,800,511
Lowin . .
[N

Pagina 1 2 5

2019/04/23 0B:41 AM

LB



Resumen General de _nﬁmmo

PENSION; SALUD ST CCF ) ) RIESGOS - PARAFISCALES
Ra: . __...._n.a-._.mnm\ﬁ.mz Mombres Codige | Bias BE + dparte- . .| Codigo [Dfss it Aparte T IBL Aporte Codige | Dias BC . : UAgarte. | [lHas B¢ Aporte
=] w0 oo Jarermn |casTEwemos. . s 9 " 41,3 ersons| 4 E1,355.39 N s1assam | seagon [ w9 | EISLERCTN B T A ] 41,355,391 KT
S VITLARWHEAR JORGE | :
37 CJéc |servesy.  [edsIElianos 514 21 Epghai] 51,848,515 $1.B68,515 T grasie) own| n SEEAESIS| gl 51,848,515 43,500
R T VILEAMIZ AR IORGE. . . . . i - . .
E CASTELLANCS, 7514 an JEPSEOs| 30", 52.549:451 2,849 453 siamt ol ol 0 Samwaeaf EE Y 52,849,443 5142,500
- ) HERHZNDEZ Rawon- [ . : ! . i RIEh
C I | {7eEMA |CELIS CASTRO JGAM {2514 [ e EPRT| 3 52,769,414 57,168,414 $84,500 W v | saaewasd] o Sisnon| e 51163404 $108,500
e S S D =5 i - G I A K
30 jeC{Tmaeaa s [CEUSCRSTRO JusK J25.t4 un | Eesadd| D | ST TILALY ST uwrime] Bl n BEEIER ] B 0,40 se8,700
1 CARIDS . . .
o i [oriediss femmapams [asis n [ “§3,065,679 53,086,575, e ] 5 s, 400 - 30 A 106E,078 $isa.400
T |esntos ERHESTO B ] . N ‘ ) ’ ’ o
r 44 b L] CONTRENAS DIAZ  [5.74 0 £p505 30 szarae | 52,811,318 Sfinsmi 42 30 52;011,18 $195,700 | 30° $2.801, M8 5140, 700
= JOSE JAAURICED : ) : . L " R
331 [CC |I09sRag0?. |CORREA URREGD  [rimien an yoed ) Epsure| a0 $1.430,160 1 ] 1y Wy o Stat;ine | - s @ i 50
il % CKISTIAN FABIZH ) . : o . .. .
3a, [CC (w2090t |CORIO ROUAS 254 0 Ers03F 20 § 1478108 43,426,108 FEER L a2y 4y - EERIAT 5600 36 4171, 900
- ' ARGEMIRD . ) ) ’ : : S ) : ’
35 lec s DRNAHGUEZ 2514 0 54 BT _ERsans] Ao 54, 40079 54,487,797 $17wb00 taz3] 30 S4BT VT 512,400 | 36 4,487,797 214,500
- : (SERFAR WIE LAty - : ] ; ' e
JAVIER L . Sl It
36 JC |9i2ea0r  |DUSRTEFLETQHER [rsad B 53,372,205 | ‘Epstnd] 3t 53,372,208 53,072,205 BEL AR ES SIS T A W 55,372 20% 5168,760
i 3 |ec|romeeaizsy |nlamvENvESGE  fmemr | ET R 52,M01,318 PRI sl v m o sgans|c e} e S2.005,014 $149,700
. CARLEA DatlIEL. + 3 ; . ] g
_boawt e [siasifes.  |ouarEespcia  frsag 8 53,368,992 S0 Sizeup ) iaal s | §2;162,5991 $220.600f 28 3,164,532 - 5148,500
1 EEUARDD B : T
3¢ [ [vrzestss QUARTE GARCEE  J25.54 2 4143000 50 1423 2 ITLE: ] . S s 4] 0
w0 Jeclnermmy |owsATEMoRTNG 5 | 3 ool 53,046,879 sizza ezl 3¢ 51,056,079 5213,4001 30 43.8%6,075, R
s lee [esananias  {FERREIRA AL DERGH [25-14 W, T Do STR11,318 sz 12 e o sua i s ata] a0 SpEhE §440,700
o J05€ LUK5” T ) Bl - 2 : 4
a7 [Ce It FIIRRO CIEUENTES  ErS-14 50’ spasaef ST 52,373,118 595,00 -2y i AT A §isSg06| o 3,373t $E18,700
- : |Luss Fanciscy : : T . L - .
N 3w s ¢ S1.LI0 745 B2 400 54,110,765 548,300 FSL S HREF/ Y RILY. ] B4, 130,725 556,700
bodas oo |avmsies o) 514 E1l © sty Cosangbel | Eedoua) H ST, A0 469,300 W sUTAbAL L . a|n 51,7148 "She, foi
1O8E FERNANDG R A D ! !
-] 45 [cC fronfearasd  |GALYMR GALVAN.  Jaseua 30 [ £2,040,80% $2,660,83¢ 504,500 2 30 52,460,009 SAS20D |30 | $2,650, 059 $135,200
CE VJCHAMN SERAST 1A, . i 7
b lechosseoion: |ocmzamme  fsgd |36 $34ne,592 53496593 siggca| vl gl sdsgeh) skl 0 3496991 | 5175,000
- WLATLIEL FERIAMES T Ak . b .
b oAt GORIMEZ DG’ [Beees {3 53,140,3901 - 1,248,390 1300t il W 34,140,160 . 52500} 30 §3,240,350 $162,300
FERHANDO : " "
& etmEaiez s frEes i 3,208,260 $1,708,260 ETRT N T g3 20m 0 JESHRT 1 R T syded 0] suaion| 1= S5E 60§ -5 140,300
i . FASLD ANTORID . S . : ) .
45 e [mzosess  |covimlezioma. s ) 5154,306 519,208 56 58 w1 T, 300 B I [ o
. ) PABLE AHTOMIG . L
| 5o oD |9idSS7E [IERARA MARTINEZ frsers £l 53,240,300 §305,100 s2dg o - 24,700 Wil “$3.040, 390 sa25000] 30 53,240,390 LAz
. : " IHELBERT GRLANDG | : . .. o : ) : . [N I )
om0 ec iseries |AWESTORRES:  {esta 20 EXIERTIAA $2,812,118 251,500 | 52,811,314 S112,500 w2 1 52,018,318 s15700] 10 52.41t,318 S14t, 700
-1 | makiger, GRpRiEL - N .
© o8 oo [iasen AMESHaRARD 25 - B30, 50 53,240,190 saogron]  coraed [ERTRE T 129,700 Wy 53,048, 3%¢ 5235, 80} 30 53,340,390 £167,200
- : RELSOI GALBERTDY . . o o . - ) PR . )
b5k i lizaom eebzesmnn s 53,240, 350 CEmaz 53,240,190 sdosiienl  corn e | 3,130,390 sanrom] ezl By -53,740,290 Cosaske| 3 43,240,390 102,200
G LA v A : . : " J o ! o : ! .
ol 3 Jre{mishse {LARROTTALIZARAZO[2S-H4! 30 53,521,969 TosenEm e 5| W $3,520'969 5440,3007  CLFAD 30 B <X IR 12 Siapg00| 1 30 53,521,989 5245200 | 30 43,525 969 $176,200
FARIQ - . : :
5 (e i LOZARG ARTINEE  [S5e14 i RO ETTR T -EM3S0R|  EPSOIT e £3,936 L4 sjefite|  coran] s 42,936,454 117,500 1418 30 2,736 464 S| W GEAIE AL 145,900
- (|actanm ) ) )
B [CC |MNETIES  |LUENGAS RamIREZ  frs-1a it 52811855 ‘671,400 EP30IE[ 30 T81.E17, 854 $381,506[  CeF4n| 30 52,E11,£5% S102,500 23 g 52.8T1,855 S935 E0t| 30 42,513,388 B8 T00
P |marieL arTlmg : ’ ’ : : : ' ST j
oA fec [1emmaps fuecuseemTEr s | M6 54,156,516 ErSool 1D, £4,046.506 PR A ) ETRITE Y Se5,700 1413 30 04,116,516 $286,600f 30 4,146,516 S205,500
. FORGE AN 1 b
—| se le [wamis beabomiedis fsae | s 13,308,876 PGS 30, 3,308,878 sat1700f  CoFdo| 30 $3.308.878 sigate | uenl 53,308,676 S230,00§ 3 L1/i04.878 §165.5%08
' Lu1s FaiuE j j : T ' 1 . I
5 Jec finsases [wanmuEssEERRa s 0 S3.456;593 | “ehad, 00| - EPsoos] 3 ‘S3.A96.99% Se3r o0} coPagl w0 - §34%6,99) ariwgoep 142130 3,496,992 S243,400 | 10 53,496,593 5175.000
JAIRD ALBIATO i
af o0 el lavasezse  MEHDEZSIMCEH  jiSa it £1.936, 462 §760,500 |  EPSodse) 30 2.7 b dbd smaiof| ool 2o 52,393,444 SEI7,500 1y W 52,53 A6 Sisa0e) 10 32,106,408 514,900
IAVER: : | ’ . )
L G (< L EEIY =3 R V) L 2514 m 52,93, 454 763,500 | © #7vooe} §7.91b 458 savo0|  cchen 3o $2,936.464. SH17,500 423 30 52,936,484 savi, 4o | Jo [EREIRTH 514,900
o ToLAZALUIS MISE. - o ’ : 1B : ’ o o
m.!.a.u. ce (56t VMERTOTA 204 CIRD {2514 | REACIN ) cEi0400]  tRAOtE] 30 53,118,742 - S309,600 R 53,118, T £324,700 RESE ) 53,190,723 SIFR00] 300 €1, 11,722 756000

Pagina ¥ de 5 2019/04/23:08:41 AM



Resumen General de Pago.

EMPLEADO . - PENSION - sALUD - 1 - ‘ECE © 7 ©  RIESGOS FARAFISCALES
Ho: |.dentificacidn | -Mémbres | Codige Aparte Lodfge Jbias 1A Aporte Codigo |Diss I8¢ Apstte | Cadigo.|Dias [BE apotte  {Dias B aporte
6 (e frrasesr  loowgin e il sTanBor|  Tpsd0s| 20 5,095 cerdo| 3 2.033,837 s s w | £300.5%5 SINE260] 39, FEESIRET $151;800
L ose lee Jetarwess  jwoRtHOAMES  RST4. srazon|  eesere) o | 3,948,551 CCFd0. 30 5294630 RULE TR 52,948,931 saoerog| 39 samgdn| o srenzon
! ULt CEs AR, . .
&5 lor [saseiass | mUROZ DiAZ. 25114, . sednooal  EFGDAIf 3D W 52,115,290 93,700 752,315,138 . 5160209 | 30 5235
. ; . GERMAN . ] 13 ) : . T : : B
BEGCC jeLIRa%t GEHOATOROZA {154 Dssadboni  EPSOINE 30 s3.280,740 cFsd] 307 - 53,203,740 a0l SREDNTAO) 0. SEROOLI.ED ShYLMA| 7 Se0,309
bl ) ASMAETH AHTGHID : ) L N N N ) : .
47 |z |nzemsar  jOCMOAFLORER  [Bh1a ‘5855,800 | ERSOt) 3D W 53,291,445 5139700 $3204448 219,700 o 532915 D 5Hed,700
- - . ELcink . . | : . L
e foc fdgiery IPARADA RARAME  [35-14 Cov . STEa7ed| DRS00 30 52,940,953 FEE YRR YS = ) Ccovsnysnsat . swezon) w0 51,940,823 Si47.200] .
-1 . witasn T : . ) e . o . - ) o
68 0 |ée [maatier PaREA GELVED 514 Cgeaznd ] Eesody| M §3.240,390 sizgFon| 1423 30 © 0 3240, 190 £225:300] 30 £1,240,390 - 512,300
B A TAVIER .
70 C B 264a05 PECRAZA SERRA  jrsi14 TSI 00| EPS00S( -3¢ S1,734,544 se9400] -t 30 A R 520,000 | -39 §1,734,504 5B 00 "
R . ARGEL NG . . R S . . i
i|ee |oizsisee  [HERA GONZALEZ  [E5-14 roddsoa|  Epsmol 30 3850220 S185460 | tladd| do 884,220 270400 | 30. S1.484,270
. JORGE. . : K . :
wi T [CC ioeszitie [eEilacos0s YENE (13030 57,5001  EPS01E} 10 52,936 A6 RS R T L B 1 £ R $204 400 | 30 52,936 454
33 |eclerzasonn |ricosimuipite  [25as ©osnoonzo0]  EPsots| 30 311,205 | sransonf 44 an BEEIITR S (SR | 3D “§3,711:205
: FEBRD ELIAS . A L . .
76 e [sstamian {proacriiz RS sso2.000]  Epsoma) 2e 3,084,557 o0 | 51,084,553 114,000} 18 $3,084,551
Doys b [esremiap PINYLA OKTTE 2514 S34,8m0 | ERuonE] 2 oy 50 - 495350 b1 38
h ek HANCY " . B P
7o oo haroesz  frazoieemzon . Rsas STI0,50G(  EPSOE| 30 SN §2,771,061, $192,900] 10 52,771,861
- - CREETYAN YOHAHY o L X
7F ok |sressesr |roRRAs GRTEGA 514 - 4745,400 106,400 Reshgm|c 0 sedom] 53,956,504
-+ JuRD . o -
-t TE € [iogTeeeE  [PRADA RAMERET  [I5T4 5H363,800 | ERSRoRt 1@ 202,100 55,050,510 S¥8),600 | 30 suospsz0| - ¢ SISO
' CARLGS AIGUETO G . o - : : :
AT o0 [$n4diz e |PRIETE NIND EDGAR 54 s73,000(  Epstigf 3n $viz,500| N .m.n.u:n; 5195700 | 3 R EURID S0 |
nicc-lzosrien FRICTC MARED bo14 se2ha00]  EPSORY| 2D © §h27,000 1R AIIEG [ SEATIME §]
- - GUILLERAO
B [CE j99064550  FOUINTERD CADENA JtS-14 s7azon]  EPSbeR] 30 5114560 Tarmevan] 0 Tsmamiow 52,861,534
-t | VICTOR MAHUEL I . s | : X
UEr[eefatizmeT JRAMREZSEQUEDA  2S-T4 $7a5;300] CEPSOMG 30 sE0Ton|.  Lckag) suzand| ) 30 SL,e00.865]. | S19s000f 30 52,800,855 $140,100
- B HESTOR iGHIACK) o N ) . L . . R
81 [cc ltdgareses  |RICSROJAS HAIDER [25:34 Sadzebn|  Drsd] 30 hansoe] oo w s 706 1433 2 53,240,390 ST5,6001 0 51,240, 190 S161, 200
S 8 b . . 2 . ; 1! .
ET A A ] qgest T Sraelde | mwnn| o e R EAREIEL] B EE= A swason] a0 52,001,093 3144,200
a5 JCC [pEsi051e RODRIGUEZ . 130201 SHLA00[ 7| 30 £3.007 576 | © sme00n|  corsd 0 | $3.007.978 4120400 [TETETR N $5,007.976 | sater a0l 53,007,578 T 4150500
— ' FIGUERDA JUTANY . . B
MAHUEL . el . A N PR B REPE R .
8 |rc j5erTs RIS CASTELLAMOS 5+14 + ] 51,340,785 Suse00f  EP3OIE) 9 §15%40, 785 | Sterano)  coreo 51,340,764 1% I TS I 515406 | s3400] 7 51,340,765 567,200
| IOSE HARVEY S R i . . " ' : .
g ek [irrre ALIAS TASTELLANDYE (1514 . CsnzivAied ©osasgoa|  Ersof 21 §1,731419 sppeison|  cerad o | Szt 569,300, 1434 2 STk s 2t 53,734,419 880G
IDSE HARVEY . : . S . i i i :
ot Bb. e ipazeam o funziostpeis Jesad 19 49,933 - swsigon| eesoor] w0 SE,040,535 e L S1.340,923 SI7,700 w1 51,940,423 $304,708 | 30 £1.940983 ' 147,200
L : Rz : R R : ) B ) - ) :
& |oC {wisain SALAMANCA 25-14 - §2,940,513 | ’ S764,7000  EPSOOY 30 S¥,540,523 | sa7700{  coR 0 ] Szeanen $117,700 34y 30 . 52,940,913 104708 | 30 43,540,531 $147;200
. MORENE U1k o ’ : L
L LTS
90 Je¢ [mzssmy Jsaazapiia s |30 AT | ¢ v v 4TTHEe0]  ERSOMs] 30 527,125 R2rCRL T 0 I Szt suaTee| 1423 30 HLMTAL -§204,600 | 30 51567121 5T48,500
=S {HERMEMDD o N R . ) 50
41 eoo[Sazamnes.  [SaHABRIN GURAM - 514 30 $3,003,937 s7azo0n| ERiniD) 30 53,013 437 sam9,300|  Corend o 53,003,937 5131400 1423 12 $309587 g f o 51,033.03¢ $151,800
- . laiegy M il g ] : 3 2 J
51 [Cevietarisny  |SATABRLS SanDOVAL fiS-t4 - 0 $iBa7, 420 Srapa0c|  eesmy| Ea S7.89 420 FELTR ] S ] 2,500,430 STE4;A00 14 o $2,069,420 §199,800§ 30 42,068 230 143,500
- RAFAEL &k EPELE : j -
P T o (BT 25.14 3 £957,508; S34mopd [ gRspal 4 ‘5557504 SRER L B Ao ) S95750 $18,400 LB 957407 -Sep, fO0 v 5937,500. SAB.000
s oo {1svmaed  [SGLER EHMYEZ [ 1] ST AT sas0200 [ EPSEID) 2 51,7, snesed|  corddl 51,751,417 ssdoaep] Wy o snita ta 11 51,7500 $86, 200
’ : HUGE FERMAHDD ’ : : B ' : s
- 95 ot {tieass [TELEETRLORED  [2-14 I 3,385,576 : 5908900 [ EPSLOS] 30 53,365,336 saprg0|  ceran] 0. §3,365,535 simra| el 53,365,538  513300| 30 52365,536 168,400
BhAYaH RIGORERFO . : .
o 8 ot |vizemars. [ToRRESmuROA 2S04 o $3182 267 saTaD0f EPSRIZE 30 §3,192287 Sig7.Bon]  CorRatf 0 3,182,381 sirape| e W 53,182,287 5214500 | W 53,142,267 555,200
RENEY
s7  fef [sfiTaiy.  ITORRESMIEVES [aSad 9 6,209 563 390,500 1  £esomf § 51,109,563 4T63,70¢]  COR4. 9 41,309,563 ST, A0 EESF L] [ARICRTEEN s al 9 51,300,563 565,500
- - : HERHAMDT ) N . : : -
9% [0 51297557 {TORRESIEVES  [f5eba, S STHA sas0.206) .ERseRr] 21 51N SN $216,500]  CoR4 20 §8, 0300 549,300 Ta-23) §1,731,419 w1 5173149 SHE.700
HE RHENDT .
97 [cd [raeazry TORRES CHAPARRD [75-14 [} $629,610 sosEoo | Ersoay v 5829 630 003806 |  CrFsn| § 5879,630 $33;200 1423 9 389,830 $ST.Emd | 9 sz, 530 41,500
G Al B e ; ] SR : 29,63 ; 3 t ;

Pégina 3 de 5 2019/04/23.08:41 AM



Resumen General de Pago

i PENSION. SALUD B CEF "+ RIESGOS PARAFISCALES
“No._ | Identificacian Nombres Codigo [mas| . B¢ | ¢ aperte Codigo: |Dias 1BC _fporte: -Codigo [vias| | 18C Aparte Codigo-|Dias| e Aparte fifas IBC Aporie
foo fee fraores TOARES cHAPARRD J2514 | wmams] Ciisomn] EPSDIN 71 §1,508;515 |. . Csnemn| L dorad| 1 54,854 515 <74, B0 ETEE T P 51,884,515 | 2 5,864,515 s83,500]
A0 (o (rosmemstin  |vasolEZ ORTIZ . [a-id. m AGEA 0 ATAL000 | EPSONY 00 TR sist,00] el 0] EEREN RUHEC AR f2,805.318 S195.T00 | 30" st ng| Sia, 700
~— © [raritt LEomaag 2. i . . PRI P N
T mc jeC (13744455, |vERasQUEZ. C RS4 [ seat,bbn | Erdis] 7e SrdbnAES| .- o ¢ SRR oCFal 26 52,643 825 sesens |l wn| we|t . TeRekneas] 0 gimsseel oz (52,663,325 + 531,300
- SERAZNG EL{IARDD . ] : : ; i X
A0 [C€ [13TAAES [VELASQUEL. 1514 4 74,400 | - epomél 4 544,000 - a ’ 50 sof e « - See000] - 50| i 0
s SERRRH EDUARDSD | 7 : . : R ; . R 1 - i B ;
Ctor, oo lpmrane  veRa cobEz 25-14 30 4005 A S1,34Te00]  EPSOLTE 0 555, TE Cspang00] . coRsnan | £5,045,782 208,500 1423, ins PRI 354,300 39 55,045,788 162,400 |
=T i A0 0 EBALARDO T o L : . ) .
lotzzasne.  eletoussemcpEzsas | a0 . sher R ShEe0zd| T i £1,36023% Sigkxo|  un) TIETLT [ saadeon] e §3,360,127 $768,700
JIE Sl . . . - » N ; ) e B L ’ : .
S |roesizazy [ZARATE RAMIKET  [28414° 1. 365,530 " taop,500) - EPSEHE] 0 '53,365,5% Cpapogen] coradl s | - s33e53m §334,700 1) . 53,365,534 s234036¢| 30 £3,36% 598 $T68,400
. AL ARMAIDD i . T . ) - R R o L
Affliados{ 92) | savesarass 71,976,700 oo $296,647,289 $30.088,600f . | $294,114,506 431,770,500 §14,752,600 S94,134,506 |  $14,717,600

Paging 4 de 5 Z019/04/23 08:4T AM




WS SETE el NN o= PECSIET ONYAHIITIONH OEN Zawes] sErsess e | A
R RETS fagarats Fos " v ST SNVIHDT NN R Pk v | g2
LWL SV BT N wivier SANDIDYIYA |6 oLErs GONYNE I 30 SONYTI QHINOS e I5Ms K
Tt e - igee szl ieect1zet Eene v ] augowan | oe GEE A TREIITHA I SALNHTAD DHEHN | wEtBIE S ®
StUE o655 56508 . SRESRLE SHT1 HE0F NOHE TS vHitaS| 6L FIE IS +
LTSS ESESE o555 1 NE: 0 ’ 0 SEWYI VESIA DIVNG| ST | 2
BT picats, ¥lites = e — W NSO ALEVR) LE TR -]
TEINT et Rilich izie'sa) TSEEr bESGL BT LR SOVl BOXEFL-ONL | B2 ’ e UG 10D AL | 29592 18 Iz
soTuER TELed liseing Py oo'zes = mrvers UMY HIMILT TS ALEv] satar 1 e
B Loy ey’ v R EHVTIIN GHiYAuas ZnoniNon] ST 6 Bl
FOURIP telZuE . ’ zigEe [Fiy w WL CRAITHY SYrDH OTHOY | LIS LY i
_x_. el o Wy zi.mduza..w.._musmxxz WIHHOD | AOO'YEE ' 1
AL UEE Fra'oon eog'nan [ [320-004 Qu_.wﬁ;.mwv_. ] gmda s A g1y Bl
Go0'e £ s PLUDR ® oot — DLSINEI ST VHAYO YNILET | SCR Y2 &
LT 4 OGSk EETEn) no.mhh.»..k& s T [ B [oemire SOTYS hvnr Oul $vD.sras| Frese e ki
DEE'SEE L a19'mE ’ iR g & P15 ’ e IDHOT HYFARYTIA SONYTIAL WD) €0 LS EL
T BEE S o ey 1 =] o SRECERKT NOWYH ZIONYTRIH SONYTIILS VD | S5 45T T
BT TraTET REHT A iy sakoidvan, {2 Ha2s Nt ZAn0S rHave | wEaweds | o
L2 OIEE Fty=- 4 rrEez . DG ags AL w SEeiE " SHUTTIAY O Lt ats o
TegeeaT - | WL RYS'EL e P NY WAL QLAY YNO ZYefr, B i| e res’s 3
TPUEDE EFRZR a_m.m_o.wz um.mw.nim: i FEEYBLT TREAYIE AQY] ZLHO DOHVINGD | 002'vEs t

EIE BIVER EET 2 ’ . —_— e AL o ESeE WYITIM 2087 SYAILSVE| GLRLT'LE Ll
e R SB5TE L = AT el B3 T12 TRV | S0 ez i
PEEERTE [~ R ETDEECY n EMGELE CANYHEIS ST W HHVOHY] 1550131 3
L TSN L \ees 2t % seriT VAHDY HIMPIT PAYISY HODUWY| rrREts e 4
PR SELE EIFFELL e For e SEEERLT. RIYNDF DHONY TV Y2001 OOV | S0 518 - ¥
EOE IR L [ gnd] - 255559 i SPESRE NOWYH SINTOZVYE 2T | SVEPS ) E
ket £ —— SHTALE T o R TS A50F SYISINA DUIOY | 5o areEL z
by e . ieazas) BISSEL o S Z HIMIE v tESEV AL - 3

s | vaa v | SN i wnafsuamdion via| swniovia [wansnissviel oo |[SEor v eezomneng o 8, eyl ity | steouna
i g8 Te2oL | 350y TraoL 3qsasnry | ¥ISUSHeY  foa@sSOCY | 3USalSY | Basasary ! AP ¥ taasmsney | E
GI0Z DZHVIN S PE VISYH OUTNS3d 50 52 10Q0MNTd
Vb TIEEILEOLY ST NOD VI %&wﬁmﬂﬂss@wﬂwﬂﬂﬁaﬂ wﬂmﬁmﬂ%ﬂhﬂﬂ mwu_mﬁ W_.o.wm_ww%zwawmwﬁmmMw_wwcmﬂww..mzwg:.wﬁ SO 43 Vv SOALLS3S A SITYSINNOG "SUNENLED oz..quh«m...m.qzm:_n_..mqm.hx.m.mqm OH

NIWNSAY OAHOYY




NIWASTH OAIHOYY

Gsa0ee'T onssus, ogEiE — 57409 o TR IV BALSIN VOINOL S TaHIRY} 2T HEE L8 2
6B = (vt 1ol o= Bl TN BOLD|A YRINY SuALInG | binlioa |g G
B LT 3N L33 = SR T HUSOIONIN DI} ZiT v lE %]
geeg s e ok, Frett DWHTTHND ZINYEN D) oo e s 3
ubyesds [ Savsosi’ Lt 24 T o e DLSADNY SOTHVD ZIINYE Yovad{ soanoriens | o
S TSRS BINELL, Tags et FA3-4 ¥ it =4 SR OHITT YOALHO Sruuna | tra'erz g F
[Cr ttassy = ue. wWrswe ANMYHEA NYALSIHD KOZNIE ROZHI 218204 R
EEETHT P R ey copsmank ez g TmE AN L0 ¥ T I O BB, S
S P VAL B o RMISET ST CHA OLNIMEYS ODid] 0RYTHE (8 ]
wrreEs | gekeRy Isegvted R L te Y 390 TITYZHOD YNIL| 057 7T 16 g
pav B | 6%IB 6L [ sty T FOM00 | TR | 24
hemTe dpeanl s’} ® ool — WHAYC ZINTD YUY | £EXERT 16 K
K& O0H T SR peEL =3 ST HPA A SYTET Yavered| 25 R er
- | oeienee. SLE'EETh Eegs't " =74 —— GINDLNY H1TAST YZ0IOL YOHDO | L5TE25s -
o isng e — e i 5T BV L0 VRO EIE2AE e
ST g i ] SEUSEL NHID TUY ZONN ] B3ETeE L B,
*| eegmes 20STAL Bagehe o E HYSID 0NN SINRT ONTUOM| EITEITIS - L]

{EETRCE a1l - BaaEer - i BEHET ANV NONDW | Z0ERT IR, ¥
ELWVE Is'eed 52T — A v mﬁ_ﬂ_,ﬂ DHID DN YZOONIN | 15, 155 =4
BGFITET o&.mﬂ - Be'iad o, =5 IO SINY VIOTOL OTTEANANIN | TACEITIE tr
YE T SR itL [ e saESRLE walver NODIRE 230NN} 05T RS G i=
s B SR 5L VESE [ T = GLHIETY OV VY30 JR0NYA | NS - o
wFaeT arsifee —-— tonies o Ikt TN SUTY VI DT $08 LET e e
BN 181'IL6'L BLNHLE - LI o BORSE T HVAIDNOr Z2imER o TE AR 2 LY 4
ey il oev'wed {laoezn 4 ESse 3 e DUNIYY WINGD DA YE SYONANT SISBELRES | | JE
ParRET 60462 80155 o SAEHET BAYL30 Zu v hzen | eseet 1 S
BoA"ZRE ¥Da'BIE a— a— [roag-Ty] -0 caEer'z - DAY £ OTPHTETT YUY | 36T ERTILG - -
e'erE supEEnL 00 o= Y OO RS ONTY ZT63r | 262 T LG e
AT paip=2] 55554 o S LD T FIHHOL SRR FESL LT =
gegmRLE ST syt ot T LY SN HOF N CINVHYM SHAIT | rrseis o
CRETRTE sershu e P o OONVTHO EUHIATIH ZIVLAVIY W SHAAN | G SsE s W
wTHre [T I e EmLE CIMOANY 73 ¥HOT TITYINGD | RS0 1S o
D erEE 520560t @ soelT CONUNGAS 000 Z3TWZNGO ] I ViSTE 4

un_qwzx_-_s..wz - ......_a_u«.uc._quv.h_ﬁﬁ_ ”ﬁﬁaxﬁ.ua n:_m\ PLIE EJ. i3 m..n:u_.hwﬂ_.m “..Eazmﬂuwwﬁ_n Em.“-uﬂu.w.__u .-mﬂnwoﬂ:ﬂ_.m_rﬂum .u_m__hm.w._”mﬂh.c.ﬁ . Euu_‘uw.__n w.uﬂ.”w.“_pmuﬂﬁ_m .o.N.xu_hm...E L_wmwuwuwi B as__._xw ) nauq&uz_ " swgen
wils 9t Tusay [ Hasnite Frans WBALAY | ASTAesArY | SESEISTY | FESTUS | FTFIASANY ; 35318y FaEarsned ol ios |

60T OZuYW 34 #2 V1SVH 0¥3uaad 3052 -000I4Td
¥ 136 m_...s‘.m.c._.zoo.ﬁ:rwﬁwﬁmﬂﬂﬂaw%mﬂwxunﬂ.wm..pmh‘m.m“.m%.num«%ﬂ%h‘mWﬁ%ﬂ.nﬂh_ﬂwﬂﬂﬂawmm_Mwmﬂuﬂ%wﬂz_mo: 130 0ok 13 vy SOAILSA A STIVOININOD 'SYNUNLAON SYHLXE 'SYNUNID SYRLXE SYHOH



G £ LR R T 2
NV e IR S ALY

Dzw_UZt_w._E A DALLVEESINENOY 801030
SIHUOL DNVLSYD WYIMIW 21

YD1 itvd

FEFPLL) oirasT’t ez’ zel fece e iz vt fevage LTt lisg ) e I - ‘nei sowan o b6 peale | ONMIDNY WIS F2WH03d] S0'P5L 56
ENSK'S Fre=d] L) o sonEA e - ETT'S8I D DONYIHO 09I DEYD ZANMHOUY | SIS AL | €0
ATk frift - 33 [EE0] ~ 'y T - giden Caf BoRdw | ef B 46T Hg Lo v Ea | rere s @
EFIEE WV . ez o e 4 DRVAHY 09318 ZHWTH AHE | £.08F0LT ]
STLTREE BT i - FEREE o FEDIIED QURFZIHINYS YROTYTIN | 505 2 15 ©
farsews | pivoosz BB WL o ® LR RN STV ZINGT YN | RO TS 5
TEREIT a0 W ot TR | mimest. COHYN0 ONWVHHIS ZAN0STIEA | L5r PR s ol
BLIET =] ; o] o mEsHE 1T W SomTurmaEEsl | v
RETENE 2ZRSEHL. ' an_.wno..— o CACEHIT — »w:ur.a._uu_....u.au.mmu— RIET o
TISAOE' £R5500 e - _SFNROIDYIVA |6 maTry CONYNLIH FHASIN STNHOL] 55 L6 13
et W RS e ) 1is'ves o0 oYV sl | iz u
SESEIRE Wit B BT "% SR T OLYTACDIE N AVB ZTHO T TITTIL| bEEpeL 3T T e
s ol TR SIS |8 45335 GONYRHIL O0H Z2AVHD H3V0S | barsares. 1)
| eeranne 07T oL L — B 3 SHEE WAYITIY TP IOV YTHBNTE | S SiR 15 "
LETETE =41 LLECIVR [ ST QR KV VIS | B LR b a
SRR i ERE ‘o jeeran o veTsivh OANENYIH VTS YT TVE | ST IS =]
TEEISZ L =41 S B SIXTTS NYANCONTUOW YINTWY VS BT 25 1S og
TWHIET EE E T . -l TOUD ¥ A0 I50F TNH] RETEEE IS 2B
EEH S wiiga Ll ] 7 Ve SRHOITLTe |8 LEEE ATAYH 70 BONTTELLEYD SerOH] BL LS | =
028 L0FE LEZin [ ity " SR'SEE ’ TAMNYN NYTIF VOUIND ZINHO0N ] GO 2]
LT FErE Py ! 03P e wIREE STy oY T3NS0k s1alTie +
et st L) 24 L AT WICWH SuFoM SOM | OSTEELEED | ED
sawimon | vhaswovay, | SIEIN L yaanin s} sumisoves (aiumatass ia) ossops v | Nzonervs wseone vid] o 0%, (ot mevvnal. S0, | morousis | ovoovavr | svae
i S TYAREFFISnrY FeioL] T FaFLsey | zoTsey | asusary | sosusay | acsaspry waRET e ELLETL Y g 20 sapindy ! ]
S107 OZHYW 30 $Z YLSVYH OHIHEY4 30 5 (000K
1 0 S3ASI SOTHGE VS 55 G 30§30 1443 SYb IS SYHON 5% 30 HOTWA 13 TSI N s 33 5P OISV S0 5¥1 30 8T SOAILS3S A STTYININOT ‘SYNSLION SV 1A 'SYNHNID SVELXE SVIOH

HAWNSIH OMHTHY




o Jf_

L 4
:_)/CJV“ Ele i ."Kﬁx- Fe
1) ped fevidd N> Aa
< Origina: Comité de Calidad
4@’ FORMATE DECERID Revisa: | Direccion General
Cadigo: PA-GD-FR-008 Aprueba: | Direccion General
cmmme | Fecha: 2017/06/14 Version: 2 | Pagna| 11
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Al contestar favor citar este
N/Ref.: EV-CI-120-2019

Bucaramanga, Julio 12 de 2019

& |
BOMBEROS DE BUCARNMARGH
NIT: 8CC 022 €203
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Doctor

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ.
Director General

Bomberos de Bucaramanga

E.S.D.

ASUNTO: INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AUDITORIAS EXPRES
NOMINAS 2018.

De acuerdo al asunto de la referencia, me permito adjuntar resultado del seguimiento
efectuado a las correcciones aplicados en razén a las novedades evidenciadas en las
Auditorias exprés No. 1 y No. 2 al proceso de Nomina correspondiente a la vigencia
2018.

Lo anterior para su conocimiento y acciones correctivas inmediatas.

Agradeciendo su atencion,

Adrelis)zaq
423 e
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Anexos ' C :(
Copia: Dra. JACKELINE MARTINEZ RODRIGUEZ. / DIRECTORA Administrativa y Financiera \*\,
Proyect6 y Elaboré: Jackeline Rodriguez Martinez / Jefe de control interno \_ O\
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
FECHA: 08 DE JULIO 2019 CIUDAD: BUCARAMANGA []
CLASE DE INFORME:
SEGUIMIENTO X PROCESO: AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EVALUACION PROCEDIMIENTO: AUDITORIA NOMINA

1. NOMBRE DEL INFORME: SEGUIMIENTO AUDITORIAS EXPRES NOMINA VIGENCIA 2018.

2. OBJETIVO:
1. Verificar la elaboracion y la liquidacion de la ndmina de acuerdo con los requisitos legales.
2. Verificar el célculo y registro de la seguridad social, aportes parafiscales de acuerdo a los

o w

requisitos legales.

Verificar las correcciones de acuerdo a las auditorias practicadas.

Verificar las correcciones respectivas en los aportes en linea.

Verificar ios sopories de apories en iinea con ia pianiiia tipo "N" de correcciones mes a mes.

3. ALCANCE: El alcance definido para este seguimiento corresponde a la verificacion de correcciones
aplicadas producto de la auditoria exprés realizada a las néminas correspondiente al afio 2018. el
area de coniroi inierno sefiaia que ia informacion suministrada en desarroiio dei proceso de este
seguimiento, es responsabilidad del proceso auditado. Lo anterior bajo la condiciébn que es la
obligacion de las areas de la entidad de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, suministrar la suficiente
informacidn y los soportes suficientes para el seguimiento y verificacién.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

Ley 1527 de 2012 ( Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o
descuento directo y se dictan otras disposiciones)

Ley 1575 de 2012 ( Por medio de la cual se establece la ley general de BOMBEROS DE
CCOLMBIA)

Ley 1122 de 2007 ( Por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema general de
seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones)

Ley 776 de 2002 ( Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales)

Ley 797 de 2003 ( Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los regimenes
pensionales exceptuados y especiales)

Ley 100 de 1993 ( Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones)

Decreto 2418 de 2015 ( Por el cual se regula la bonificacion por servicios prestados para los

] ~ miblimas Aas mneal fareiboseiall
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Decreto 1072 de 2015 ( Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo).

Decreto 2943 de 2013 ( Por el cual se modifica el paragrafo 1 del articulo 40 del decreto 1406
de 1999)

Decreto 624 de 1989 ( Por el cual se expide el estatuto tributario de los impuestos
administrados por la direccién general de impuestos nacionales)

Decreto 1042 de 1978 ( Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
los empleados de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos pulblicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan
las escales de remuneracion correspondientes & dichos empleados y se dictan otras
disposiciones)

|
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Decreto 617 de 1954 ( Por el cual se modifica el codigo sustantivo del trabajo)

Decreto 2663 de 1950 ( CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO)

Resolucion 357 de 2008 ( Por el cual se adopta el procedimiento de control interno contable y
de reporte del informe anual de evaluacion a la contaduria general de la nacion)

Reglamento interno de trabajo Bomberos de Bomberos de Bucaramanga.

Manuai de procedimientos.

Manual de funciones.

5 DOCUMENTACION ANALIZADA:
e Nomina mes de Marzo del afio 2019.
Ajustes realizados de las néminas del afio 2018.
Auditoria exprés practicada.
Liquidacién detallada de aportes.

Planilla da rarraccinnace tinn “N”
Fanna ge correcciones tipo TN,

" @ @ @

Se inicia el presente seguimiento, partiendo del avance reportado por el responsable del Proceso,
correspondiente a un 60%, el cual verificado dicho avance no corresponde a la realidad, concluyéndose
que su avance real es del 0%, siendo este dado a conocer a través del Oficio N/Ref. EV-CI-113-2019
radicado en julio 02 de 2019. Asi:

Dr. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ O.
Director General

Dra. LUZ MIRIAM CASTANO TORRES
Directora Administrativa y Financiera.
Bomberos de Bucaramanga

ESD

ASUNTO: VERIFCACION AVANCE DE CUMPLIMIENTO 60% AUDITORIAS EXPRESS
NOMINA 2018.

En vista de que a este despacho no ha llegado respuesta al oficio N/Ref. EV-CI-106-2019,
de fecha Junio 25 de los corrientes por parte del Area Administrativa y Financiera. Se
puede concluir que no se han realizado las planillas tipo (N) de correcciones de la
vigencia 2018 y por consiguiente no es real el 60% de avance al Plan de Mejoramiento
que certifica la Direccion Administrativa y Financiera, novedad que seré reporta al Sr.
Alcalde en el dia de Hoy a través del informe semanal de avance de Planes de
Mejoramiento por Proceso.

La Direccién Administrativa y Financiera, allego una tabla en Excel correspondiente a un
papel de trabajo y un Resumen General de Pago aplicado en el mes de Marzo de 2019 y
pagado en abril, con numero de Planilla 8490952830 Tipo Planilla (E). Verificando estos
documentos se evidencia que no se realizaron las correcciones pertinentes en la Planilla
Correspondiente (Tipo N) sino en la Planilla Tipo (E) que se utiliza para el registro y pago
de los aportes exclusivamente de empleados de una empresa mensualmente mas no
para correcciones, ocasionandose ahora una nueva correccién a ésta, pues una vez
revisado la Planilla 8490952830 Tipo Planilla (E) junto con la hoja de trabajo se realizaron
los ajustes de mayor o menor valor pagados en la vigencia 2018, no siendo aplicado
estos ajustes en las Planillas correspondientes mes a mes Tipo N que aplica para pago
de aporte por correccién de IBC, tarifas o dias reportados.

Lo anterior fue consultado a través de la linea de Servicio al Cliente aportes en Linea.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

| Sede Administrativa; Calle 44 Numero 10 -13
- Bucaramanga, Santander

- PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
. Telefax: Direccién General: 6522220
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Exhorto al Sefior Director para que se tomen acciones de fondo e inmediatas que den
solucion a los diferentes inconvenientes que se presentan al momento de liquidar la
némina, por cuanto este es un proceso critico y de riesgo alto, violandose derechos
fundamentales de los empleados de la Entidad y presunto dafio fiscal...

6. DESARROLI O DEL SEGUIMIENTO:

para lograr el objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:

s Se solicitd al drea administrativa financiera, responsable de la ndmina t
liquidacion de la némina, seguridad social, parafiscales para el mes de Marzo de
2019, nomina en la que se nos manifestd se reaiizaron todos los ajustes.
Se verificaré los ajustes realizados por el area administrativa y financiera.

o Se solicité al area administrativa financiera, los respectivos aportes en linea de dichos
ajustes practicados mes a mes segln la auditoria exprés, para la verificacién de las
correcciones practicadas en el mes de marzo del afio 2019.

e Se solicité los soportes correspondientes de las planillas de aportes en linea con la
respectiva planilla tipo “N”.
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SOPORTES DE LA NOMINA:

T st e e T =T

[ PENH Ao lom acrdidamian avmede soamlimadon o la A - T
INGYIOd UV I1IAD auuitvias CSAMNICD ICAlcaUuas a 1a LIHnia UG ailiv 2w

solicitados en ella, detectandose que no se hicieron los ajustes correspondientes.

10
1o,

1- Se soporté por parte de la Directora Administrativa y Financiera un papel de trabajo en Excel y la
planilla tipo “E” de aportes en linea del mes de Marzo del 2019, donde se realizaron dichas
correcciones.

2- Se evidencio que las correcciones soportadas en la tabla de Excel de aportes en linea se
realizaron en la planilla de tipo “E” y no en la planilla correspondiente que es en la planilla de tipo
“‘N” mes a mes.

3- Se adjunté las correcciones del mes de febrero en su respectiva planilla tipo N, dichas
correcciones se basaban: “en el mes de febrero del 2018 no se les tuvo en cuenta el trabajo
suplementario y recargos. se les registro el IBC solamente el sueldo basico”.

Uno de los ajustes correspondientes era la bonificacidn por servicios que obtienen los empleados
anualmente, segun corresponde al articulo 10 del decreto 330 del 2018.

“ARTICULO 10. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados

a que tienen derecho los empleados publicos que trabajan en las entidades a que se refiere el
presente Decreto serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica, los incrementos por antigidedad y los gastos de representacién, que
correspondan al funcionarnio en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacidn bdsica y gastos de
representacion superior a un millon seiscientos ochenta y siete mil doscientos noventa y cinco
pesos ($1.687.295) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso
anterior.

PARAGRAFO. Para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados se tendra en cuenta
la asignacién bésica, los incrementos por antigiiedad, los gastos de representacién y la prima

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Namero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220
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técnica por ftitulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada. El
empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios
prestados.

Se evidencia qgue no se tuvieron en cuenta las bonificaciones nor servicinog seqiin esta escrito en la
auditoria exprés y ademéas que hacen parte del factor salarial segun el articulo 2.2.3.1.3 del Decreto
1833 del afic 2016 y el Decreto 1042 de 1978 &l articulo 42: literal G.

“ARTICULO 2.2.3.1.3. Base de cotizacién para los servidores publicos. El salario mensual
base para calcular las cotizaciones al sistema generaf de pens:ones de los servidores publicos
fr lbUpr! dUUb dl I m‘b! no Ebfd!d cor lbUIUIUU por lUb blyUIB‘f J[&Pb Id(alOf es.

1.La asignacién basica mensual.

2. Los gastos de representacion.

3. La prima técnica, cuando sea factor de salario.

4. Las primas de antigiiedad, ascensional de capacitacién cuando sean factor de salario.

5. La remuneracion por trabajo dominical o festivo.

6. La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jomada noctuma.
7. La bonificacion por servicios prestados.

(Decreto 691 de 1994, art. 6, modificado por el Decreto 1158 de 1994, art 1)”.

“ARTICULO 42. De otros factores de salario. Adem4s de la asignacién bésica fijada por la ley
para los diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y del realizado en jomada noctuma
0 en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitual y
periodicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.

Son factores de salanio:

a. Los incremenios por anfigiiedad a que se refieren ios articuios 49 y 97 de este Decreto.
b. Los gastos de representacion.

c. La prima técnica.

d. El auxilio de transporte.

e. El auxilio de alimentacion.

f. La prima de servicio.

9. La bonificacién por servicios prestados.

h. Los vidticos percibidos por los funcionarios en comisién”,

La entidad atendio visita técnica del Dr. JUAN BAUTISTA BARBA BARBA, auditor del ICBF (INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR) la cuai se realiz6 un ACTA DE VERIFICACION DE LA
EXACTITUD Y CONSISTENCIA EN EL PAGO DE LOS APORTES DEL 3% A FAVOR DEL ICBF DEL
EMS DE JULIO DE 2014 AL MES DE DIDEIMBRE DE 2018.

Concluyéndose que:

“De conformidad con el proceso de verificacion de la exactitud y consistencia de la informacioén
suministrada por el Ente Publico, el valor del CAPITAL adeudado por concepto de Inexactitud en el pago

anorteg naraficnales 39 al ll"‘l'-'ll': ac de Q‘!J‘I 8E4A 577 corracnnndianta a2 lne narindne mansi 1alae decda

julio de 2.014 hasta diciembre de 2018, de acuerdo con Némina mensual, determinandose a través de
ellas, el IBC que constituyen factor salarial para liquidar el aporie parafiscal de estos periodos y
cancelados en su oportunidad al ICBF en forma Inexacta.

El NO pago de la deuda genera intereses diarios adicionales los cuales seran liquidados a la tasa de

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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usura de acuerdo con la Ley 1066 de Julio 29 de 2.006 y Ley 1607 del 26 de diciembre de 2.012",

debieéndose pagar el treinta por ciento (30%) durante el primer mes siguiente a la suscripcién del acta. El
incumplimiento de esta instruccion sera causal de un proceso de fiscalizacion por parte de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
UGPP.

A las novedades anteriores se suman al proceso de Nomina otras falencias como:

- DEUDA PRESUNTA A FAVO DE COLPENSIONES: A través de notificacién personal
BOMBEROS DE BUCARAMANGA adeuda TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($32.000.000,00) por concepto de Deuda Real y la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($165.000.000,00) por concepto de Deuda Presunta, requiriendo
que la Entidad depure a través del aplicativo web de Colpensiones, denominado Portal del
Aportante. Dicho compromiso se encuentra en estado de cobro coactivo, con registro de embargo
de cuentas bancarias.

- SE CONTINUAN PRESENTADO ERRORES EN LA LIQUIDACION DE LA NOMNA MENSUAL Y
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

- LIQUIDACION DE LA NOMINA A TRAVEZ DEL FACTOR 490: En este momento se cuenia con
una demanda ante la jurisdiccion contencioso administrativa, por valor de TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($380.000.000,00) aproximadamente.

7. CONCLUSIONES:
o Se evidencia que las correcciones practicadas no se hicieron debidamente.
o Los descuentos o los incrementos que le realizaron a los funcionarios en la planilla de aportes en

linea del mes de Marzo del 2019 no estan debidamente aplicados en las planillas tipo N.

Se afectd la i

(@]

o Se elaboraron las correcciones soportadas en la hoja de Excel en ia planilla de tipo E, lo cual se
asume que se realizé una némina como comuin mente se genera. Lo que empeoro aun mas las
diferencias en vaiores y ei dafio anie reciamacion ce derechos fundamentaies y por ende
fiscales.

o Con lo expuesto por el Juridico de la Entidad Dr. HEERNAN SUARES CORDOBA, la Entidad

Debe tomar acciones inmediatas que subsanen dichas novedades.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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7. RECOMENDACIONES:

o Disefiar un Plan de accién que garantice la subsuncién de todas las novedades.

o Organizar un equipo de trabajo multidisciplinario.

O

o Se requiere con urgencia un Manual de liquidacion de némina que estandarice corte de liquidacion,

Realizar las correcciones en la respectiva planilla tipo N.

aplicacion de novedades, aplicacion del factor 190, etc.

9. FIRMAS:

f

. RI/I]EQ\J IRANIR T /;,

/_,

U(IAN MOREN’O SANCHEZ

Practicante UTS:

Se adjunta:

- Comunicacion PA- GJ- 345-2019
- Comunicacion PA- GF-0621-2019

Avarm

. Bucaramanga, Santander

Telefax: Direccion General: 6522220

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Bucaramanga, cuatro (4) dejulio de 2019

Dociora
-JACKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ

Jefe de Control interno
- Bomberos de Bucaramanga

Cordial saludo

Por medio del presente le informo de las siguientes sstuacu:
actualmente en la Direccion Administrativa y Fmanc;era de B
‘\

1. PAGOS INEXACTOS A FAVOR DE ICBF

El dia treinta (30) de abril de 2018 fa Dlrecc F
el Dr. Juan Bautista Barba Barba, F’rofesronal mven‘%ntano e

Bienestar Familiar ICBF, suscribieron. do“cume ito denomif
de la Exactitud y Consistencia en tG,&&.ur;%l:"éagro W&E’JOS Aportes ¢i
mediante la cual se establecio que Borﬁ%gger@s de Bucaramanga
por errores en el pago de la, nmnﬁgl,a mensual de los afios|2
. cincuenta y ocho rillones:; setent‘é’%y ‘une mil ciento sete
($58.071.177). El pago. debe &f _ctuarse a fravés de la Planilla

de Aportes PILA: ,,%% e

Mediante comumc“ac:oneg&' de
dieciocho (18) @J?ﬂlcﬁy s (2) de julio de 2019, se solicitd a

% Fmanczeramg ¢ a!f ago inmediato de los dineros adeu
fecha de lipresen ~omunicacion se.haya realizado el misimo.

P
El inct mphrﬁ“i’@nt@ por parte de Bomberos de Bucaramanga,_
Sancion atonas de Ia UGPP. _
Ny

[

Se adjuntan documentos relevantes en veinticuatro (24) folios.

-, DEUDA PRESUNTA A FAVOR DE COLPENSIONES

En el mes de abril de 2019, COLPENSIONES realizd
Bucaramanga, para dar las indicaciones. correspondientes a la
y Financiera, para implementar el aplicativo web de depura Sid

pensional denomina
documental a COLPENSIONES para habilitar el servicio v

depuracmn de deuda por aportes pensionales.

EXCELENCIA Y (»OMPROWMSO

i 7. Sede Admintstrativa: Calle 44 Ntimero 10.-13-

Bucaramanga, Santandér

PRX; 8528666 Lihea Emergencias 119 — 423
‘Telefax: DIrecmon General: 5522220

PA-(GJ-345-
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?é“”qu Ben ocurhendo
gtgs Bucaram nga:

e
5 %S‘
s, 1

% 1 ’Es-

1 s

eneligl. de Bo peros de Bucamm@nga ¥

Instituto Colombiang de
do “Acta de Verifi cairon

3% a Favor del IcBF?,
adeuda & dicha Ehtldad
D14 a 2018, la. suma‘ de
ta y siete pesos, mcte
Integrada de. Ltqu:daCton

Direccion Admimstratlva
os al ICBF, sin qme ala

Ysecha diez (10) de mayo, vinhcmco (25) de 'mayo

puede generar acctones

L A = G, = er e T

J.

visita. & Bomberos | * de
Direccion Admmlstratlva_
n de deudas del’ s;stema

ado Portal del Aportante. Se reahzo ta jgtrega de la mformacnon
v

e iniciar el procesq de

.
i H
i §
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T O

. ‘descansa cuarenta 'y ocho (48) horas,

| Telefax: Difeccion General: §522220

Se-le info.l-‘_m'c_ii'_a la D_ireccic’m’ Administrativa y Financiera, la vital 'm_p’ortan’cia .de-"pfofcéder
a la depuracion de fa deuda ya que COLPENSIONES tiene facyltades de cobro goactivo

administrativo, con embargo de bienes de la Entidad.

El dfa dieciocho (18) de junic de 2019, COLPENSIONE

Liguidacién Certificada de Deuda por concepto de Aportes Pe

envio comunicacién a

ionales. Actuaimente de

S
Bomberos de Bucaramanga, a efectos de remitir citacion parg notificacion personal de la
n -
m

adeuda a COLPENSIONES la suma de treinta y dos

($32.000.000) por concepto de Deuda Real y ia suma de clenfo
de pesos mcte ($165.000.000), por concepto de Deuda Presupta.

La Direccion Administrativa y Financiera no ha gestionado
ap!i'c_a’tivo web de COLPENSIONES denominado Portal de
Bomberos de Bucaramanga, S€ encuentra en praoceso

persuasivo Y préximamente se iniciara cobro administrativa
embargos de cuentas bancarias de la Entidad. Los intgrest
:-';ﬁ%}

Wl BT 1

-

Entidad, son los mas costosos del sistema financiero.

e

: b ‘< %‘
Se adjunta copia de la citacion a notificar del cobro peﬁgyasift?’fglg :

DE SEGURIDAD SOCIAL A,

E _..”?.;r.-._.,: w%ﬂ?

S

s

La Direccion General de Bomber%sg;%?

rélacionadas con ertores reiterativos en@_“_
PR g . e o i :

publicos de la Entidad, asi g@ngamtgen en el reporie
Seguridad Social Integral, a _%ravés Heula Planilia Integrada

PILA. e 7
S

v Financiera no ha gestionado d
it Integrada de Liquidacién de 4

La Direccion Adminjstrat]
reportada a través dejja Pl ni

L _
e d%évapor'tes al Sistema de Seguridad 3

El error enﬁgﬁl@%’é
grave riesgo
fundamentales déistis servidores publicos, quienes pueden
adminggtrativ_ i s;en conira de la Entidad.

Se consideran anexos a la presente, los i
de Control Interno de Bomberos-de Bucaramanga.

", S
u%%%mang_a, ha recit
2l pago de la noming Iy

L

=

Uk

Eyalupara Bomberos de Bucaramanga, ya|.

nformes de auditofie

llones de pesos | mcte
sesenta y cinco millohes

1

d "pura'@i' » algL ..-po}' el
) ‘%orﬁfgpte Viactualimente
)

Tl S
fe  cobma, ad ministrativo
b hattivo, on registrop de

Ty i L E
ok "qﬂe" Puede as_iu;m{ la
% T 3

=)

14

G

h dos (2) folios. . |

S

K

' APORTES AL SISTEMA
pido. mutliiples .peéti(f:iopes
ensual de los servidores
aportes al Sisterma’ de
Liguidacion de Apories

o &

i i H
dracion de la informacion
bries PILA. ml
g
al integral, preseptdhun
e se afectan defechos
i¢iar acciones judicil"al'és v
b

ot

realizados por 1a oficina

4. LIQUIDACION DE LA NOMINA A TRAVES DEL FAGQTOR 190

Tenlendo en cuenta que el personal operativo labora turnos

establece un sistema de liquidacion y pago de les raspectivo

La Direccié

Ia.némina del personal o
ministerio de 1a ley el factor 190.

EXCELENGIA Y COMPROMISO
ede Administrativa: Calle 44 Numero 1 0-13 .

ugaramanga, Santander .
BX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123

Ia legislacion de Derec

W

n Administrativa 'y Financiera de Bomberos de Bucars _
perativo erradamerite con factor 240, cuando debe aplicar por

del veinticuatro (24) Horas y
o Administrativo ‘Laboral,
scargos salatiales. |

saramanga,, liqui'da %{ p_éga

o

.Y

N
B
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_nomina es una funcion especifica de s

- Sede Administrativa: Calle-44 Nmero 10 13

Un grupo de dieciséis (1 6) bomberos, presentd solicitudes de
previas al inicio de demandas ante la. jurisdiccién contencios
de trescientos ochenta millones de’ pesos mcte: ($380.000.0
Consejo de Estado en muitiples sefitencias judiciales ha

emolumentos de-acuerde al 190.

Teniendo en- cuenta- gue tienen el pleno derecho y que
equivocando durante afios en la liguidacion de 1a nomina. al g
del 240, la Entidad aceptd conciliar, en aras -de eviter el pag
concepto dé intereses de mora y alfisimos henorarios de

2 gonciliacion extrajudicial;
b administrativa, por: valor
O‘g) aproximadamente, El

rdenado pagar dichos
. 7

Lol

Ty

4| Entidad se ha :venido
plicar el factor 190 en vez
olide mayores valores por
: ﬁogado;. EI.’a:h'o:rr_oj_ para

Bomberos de Bucaramanga se proyecta en ‘al merios. la suma de cien Szeincuenta
millones de pesos mcte ($150.000.000). s, W0 P

En todo caso ia congciliacion

Juez. Contencioso Administrativo- de Bucaramanda — Repa

esta obligatoriamente sujeta a |a “eyisi"%f%éy.,_ag o'bac_;i'_én del

T L
e ‘@clara que la

para la totalidad  del personal, operafiyo 4% Bomberos de

aplicacion del factor 190

laboral, suscrita por un grupc de Bomberos, la cual esgﬁ% Ae]

manifestado a fa Direccion Administrativa y Elmanglera,de B
gue debe conocer el p‘roced_i_mie'nto para liquidar la hgmina d
factor 190, dicha funcionaria manifiesta -dgscor @g—;r”el‘ tem

P
operativo con el factor 190 eg-nr '.;n_enteéy fa Direccion Ad
dient&®sa® mitigar -y control

ig@bc)ra_[es.

L.a obligatoriedad para BOmberosggde ycaramanga en _hqulc;iar
{ in
’

realiza actuacion alguna ten

incurnplimiento de 1as obligaciopes
Sl

%
Se anexa copia de la as
Concitiacion extrajudigial *¢on

(117) folios. ,{éﬁ%"% A4

Lot

L=

5. ga&&@%@ﬁpu%mm?@z EN LA RESPUESTA A PETICIONES
G

La Difg Scidn} General ha tenido conacimiento de multiples
_publicos “e*Bomberos de Bucaramanga, gue ha sido resuelte
dado una respuesta de fondo, o sé han expedido por fuera d¢

v

La Oficina Asesora Juridica
respuestas a jas peticiones s&

Por dichos incumplimientos se han pre
Bomberos de Bucaramanga.

EXCELENGIA Y COMPROMISO

'_%;_Bucariamanga, Santander .
S PRX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
ETelefax: Direccion Gerieral; 6522220

3

TN

&l grupo de dieciséis (16) bomb,

oy
n

sentado varias Acclons

Bucaramanga; se hara obligatoria a partir de la ap;robat%l%tj;dig}al de la cﬁncil}iasipn
e, o " _

B

H
H
[

A ' e s R
Gehera preocupacion el hecho que. a pesar qyﬁe?:‘“?q;aé%e@g_ iambre de 2018, selle ha

miberos de Bucaramanga,

| personal operativo. con €l

H

a pesar que, liquidar ia
Lo

P!

' la némina del personal
lstrativa y Financiera, no
lel riesgo legal por el

%t’é*@:tgs del Comité -de Conciliacion | que autorizan suscribir 12
A )

aros, en ciento diecisiete
i

%
;

} ;
olicitudes ‘de servidores
ide forma ligera y no hian

srmino legal.

[#3]

e

i
1

ha tenido gue intervenir varigs veces, pard _qﬁ.;a Has
‘hagan coenforms & ta-legistacign '

]

rigente. ;
' |

bl

5-de Tutela en coétr&é de
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Jefe de la Oficina Asesora Juridica

6. CONCLUSION

En calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, remito el pres
Control Interno de Bomberos de Bucaramanga, para las accion

perjuicio de las acciones disciplinarias que este Despacho pye
particuiar.

Atentamente

HERNAN SUAREZ CORDOBA

Bomberos de Bucaramanga

EXCELENCIAY COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nomero 10.-13
Bucaramanga, Santander

PRX: 6526666 Linsa Emergencias 119~ 123.
 Telefax; Diregdicn General: 6522220

onte irforme a la Jefe de
is que correspondan, sin
da o ha iniciado sobre; el
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Al contestar favor citar este
N/REF.: PA-GF-0621-2019

Bucaramanga, 08 de julio de 2019

BOMBEROS DE 2UCARAMANGA |
Nf" §o0.4082 520-2

Doctlora

JACKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ
Jefe Oficina de Control [nterno

E.S.M.

ASUNTO: Respuesta Oficio EV-CI-106-2019

Respetada Dra. Jackeline:

Para efectos de corregir todas las noveda es presentadas durante la vigencia
fiscal 2018, se procedié a revisarzcada-una ‘de las nominas para detectar las

siguientes novedades:

—t

. Valores que se dejaror: regtstrar en Aportes en Linea.

2. Valores que desconto el sistéma.en la némina por seguridad-social y que no
carrespondia, para efectos de realizar la devolucion de los mismos en la
némina del mes de Marzg 2019

3. Valores que e, Sistema. no desconid y gue por su haturaleza se debia

descontar para efectos de seguridad social.

funt ionarlo asi:

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numera 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBEX:.-6526666 LInea Emergencias 119 - 123
£ Telefax: Diraccion General: 6522220



' Origina: | Comité de Calidad
FORMATO DE OFICIO ' rlg.lng - .Oml e L
Revisa: Direccigon General
‘Caédigo: PA-GD-FR:008. Aprueba: | Direccion General
P | Fecha 2017/06/14 Version: 1| pagina | 4
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1. MES DE ENERO 2018

"FUNCIONARIO MENOR VALOR REPORTADO | MAYOR VALOR REPORTADO
‘EN APORTES EN LINEA EN APORTES EN L]NEA
PRADA ~ RAMIREZ  GARLOS ; -
~ | AUGUSTO 45.403
QUINTERO  CADENA  VICTOR T4
| MANUEL ' 204'1"‘?'5
2. MES DE MARZO 2018
FUNCIONARIO MENOR - VALOR. REF‘ORTADO :""MAYOR VALOR REPORTADO
EN APORTES EN LINEA EN APORTES EN LINEA
1| MACIAS BENITEZ JORGE IVAN B76.126
.~ MUNOZ DIAZ GERMAN 300._658
/" RAMIREZ JULIA VICTORIA 1 333.634

3. MES DE ABRIL 2018

x.\‘('\'i*ixf\\

" Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13

Bucaramanga, Santander

‘PBX: 6526666 Linea Emergencias 119123
: Telefax: Direccidh General: 6522220

FUNCIONARIO MENOR VALOR REPORTADC | MAYOR VALOR REPORTADO
FEN APORTES EN LINEA EN APORTES EN LINEA
ACEVEDD ARIZA JAVIER 5
HERNANDO 75.288
" ALVAREZ LIZARAZO LUIS RAMON'
- AMADO TOLGZA ALEJANDR
LEQNARD:
“AMADOR AMAYA, JENN!FER
ANDREA : .
CARRILLO GOMEZ:EDY 40.402
CELIS CASTROJUA} CARLOS 1.275.906
GALVAN GALVAN JOHANN
SEBASTIAN 154.898
LUENGAS" RAMIREZ DANIEL a0
ARTURO ] 129.078
'RAMIREZ JULIA VICTORIA 169.625
EXCELENCIA Y COMPRCOMISO

th
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T AYALA CELIS LUIS JAIME 415,640 16.626
CAMARGO TARAZDNA DAVID 415,640 16.626
IMMANUEL
CARRENO AYALA LUIS EDUARDO | 335.976 13.439
CARRILLO GOMEZ EDWIN 415,640 16,626
CASTELLANOS HERNANDEZ 415.640 16.626
RAMON
CASTELLANOS VILLAMIZAR 284.083 41,363
JORGE
CELIS CASTRO JUAN CARLOS - 265,664 10.627
CETINA DAVILA CARLOS 342.903. 13.716
ERNESTOY
CONTRERAS DIAZ JOSE MAURICIO | 418B.085 16.723
CORREA URREGO CRISTIAN 415,640 18.826
FABIAN
CORZO ROJAS ARGEMIRD 415,640
DOMINGUEZ SERRANQ WILLIAM'S | 418.065
DUARTE FLETCHER ALEXANDER 303.241
DUARTE GARCIA EDUARDO 389,317
DUARTE MORENO JAIME 342.617
FERREIRA CALDERON-JOSE LUIS: 415.640
FIERRD CIFUENTES LUIS 381.699
FRANCISCO o
FORERO LLANOS JOSE 265,664
FERNANDO

GALVAN GALVAN JOHARN
SEBASTIAN

GOMEZ PINTO MANUEL -
FERNANDO

GONZALEZ DIEGO FERNANDO

362579

GONZALEZ LUNA PABLD ANFONIO

HERRERA MARTINEZ HELBE; 15.640 16.626 16.626
ORLANDO
JAIVMES NARANJO NELSON, 415.640 16.626 16.626
GILBERTO
JAIMES TORRE 415.640 16.626 16,626
GABRIEL #
JEREZ MARINO SALOMON 415.640 16.626 16.626
LARROTA CIZARAZO;FABIO 346,367 13.855: 13.855
LOZANO MARTINEZ OCTAVIO 405,942 16.238 16.238
LUENGAS RAMIREZ DANIEL 415.640 186.626 16.626
ARTURG. i
MACIAS BENITEZ JORGE IVAN 415,640 16.626 16.626
MALDONADO LEAL LUIS JAIME 365.944 14.638 14,638
MAN_RIQUE BECERRA JAIRO 370.055 14._8_02_ _14.802
ALBERTO '
MENDEZ RINCON JAVIER 415,640 16,626 16.626
MENDIVELSO TOLOZA LUIS JOSE | 346.367 13.855° 13.855
MENDQZA RQA CIRO 346,367 13.855 13.855
“MONGUL JAIME 448.551 17.942 17.942
"‘MORENO JAIMES JULIO CESAR. 448.551 17:942 17.942

Bucaramanga, Santander
PBX: 5528666 Linea. Emergengias 119
Tefefax: Direccion General: 6522220

EXCELENCIAY COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44-Namero 10 -13:

- 123

56
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4. MES DE MAYC 2018

FUNCIONARIO

MENOR VALOR REPORTADO
EN.APORTES EN LINEA

"WMAYOR VALOR “REPGRTADO
EN APORTES EN LINEA

+"] CARRENO AYALA LUIS EDUARDO

540.000

S FIERRO CIFUENTES LUL3
FRANCISCO

" SALAZAR SIZA HERNANDO

321.338

‘SANABRIA SANDOVAL RAFAEL

s
| ALEIXER
| PEDRAZA SIERRA ANGELINO

5. MES DE JUNIO 2018

FUNCIONARIO

MENOR VALOR REPORTADO

MAYOR VALOR REPORTADO
EN APORTES.EN LINEA

CASTELLANOS HERNANDEZ
RAMON

EN APORTES:EN L[NEA_

DUARTE FLETCHER ALEXANDER

VAN

DUARTE GARCIA EDUARDC

FIERRO CIFUENTES. LLIS
FRANCISCO

RCJAS CASTELLANGCS JOSE
HARVEY

321.339

VERA GOMEZ CARLOS EBUARDO

NN

“PEDRAZA SIERRA ANGELINO

53.557

FUNCIGNARIO

MENOR VALOR REPORTADO | MAYOR VALOR REPORTABRO
5 ¢ EN APORTES EN LINEA EN AFORTES EN LINEA
- AMADOR AMAYA JENNIFER i iR
"] ANDREA ¢ 71.516 _
| CAMARGO'ORTIZ LADY MAYERL) 1,369210
.~| CORZO ROJAS ARGEMIRO 62.572
+~'| DUARTE-GARCIA EDUARDO 15.594
- FIERRG CIFUENTES LUIS q 7
“| FRANCISCO 321.339
~1 MENDGOZA ROA CIRO. 23.825
RODRIGUEZ ORTIZ DIEGO. T AA0A1E
“| ORLANDO 1.439418

Sede Administrativa: Galle 44 Nomeio 10 -13

PBX: 6526666 Lihea Emergencias119 - 123.

§ Bucaramanga, Santander
Ed

Telefax: Direccion General: 6522920

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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+”'| PEDRAZA SIERRA ANGELINO

[ 313.239

7. MES DE AGOSTO 2018

WAYOR VALOR REPORTADO

FUNCIONARIO MENOR VALOR REPORTADO " REP
EN APORTES EN LINEA EN APORTES EN'LINEA

DUARTE GARCIA EDUARDO 48.250 B

FIERRO CIFUENTES LUIS

FRANGISCO

PINILLA ORTIZ-NANGY- 23.837

VERA GOMEZ CARLOS EDUARDO | 1.510.308

AR

" PEDRAZA SIERRA ANGELINO

321.339

8. MES DE SEPTIEMBRE 2018

| FUNCIONARIO

MENOR VALOR- REPORTADO
EN APORTES'EN:EINEA

MAYOR VALOR REPORTADO

EN APORTES EN LINEA

| DUARTE FLETCHER ALEXANDER 241.757
.~ | DUARTE GARCIA EBUARDO 81.012
, [ FRADA RAMIREZ CARLOS
¥ | AUGUSTO
| RAMIREZ SEQUEDA NESTOR
" | IGNACIO .
| PEDRAZA SIERRA ANGELING 243,822
9. MES DE.OCTUBRE 2018
FUNCIONARIO. MENOR VALOR REPORTADQ | MAYOR VALOR REPORTADO
) EN APORTES EN LINEA EN APORTES EN LINEA
/| AYALACELIS LIS JAIME 35.999
| PORRAS ORTEGA JAIRO: 71.512
~ | RODRIGUEZ BARON CARLOS: 72.353
| VILLABONA'SANCHEZ JAIRO 51.351
/| PEDRAZA SIERRA ANGELINO 321.339

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13

Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emargencias 118 123

Telefax: Direccién General: 6522220

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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10.MES DE NOVIEMBRE 2018

"EUNCIONARIO MENOR VALOR REPORTADO | MAYOR VALOR REP ADQ
EN ARORTES EN LINEA EN APORTES EN LINEA-
PENA GONZALEZ JORGE 374.631
'PORRAS ORTEGA JAIRO 23.836

.| PEDRAZA SIERRA ANGELINO

| 321.339

11.MES DE DICIEMBRE 2018

"FUNCIGNARIO MENOR VALOR REFQ MAYOR VALOR REPORTADG
EN APORTES EN LINEA .EN APORTES EN LINEA
.~ CARRILLO GOMEZ EDWIN 1.242.273 .
RAMIREZ JULIA VICTORIA 146

12. MES DE MARZO 2019

En la nomina del mes de. marzo de2019, se le desconté a cada funcionario el
valor de los-aportes a segurlda' social (manualmente), en razén a que el sistema
de némina no le descontd por el reajuste de salarios.

BAS E PARA

FUNCIONARIO. WMENOR VALOR | MENOR  VALOR
' DESCONTAR DESCONTADO DE | DESCONTADO DE’
EGURIDAD SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD
‘SOCIAL -§0OCIAL
{CENA! 730.717 28.829 28.829
ESCOBAR L 473.865 18.955 18.955
ELSY
527.468 21.099 21.099
344113 13.785 13.765
RODRIGUEZ. WARTINEZ 866.330 38654 38654
JACKELINE |
SANCHEZSUTIA 743.859 29.754 29.754
TRILLOS QUECHO LILIANA 340.566 13623 13623
MARCELA
ACEVEDO VIVIESCAS JOSE ANGEL. | 448.551 17.942 17.942
ALVAREZ LIZARAZO LUIS RAMON | 342.903 132.718 13.716
AMADO TOLOZA ALEJANDRO 415.840 16.626 16.626
LECNARD
AMADOR AMAYA JENNIFER 369.458 14778 14778
-ANDREA
ANGARITA CARLOS FERNANDO 177.570 7103 7.103

' Sede Admiinistrativa: Calle 44 Namero 10 -13
& Bucaramanga, Santander
' PBX: 6526666 Linga Emergéncias 119 — 123

Telefax; Direccion General: 6522220

EXCELENCIAY COMPROMISO

Che
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OCHOA FLOREZ EDGAR. 387.567 15.503 15.503
OCHOA TOLOZA ASMETH 263,239 10.530 10.530
ANTONIO _
PARADA BARAJAS WILMAN 335,976 13.439

PARRA GELVEZ JAVIER 342,903 13.7186

PEDRAZA ANGELING 377.764. 15.411

PENA CTOBOS YESID 335,976 13.439

PENA GONZALEZ JORGE 502.609 20.104

PICO SARMIENTO PEDRO ELIAS 448 551 17.942

FINILLA ORTIZ NANCY 386.545 15.462

FINZON PINZON GRISTYAN 376.410 15,056

YOHANNY

PORRAS ORTEGA JAIRD 1 401.786 16.071

PRADA RAMIREZ CARLOS 406.558 16.262

AUGUSTO

PRIETO IBANEZ GUILLERMO 448,551 17:942

PRIETO NINO EDGAR 415.640 -16i626;

QUINTERO CADENA VICTOR 334.129 = 13,365,

MANUEL

RAMIREZ SEQUEDA NESTCR 348,792

IGNACIO

RIOS ROJAS HAIDER JEZREEL 335.976

RODRIGUEZ BARON CARLOS 448.551:

RODRIGUEZ FIGUEROA JUAN 265,664

MANUEL . B

RUIZ JOSE DE LA CRUZ

SALAMANCA MORENO JULIAN
ALEXIS

SALAZAR SEZA HERNANDO

SANAERI|A BURAN.JAIRQ

SANABRIA SANDOVAL RAFAE
ALEIXER

SOLER CHAVEZ HUGO FERNANDO

TELLEZ FLOREZ BRAYAN -336.976
RIGOBERTO

TORRES CHAPARRQYLIBARDO 286.700
TORRES NIEVES HERNANDO 265.664.
TORRES.RUEPA HENRY 342.903

VELASQUEZ SERRANO EDUARDQ- | 415.640.

VERA GOMEZ CARLOS EDUARDO | 415.640

VILL ABONA SANGHEZ JAIRO 362.579
-ZARATE RAMIREZ DIEGG 415.640
ARMANDO
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BOMBEROS DF BUCARAMANGA

13. MES DE MARZO 2019

En [a némina del mes de marzo de 2019, se le reintegrd a cada f ncion

io el valor

que el sistema descontd de aportes a seguridad social periconcepto de
Bonificacion de Servicios Prestados durante el afio 2018.

FUNCIONARIO DEVOLUCION DEVOLUCION
SEGURIDAD  SOCIAL
SALUD

BARGENAS MANTILLA AMANDA | 51.149

HERNANDEZ SUAREZ LUCY 36.269

AMPARO '

SANCHEZ JULIA 51.449

TRILLOS QUECHO LILIANA, 30,762

MARCELA _

AGEVEDOD ARIZA JAVIER 30.035

HERNANDO

ACEVEDO VIVIESGAS JOSE ANGEL. | 32.413

AMADO TOLOZA ALEJANDRO ' 30 035

LEONARD

AMADOR AMAYA JENNIFER
ANDREA

¥ 30.035

AYALA.CELIS'LUIS JAIME

T 30,095

CAMARGO TARAZONA DAVID
IMMANUEL

30:035°

CARRENO AYALA LUIS, EDUARDO

/30,035

CARRILLO GOMEZ EDWIN

730,035

CASTELLANOS HERNANDE

28.580

| RAMON
CORREA UR| 30.035
FABIAN 7 .
CORZO ROJAS ARGEMIRO 30.035

DOMINGUEZ.SERRANO WILLIAM'S

DUARTE FLETCHER 'ALEXANDER 38.320 36.320
DUAR]’E GARGIA EDUARDO 30.035 30.035
DUARTEMORENQ-JAIME 28.580 28.580
GALVAN GALVAN JOHANN 30.035 30.035
SEBASTIAN

HERRERA MARTINEZ HELBERT 30.035 30.035
QRLANDO ]
JAIMES NARANJO NELSON 30.035 30.035
GILBERTQ .

JAIMES TORRES MANUEL 730,035 30.035
GABRIEL

LARROTA LIZARAZO FABIQ. 28.580 28.580
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PRIETO NINQ EDGAR

30,035

QUINTERO .CADENA VIETOR
MANUEL

RIOS ROJAS HAIDER JEZREEL | 20.035

RODRIGUEZ BARON CARLOS $2.413

RUIZ JOSE DELA GRUZ 30035

SACAMANCA MORENG JULIAN 50.035

ALEXIS.

SALAZAR SIZA HERNANDOC ™ 20.843

SANABRIA DURAN JAIRD 32.413

SANABRIA SANDOVALTRAFAE 28.580

ALEIXER S

TELLEZ FLOREZBRAYAN 30.035

RIGOBERTD

TORRES RUEDA HENRY, 28.580
30.835

ZARATE RAMIREZ DIEGO.
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
LOZANO MARTINEZ OCTAVID 30.035 30.035
LUENGAS RAMIREZ DANIEL 30.035 30.035
| ARTURO '
MAC!AS BENITEZ JORGE VAN 30.035 40.035
MANRIQUE BECERRA JAIRD 30.843 30.843
ALBERTO .
MENDEZ RINCON JAVIER 30.035 30.035
MENDIVELSO TOLOZA LUIS JOSE | 28.580 28.580
MENDOZA ROA CIRO 28,580 28.580
MONGUI JAIME. 30.843 50.843
MCRENQ JAIMES JULIO CESAR 36,320
OCHOA FLOREZ EDGAR 35.361
GCHOA TOLOZA ASMETH 28,580
ANTONIO
PARRA GELVEZ JAVIER 28.580
PEDRAZA ANGELING 40.409
" PICO SARMIENTO PEDRO ELIAS: 32.413
“PORRAS ORTEGA JAIROQ ‘30.035
PRADA RAMIREZ CARLOS 30.035
AUGUSTO
PRIETO IBANEZ GUILLERMO '32.413,

14°MES DE MARZO 2019

En la némina del mes de marzo de 2019, se efectin el pago de la planilla tipo N de
seguridad social correspondiente a las novedades presentadas en némina del mes
de febrero del afio 2018, en razén a que el sistema no tomé las novedades
digitadas en Aportes en Linea, paraia época de los hechos. £
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En tal sentido, espero que con el presente informe se hayan despejado, todas 1as
dudas respecio a las novedades registradas, de igual manera la “Direc
Administrativa y Financiera esta presta a dar respuesta a cualquier.otra inquie ud 0
requerimiento por parte del Area de Control Interno no sin. antes'de referenclar la
normatividad que permite la generacion de estas correccioneg y dem las que
hayan lugar.

Me permito allegar estas correcciones enmarcadas enlo eéxpuesto en el articulo

41 del gpaca el cual informa:

‘La autoridad en cualquier momenfo a_la expedicion- del: -acto, de oficio o _a peticion de
pan‘e correqird las irreqularidades qgue se hayan- D qentado en fa actuacion administrativa
para ajustarla a Derecho vy adopiara ;‘as medfdas neceasanas para concluirda”

Asi mismo a [o expresado en eI articul .' _'______nume'r-ai 11 de la Ley 1474 de 2011
determina:

“en virtud del principio de eficacia; las auror.'dades buscaran que los procedimientos logren
su finalidad v para el ef cto removeran de oficio los obstdculos puramente formales,
-ewfaran dec.rs.fones mh.fbrtonas ! dilaciones: o retardos v sanearan, de_acuerdo_con este

iato de la acluacién administrativa”

LUZ MIR__IA A GASTANO TORRES
Directora Administrativa y Financieta

_Elaboré: Luz Miriam Castafio Torres — Directora Administrativa y Flnanmerar‘
Revisd: Luz Miriam Castafio Torres — Directora Administrativa y. Financiera 4
Aprobd: Luz Miriam Castafic Torres — Directora Administrativa y Financiera,

C.C. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ QRTIZ ~ DIRECTOR GENERAL
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es procedimentales gue.se oresenten en procura de la efectividad

Ly



