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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
FECHA: i 2711212019 ACTA DE REUNION: ACTAN® 1
; Bomberos de 0 ; .
LUGAR: Bucaramanga DURACION: 2 horas HORA INICIO: 4:30 P.M
HORA TERMINACION: 6:30 P.M
OBJETIVO DE LA REUNION
Audiencia publica de rendicién de cuentas 2019
ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO
E Dr. Diego Orlando ROdrigueZ Ortiz. Director General Bomberos de
1 Bucaramanga
2 Dra. Jackeline Rodriguez Martinez. Jefe Oficina Asesora Control Interno.
3 Dra. Jackeline Martinez Rodriguez | p;ractora Administrativa y Financiera
4 Dr. Hernan Suarez Cérdoba Jefe Oficina Control Interno
5 Dra. Amanda Lucia Barcenas Jefe Area de Presupuesto
6 | Sr. Williams Dominguez Capitan encargado area de
, Operaciones.
INVITADOS U OTROS ASISTENTES
;' Funcionarios
F
Comunidad en general
ORDEN DEL DiA
1. Himnos
Himno nacional, Himno de Santander, Himno de Bucaramanga, Himno de
bomberos.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220




k. T T

P FORMATO DE ACTA O MINUTA DE Origina: | Comité de Calidad

REUNION Revisa: | Direccién General

d@p Cddigo: PA-GD-FR-005 Aprueba: | Direccion General
m-g“ Fecha: 2017/06/14 Versién: 1 Péagina 223

BOMBEROS DE BUCARAMANGA

3. Indicadores y metas de gobierno
4. Procesos Misionales

5. Seguridad y salud en el trabajo

6. Eficiencia Administrativa

7. Gestion Financiera.

8. Informe de Control interno de Gestién

DESARROLLO

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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OBJETIVOS DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS

Himnos

Himno Nacional, Himno de Santander, Himno de Bucaramanga, Himno de
bomberos.

Capacitacion sobre la rendiciéon de cuentas (REPRODUCCION DE VIDEOS Y
ENTREGA DE FOLLETOS DE EXPLICACION SOBRE LA RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA).

s hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=6iPCsg8B0d0&t=78s

e hitps://www.youtube.com/watch ?v=5-INspjWL Ms&t=67s

Interviene la Dra. Jackeline Rodriguez Martinez, Jefe de control intemo,
haciendo una explicacién sobre la Rendicion de cuentas, como deber legal y
ético, que tiene todo funcionario o persona de responder e informar por la
administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes 0 recursos
publicos asignados y los resultados en el cumplimiento del mandato que le ha
sido conferido, el cual tiene como finalidad generar transparencia, condiciones
de confianza entre gobemantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control
social a la administracion publica; sirviendo ademas de insumo para ajustar
proyectos y planes de accién para su realizacion.

Presentar un informe sobre la gestién realizada por entidad en la vigencia 2019.
Presentar los retos de la entidad para el préximo afio.
Facilitar el ejercicio del control social a la gestion de la entidad.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién ciudadana en el
manejo de los recursos plblicos.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccidén General: 6522220
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OBJETIVO DEL PRESENTE REGLAMENTO:

Este reglamento tiene como propdsito garantizar que los interlocutores conozcan las
reglas que deben tener en cuenta para participar en el ejercicio de rendicion de cuentas
de la entidad, mediante un procedimiento efectivo y transparente.

DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO

Durante la Audiencia Publica para la Rendicién de Cuentas.

Constituir un espacio de interlocucién directa entre los servidores Pdblicos de la
entidad y la ciudadania.

Servir como insumo para ajustar los proyectos y planes de accion de la entidad,
de manera que responda a las necesidades y demandas de la comunidad.

Al momento de ingresar a la Audiencia Publica, las personas se registraran en el
formato de asistencia.

No se permitira el ingreso de personas que evidencien estado de embriaguez u
otra situacion anormal de comportamiento.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas estara dividida en varios bloques
tematicos de acuerdo a los macro procesos que se desarrollan por la entidad.

El Representante legal de la Entidad, o quien éste designe, realizard la
introduccién correspondiente a la Audiencia.

Una vez finalizadas las intervenciones por parte de los funcionarios duefios de
procesos de la Entidad, se abrira el espacio de participacion ciudadana; alli, el
publico presente realizara las preguntas utilizando un formato en donde el
ciudadano podra escribir su pregunta que seran clasificadas por temas ya que
una respuesta dara contestacion a varias preguntas permitiendo dar agilidad al
proceso.

El publico hara preguntas que tengan que ver con lo expuesto durante la
audiencia en forma escrita en formato disefiado por la Entidad.

Si algun asistente requiere de la colaboracién para formular su pregunta en
forma escrita, la Entidad cuenta con funcionarios para que registren la pregunta
en el formato.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 8526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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El tiempo para su respuesta sera de maximo 5 minutos.

Es importante tener en cuenta que la Rendicion de Cuentas es un ejercicio
democratico para el mejoramiento de la gestién y el control social, a través de la
participacion ciudadana, que no debe convertirse en un debate.

Las preguntas que por su complejidad o por falta de tiempo no puedan ser
resueltas durante la Audiencia, seran respondidas por la entidad en los términos
previstos para la atencion de los derechos de peticion.

Informe de gestién presentado por parte del sefior Director Dr. DIEGO
ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ.

Inicia la exposicién el Sefior Director Dr. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ
ORTIZ, quien instalo el evento saludando a la mesa principal y a la comunidad
en general, manifesté que es una obligacion legal que los Entes Ptblicos rindan
cuentas a la ciudadania, invito a la comunidad a participar del evento de manera
proactiva.

Acto seguido y con ayuda didactica de diapositivas relata cada una de las
acciones desarrolladas tanto sus logros como las dificultades presentadas en la
ejecucion de las mismas, Informe que contd con la intervencion de los
responsables de las Unidades Funcionales.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
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AUDIENCIA
PUBLICA DE
RENDICION DE
CUENTAS 2019
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~ 1.Capacitacion sobre la rendicion

de cuentas

2.Indicadores y metas de gobierno

3.Procesos Misionales

4.Seguridad y salud en el trabajo

5.Eficiencia Administrativa

6.Gestion Financiera.

7.Informe de Control intermo de
Gestion

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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1.Capacitacion sobre la rendicion

de cuentas
= 2.Indicadores y metas de gobierno

3.Procesos Misionales

4.Seguridad y salud en el trabajo

5.Eficiencia Administrativa

6.Gestion Financiera.

7Informe de Control interno de
Gestion

Planes institucionales
integrales formulados e
implementados en Bomberos
de Bucaramanga
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PLANES  INSTITUCIONALES INTEGRALES FORMULADOS E

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Implementacion del sstema de informacién financiera
Actracién del software que usa 13 admnsiracion centra!, Yo gue
denv un shorro en k2 adouisicion de! codigo fuente y ganerard
una artculada eecucion de los procesos con la Adminstranién

Central.
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MANTENIMIENTO DE SUB ESTACION
CHIMITA

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA ALMACENAMIENTO
DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

™

Beneficiarion: Urtader Bomberisy
Focha de Terminaciéa: Novwembes 2019
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EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Fortalecimiento de la capacidad coperativa y
administrativa de la estacién principal y las sub
estaciones con la adquisicién de:

SISTEMA DE GESTION COMPRAVENTA DE EQUIPCS DE
OCCUMENTAL YARCI-MSTA. TECNOLOGIA.
Beneficiancs: Ureaades Bomber
Fecha de Terminacion: w‘we 2019
- 3
S B @

o FORMATO DE ACTA O MINUTA DE Origina: | Comité de Calidad
REUNION Revisa: Direccion General
¢ ’ Cadigo: PA-GD-FR-005 Aprueba: | Direccion General
wmemeee= | Fecha:; 2017/06/14 Version: 1 Péagina 33
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ESPECIALIZADOS PARA EL CONTROL DE INCENDIOS ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION DE
_ EMERGENCIAS RELACIONADOS CON ABEJAS POR PARTE

DEL CUERPC DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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CAPACITACION PERSONAL OPERATIVO. CURSOS:
CPI — CSCI INTERMEDIO - CRECL

Beneficiarios: Undades
Bomiberaes

Fecha de Terminacion:
Dsoemibre 2019
Ejecutado: 100%,

Talleres realizados para la
prevencion del riesgo y
del desastre.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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e 1.Capacitacion sobre la rendicion
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LAS FilauZaS PUBLICAS DE L civoad [l 8 2 Indicadores y metas de gobiemo
& 3 Procesos Misionales
4 Seguridad y salud en el trabajo
5.Eficiencia Administrativa
6.Gestion Financiera.

TInforme de Control interno de
Asegurar 105 recursos para e pago de procesos lasborales en -
Ia vigencia 2020 por §4.350.000.000.00 Gestion
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AREA DE OPERACIONES

ATENCION DE INCENDIO VEHICULAR
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EXCELENCIA Y COMPROMISO
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AREA DE FORMACION Y CAPACITACION CAPACTTACION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPACITACIONES A CENTROS EDUCATVOS:

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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PREVENCION
Gestion del Riesgo

Capactacn a tres (3}
Cenbos  wdas  los
tuzes son; Centro de

CUERPD pomterns

AREA DE PREVENCION

De acuerdo a la normativdad vigente Bomberos de Bucaramanga.
adalanta 1as inspecciones a las edificaciones nuevas. en lo referente al
cumplimeento de Iz Ley 1575 de 2012, respecio a la red contra
incendio, vias de evacuacion y segunidad humana en las ediicaciones

CI' {E} LLIS FRANCISCO FIERRO

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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de cuentas

2.Indicadores y metas de gobierno
3.Procesos Misionales
=) 4.Sequridad y salud en el trabajo
5.Eficiencia Administrativa
6.Gestion Financiera.
T.Informe de Control interno de
Gestion

1.Capacitacion sobre la rendicion &

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Municipio de Bucaramanga realizo la
auditoria a Bomberos de Bucaramanga.
de la evaluacion al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el 16 de
diciembre de 2019, armojando un
porcentaje de cumplimiento de 89.5%
correspondiente a la implementacion del
SG-SST.

[ cuewo o U I 7 T

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

w Comité de convwencia laboral en
. funconamiento

» Dismnucon de acodentes laborales

| 2018 38 accidentes

2019 20 acodentes

:-mia A E

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el trascurso del afio 2019 se han realizado
actividades para la prevencion del Riesgo
Cardiovascular en los funcionarios de Bomberos de
Bucaramanga.

+ Tamizaje de riesgo cardiovascular,

» Actividad fisica (voleibol).

+ Asesoria en estilo de vida saludable
+ Indice de Masa Corporal

@8 Q==

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Indice de accidentalidad 2018 Vs

Bucaramanga, Santander

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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1.Capacitacion sobre Ia rendicion INFORME CONTRACTUAL BOMBEROS DE

de cuentas BUCARAMANGA 2019
2Indicadores y metas de gobierno NO. MODALIDAD CANTIOAD
3.Procesos Misionales — .
4.Sequridad y salud en el trabajo

~ 5.Eficiencia Administrativa 2 Directa a1
6.Gestion Financiera.
TInforme de Control inteno de 3. Mo ik “'

Gestion 4 Seleccion Abreviada por Subasta Inversa 13
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INGRESOS

1.Capacitacion sobre la rendicion &

de cuentas
2Indicadores y metas de gobiermno
3 Procesos Misionales
4.Seguridad y salud en el trabajo
2.Eficiencia Administrativa

PRESUFUESTO
DESCRPCION DEFINITIVD
219
Tributarios 13045608000 10427086715  80%
No tributanos §71 685,800 BUSITTT NN

VALOR EJECUTADO £
NOVIEMBRE/2019 EiECUCION

~ 6.Gestion Financiera. Y e =
7informe de Control intermno de
Gestion
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GASTOS FUNCIONAMIENTO

GASTOS FUNCIONAMIENTO
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DSCUPOON oTO 2013 HOVENSAER0IS ECLCON
—. TEILENSH  GISTINNG  80%
SHRC— 1500000 1047015 $133%
Siiiiad 175208201 16M061SE01 9577

1o

10473393800  BBATARITH  BaAR

GASTOS INVERSION GASTOS INVERSION

Bty fuy

BETTE 0000 MR

e Vesadee pharg gy LI L
Torhrnatsie s tgon
PURN § R L Ky Uk e

e

CUERPD tostws

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220




. FORMATO DE ACTA O MINUTA DE Origina: Comité de Calidad
REUNION Revisa: Direccién General
QQ’ Cddigo: PA-GD-FR-005 Aprueba: | Direccion General
o> L s 19/
S Pt s Fecha: 2017/06/14 Version: 1 Pagina 20
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

1.Capacitacion sobre la rendicion |
de cuentas

2.Indicadores y metas de gobierno

3.Procesos Misionales

4.Sequridad y salud en el trabajo

5 Eficiencia Administrativa
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4. Intervencion de la jefe de control intemo por parte de la Dra. Jackeline Rodriguez
Martinez.

Terminada la intervencion del Sr. Director de BOMBEROS BUCARAMANGA, la
Dra. Jackeline Rodriguez M. Jefe de Confrol Intemo concluyo el proceso de
Rendicién de cuentas puntualizado la gestion de Evaluacion Independiente
realizada en la presente vigencia, dando cumplimiento en un alto grado al
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS.

CIERRE Y EVALUACION DE LA AUDIENCIA.

La oficina de Control Intemo en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 87 de
1993, evalio y verifico la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en mandato constitucional y legal le exige. Por lo anterior la
oficina de Control Intemo de BOMBEROS BUCARAMANGA, realizo Ia
evaluacion y seguimiento al proceso de rendicion de cuentas de la vigencia de
2019, validando lo ordenado por la norma y rendira su comrespondiente informe

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa; Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
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[ de evaluacion de rendicion de cuentas en el que se analizara los resultados dela

encuesta practicadas.

Terminada la presentacién, por parte de la entidad, invitan a los asistentes para
que realicen las preguntas, posteriormente se realiza la evaluacion de la
audiencia de Rendicién de Cuentas Pdblicas por parte de los presentes.

Cerrado el acto por Ia entidad; se da cumplimiento a lo planeado en el Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano vigencia 2019.

Se informa a los asistentes que La entidad publicara, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas el Acta y la Evaluacion independiente a este proceso por parte de
Control Intemo.

5. Seccién de preguntas y aplicacién de encuestas:

Se recibieron 2 preguntas, las cuales fueron resueltas de manera satisfactoria
por Dr. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ.

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ
DIRECTOR GENERAL

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220



<=2
4@’ BOMBEROS DE BUCARAMANGA
NIT: 800.022.620-3
<>

INFORME DE CONTROL INTERNO
ENCUESTA RENDICION DE CUENTAS 2019

1. INTRODUCCION

El funcionamiento del Estado es una preocupacion constante en la mayoria de
los directivos, no sélo por la urgencia de maximizar el uso del gasto, sino por
el afan de mejorar el uso de los recursos plblicos y por elevar la gestion con
calidad en la organizacion.

La rendicion de cuentas es un instrumento de control politico, fiscal y social,
reglamentado en la Ley 489 de 1998 y el Decreto 3622 de 2005, y se define
como “la capacidad de asegurar que los funcionarios publicos respondan por
sus acciones” donde se busca generar transparencia y condiciones de
confianza entre gobernantes y ciudadanos, frente al cumplimiento de sus
funciones y del resultado de las politicas publicas.

Lo anterior hace que los modelos de gestion por resultados cada dia se
apliquen mas, donde se busca hacer mucho mas visibles y responsables a los
directivos en la comunicacion de los resultados.

La evaluacion de resultados y la rendicion de cuentas es un estimulo para los
directivos en el disefio y la implementacion de estrategias, para el cumplimiento de
metas que muestren la efectividad y la transparencia en la gestion, donde se distingue
a quienes tengan un mejor desempeno y se exige a quienes no evidencien resultados.

Laley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién
del derecho a la participacion democratica, define la rendicién de cuentas como “e/ proceso
conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras,
practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica
del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del didlogo. La
rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de
peticion de informacién y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion. ”{Articulo
48).
EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede administrativa: calle 44 numero 10-23
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 linea emergencias 119-123
Telefax: Direccién general: 6522220
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EVALUACION DE LA RENDICION DE: CUENTAS 2018
RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Para evaluar el impacto generado por la informacién entregada entre los
asistentes, principalmente los externos a la Entidad, la Oficina de Control
Interno diseié una encuesta de 8 preguntas, conforme a los lineamientos de
la Cartilla "Audiencias Publicas en la Ruta de Rendicion de Cuentas a Ia
Ciudadania de la Administracién Pdblica Nacional “. Se buscé examinar en
nivel de satisfaccién de nuestros usuarios, con respecto a la organizacion
general del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania.

Laencuesta se realizo entre 57 personas registradas al ingreso de la Audiencia
Publica y se aplico a 26, entre los cuales estaban asistentes externos y
aleatoriamente algunos funcionarios de la Entidad. Los resultados de la
encuesta se muestran a continuacion:

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede administrativa: calle 44 namero 10-23
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 linea emergencias 119-123
Telefax: Direccién general: 6522220



4 ’ BOMBEROS DE BUCARAMANGA
NIT: 800.022.620-3
>
1. Esunaescalade0as5 (siendo 0 muy malo y S excelente), s como calificaria el
evento publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?

—— )
VARIABLE CANTIDAD | PORCENTAIE ]
NO RESPONDIO 1 10% PORCENTAIJE
1 0 0%
? 0 0% 50%
3 0 0%
4 4 40% 40%
5 5 50% -
20%
10% l
o5 == - =
1 2 3 4 5
PORCEMTAJE

El 50% califico como excelente el evento

2. ¢considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?

WARIABLE TABULACION | PORCENTAIE
BIEN 10 100% TABULACION
ORGANIZADA 12
REGULARMENTE 0 0.00% 10
ORGANIZADA 8
MAL 0 000% | &
ORGANIZADA 2
NO CONTESTO 0 0.00% | O .
b‘b <& b‘b
AP & a?
& & & N
& &
o & & A
® TABULACION
El 100% califico como bien organizado el evento
EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede administrativa: calle 44 numero 10-23
Bucaramanga, Santander
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3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:

| VARIABLE TABULACION | PORCENTAJE

 CLARA i pies=s PORCENTAJE
|

éE)NFUSA 0 0.00%

.5 NO CONTESTO 0 0.00% o no contesto

| I

confusa
clara

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

PORCENTAJE

El 100% califico como clara la explicacion sobre el procedimiento para las
intervenciones.

4. ¢;Los temas del evento fueron tratados de manera?

VARIABLE TABULACION | PORCENTAJE
AMPLIA Y " s PORCENTAIJE
(]
SUFICIENTE 100%
MODERADAMENTE 2 20% B0%
AMPLIA 60%
| SUPERFICIAL 0 0.00% | 4000
20%
0%
amplia y moderadamente superficial
suficiente aimplia
PORCENTAJE

El 80% califico como amplia y suficiente los temas tratados en el evento.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
ede administrativa: calle 44 nimero 10-23

S
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 linea emergencias 119-123
Telefax: Direccién general: 6522220
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7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas
¢considera que su participacion en el control Y apoyo a la gestién publica es?

VARIABLE TABULACION | PORCENTAJE

| PORCENTAIJE

S 8 80%

| IMPORTANTE

| IMPORTANTE 2 20% SIN IMPORTANCIA [.

|

.’ - a 0.00% IMPORTANTE E ]

| IMPORTANCIA o - |
MUY IMPORTANTE L NSO |

0% 20% 40% 60% 80%

) PORCENTAJE

El 80% de los participantes considera que su participacion en el control y apoyo a la
gestion publica es muy importante.

8. ¢ Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continde realizando
eventos publicos de Rendicién de cuentas?

VARIABLE | TABULACION | PORCENTAJE

Titulo del grafico
SI 10 100%
150%
NO 0 0.00% 100%
L-_‘_-_-.JH J .
50%
0%
PORCENTAIJE
®si v no

El 100% califico como necesario continuar realizando eventos publicos de Rendicién
de Cuentas.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede administrativa: calle 44 ndmero 10-23
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 linea emergencias 119-123
Telefax: Direccién general: 6522200
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5. ¢Cémo se enterd de la realizacién del evento de rendicién de cuentas?

| VARIABLE TABULACION [ PORCENTAIE |
"AVISO PUBLICO 0 0.00% PORCENTAJE
' REDES SOCIALES 5 50% 60.00%
[ MIEMBROS DE (A 4 40% 40.00%
| COMUNIDAD 20.00%
INVITACION 1 10% 0.00%
| o & o
%_E RECTA \}‘:\}(P &&a ,.@\d\o . @éo(‘ &
| OTRO 0 0.00% | & & &
PORCENTAJE

El 50,00% de la comunidad que asistié al evento se enteré a través de redes
sociales seguida de por medio de miembros de la comunidad.

6. La utilidad de este evento publico de rendicién de cuentas Como espacio de
informacion para la Comunidad es:

El 100% califico el evento de
importante para Ia comunidad.

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

PORCENTAIE

rendicion de cuentas como un espacio muy

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede administrativa: calle 44 nimero 10-23
amanga, Santander

PBX: 6526666 linea emergencias 119-123
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[lAmABLE | TABULACION PORCENTAJE |
MUY
IMPORTANTE 10 o NO ES IMPORTANTE
MEDIANAMENTE 0 0.00%
IMPORTANTE POCO IMPORTANTE
POCO
0 0.00%
IMPORTANTE MEDIANAMENTE
NO IMPORTANTE
ES IMPORTANTE s 000% |
MUY IMPORTANTE f
,: |
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RECOMENDACIONES
% Disefiar una estrategia de rendicién de cuentas.

% Cumplir con los tiempos minimos para un proceso de rendicion de cuentas.

< Seguir los parametros del MANUAL UNICO DE DRENDICION DE CUENTAS,
propuestos por el DAFP.

% Disefiar una estrategia de comunicaciones.
< Se debe realizar una campafa de mayor difusion para invitar a la ciudadania

a participar en la audiencia publica de rendicién de cuentas, con mensajes que
animen a conocer y participar en el control de los temas institucionales.

2.
R4

Realizar acciones de incentivos tanto para los funcionarios como para los
grupos de interés que abarque todas las fases del proceso de Rendicién de
Cuentas.

< Se recomienda disefiar un espacio en la web Institucional para que el
ciudadano se pronuncie sobre los distintos temas de interés derivados de la
audiencia, que le permita participar en la vigilancia de la gestion de las Entidad
y asi poder interactuar en el proceso de rendicion de cuentas realizando
preguntas y presentando sus aportes mediante diferentes propuestas.

* Elegir auditorios que permitan una mejor visualizacién del material presentado
como diapositivas.

*,
o

Cumplimiento de las diferentes actividades integran las fases que hacen parte
del proceso de Rendicion de cuentas.

% Realizar caracterizaciéon de ciudadanos, usuarios o grupos de interés
atendidos.

s
o8

Elaborar bases de datos de ciudadanos, usuarios © grupos de interés para el
desarrollo de Rendicién de Cuentas.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede administrativa: calle 44 nimero 10-23
Bucaramanga, Santander
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Telefax: Direccién general: 6522220
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< Disefiar los procesos de rendicién de cuentas con enfoque basado en ODS,
derechos humanos y paz, esto implica articular los elementos de informacion,
dialogo y responsabilidad a partir de la informacion sobre la cual se rinde
Cuentas. Para BOMBEROS DE BUCARAMANGA, le aplicaria el Objetivo 11.

OBIETIVO DERECHOS HUMANOS
' Lograr que las ciudades y los Derecho a una vvienda adecuada
i asentamientos hy s seah inclusivos, | Derecho de participar en la vida cultural
i seguros, resibentes y sostenibies Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes vy

|
i Proteccion contra los desastres naturales

% Formular un plan de mejoramiento como resultado de las recomendaciones
producto del presente informe de Control interno al proceso de rendicién de
cuentas.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede administrativa: calle 44 nimero 10-23
Bucaramanga, Santander
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«  Bomberos de Bucaramanga .. - 1¢h
Mafiana podras conocer la gestion
realizada en el 2019 por el director y
comandante de @BomberosBGA
@Drodriguez8910 el balance de las
emergencias atendidas y la inversion de
los recursos de la institucion.

‘ Eldirector y comandante
Diego O. Rodriguez Ortiz.

Los invita a participar dela
\ _ Audiencia Piblica de
. Rendicion de Cuentas

\ Lugar: Estacion Central
Hora: 4:00 p.m
27 de diciembre 2019

DireccionBomberosCol v 9 ma
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Bomberos de Bucaramanga 5. - 44
#lransparencialGA | Este proximo 27 de
diciembre ven, participa y conoce en qué
hemos invertido los recursos, nuestra
gestion durante el 2019, las emergencias
atendidas y los procesos adelantados.

Estacion Central

iramanga presenta

L & il

Bomberos de Bucaramanga . A
El Capitan del drea de capacitacion de
vBomberosBCA, Angelino Pedraza

acompanado de la psicéloga Amparo
Rodriguez, la Ing. Nelsy Quintana y
Doc. Carolina Rey compartieron
momentos de felicidad con los nifi
la fundacion Aaua Bendita.
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA, o

[ . . P

RESOLUCION No. 00328 DE 2019
{20 DE DICIEMBRE)

“Por medio de la cual se establece el reglamento para fa realizacion
de Audiencias Publicas de rendicion de cuentas de Bomberos de Bucaramanga
para la vigencia 20187

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constifucionales, legales v en especiai las conferidas
en el Acuerdo No. 058 de 1887 del Concejo Municipal de Bucaramanga,
y demas normas concordantes vigentes y complementarias v,

CONSIDERANDO

1. Que Bomberos de Bucaramange es una entidad pubica descentralizada adscrila al
Municipio de Bucaramanga, con perscreria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, creada mediante ef Acuerdo No. 058 de 1987 det Concelo de
Bucaramanga, que liene por objeto principal, de conformidad con la Ley 1575 de 2012,
la gestion integrat def riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en
fodas sus modalidades y la atencidn de incidentes con maleriales peligrosos, sin paerjuicio
de Jas atribucionas de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para 1a
Prevencian y Atencitn de Desastres.

2 Que de acuerdo con ia Resoiucion No. 205 del dieciséis {16) de oclubre de 2015 por
la cual se ajustd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralgs, de
Bomberos de Bucaramanga, es funcidn de la Direccion General expedir los actos
administrativos. de acuerde con las facultades concedidas por 1a Ley y los reglamentos.

3. Que el articulo 208 de Ia Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales v se desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad. eficiencia, economia, ceferidad, imparcialidad y
publicidad. medianie |2 descenirakizacion, la delegacion y ia desconcentracion de
funciones.

4. Que el CONPES 3654 de 2010 presenta los lineamientos de politica para consolidar
{a Rendicidn de Cuentas, como un proceso permanente entre s Rama Ejecutiva y ia
ciudadania.

5. Que ta Ley Estatutaria 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en maltetia
de promocion y proteccion ded derecho a la participacion democratica”, establece en su
articulo 48 Io siguiente; “DEFINICION RENDICION DE CUENTAS. Por rendicion de
cuenias se entiende ef proceso conformado por un conjuinto de normas, procedimientos,
mefodologias, estruciuras, practicas y resulfados mediante los cuales, las entidades de
la administracion publica del nivel nacional y temiforial y los servidores publicos informan,
explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, Iz sociedad civil.
%otras entidades publicas y a los organismos de confrol a partir de la promaocién def

EXCELENGIA Y COMPROMISO
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RESOLUCION No. 00328 DE 2019
{20 DE DICIEMBRE)

“Por medio de la cual se establece ¢f reglamento para la realizacién
de Audiencias Fublicas de rendicion de cuentas de Bomberos de Bucaramanga
para la vigencia 2019.”7

digloge. La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende
acciones de peticion de informacion v explicaciones, esl como la evaluacion de la
gestion. Este proceso flene como finalidad 1a busqueda de Ia transparencia de ia gestion
de la administracion publica y a partir de alif fograr ta adopcion de ilos prncipios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuenfas, en la colidianidad
del servidor piiblico”.

6. Que la Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a fa participacin democratica’, establece en su
articulo 50 o sigulente: “OBLIGATORIEDAD DE LA RENDICION DE CUENTAS A LA
CHIDADANIA. Las autoridades de fa administracion pablica nacional y territorial fienen
ia vhilgacion de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar 'a gestion
realizada, los resullados de sus planes de acoion vy ef avance en fa garantia de derechos.
La rendicién de cuentas incluye acciones para informar oporfunamente. en lenguaje
comprensible & los ciudadanos y para eslablecer comunicacion y didlogo participativo
enire las enfidades de la rama ejecutiva, la ciudadania y sus organizaciones.
PARAGRAFQ. Las eniidades y organismos de e Adminisiracion Publica tendran que
rendir cuentas en forma permanente a la cludadania, en los términos y condiciones
previstos en el articulo 76 de la Ley 1474 dg 20117

7. Que la ley 1474 de 2011 Por fa cual se dictan normas orentadas a forfalecer los
mecanismos de prevencion. invesligacion y sancion de actos de corrupcion y fa
efectividad del control de la gestion pablica, establece en su articulo 78 [o siguiente:
"DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Modifiguese &l
articulo 32 de la Ley 489 de 1998, que quedard asi: Todas las enlidades y organismos
de la AdministraciGn Publica tienen la obligacién de desarrolfar su gestion acorde con los
principios de democracia participativa y democratizacion e la gestion publica. Para effo
podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar & 08
ciudadanos y organizaciones de Ia sociedad civif en (a formufacion, gjecucian, control y
evaluacion de ia gestion pablica. Entre ofras podrén realizar jas siguientes acciongs. a)
Convocar a audiencias piblicas; b) Incorporar a sus pianes de desarrollo y de gestion
ias politicas y programas encaminados a fortalecer la participacion ciudadana: ¢} Difundir
y promover los derechos de los ciudadanas respecto del correcto funcionamiento de la
Administracién Publica: d} Incentivar la formacion de asopciaciones y mecanismos de
asociacion de intereses para represenfar a 1os usuarnos y ciudadanos; e) Apoyar los
mecanismos de control social que se constituyan; f) Aplicar mecanismos que brinden
fransparencia al ejercicio de la funcion administrativa. En todo caso, las enfidades
sefialadas en este articulo fendrén que rendir cuentas de manera permanente a Ia
ciudedania, bajo los lineamientos de metodologia y confenidos minimos establecidos por
el Gobierno Nacional, los cuales seran formulados por la Comision inderinstitucional para

EXCELENCIA Y COMPROMISO

o Sode Admurestiativa; Colle 42 Nometo 16 413
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RESOLUCION No. 00328 DE 2019
{20 DE DICIEMBRE}

“Por medio de la cual se establece ¢l reglamento para la realizacion
de Audiencias Piiblicas de rendicién de cuentas de Bomberos de Bucaramanga
para la vigencia 2078.7

la implementacion de la Politica de rendicion de cuentas creada por el CONFES 3654
de 2010,

B. Que la Ley Estatularia 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocién v profeccron del derecho a la parficipacion democratica”, establece en su
articulo 54 dispone Io siguiente. RENDICION DE CUENTAS DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION. Las instancias de participacion ciudadana incluidas en esta Ley.
deberdn desarrollar efercicios de rendicion de cuentas en por io menos una $esion de
trabgjo anual, teniendo en cuenta los principios y efemenlos de que {rata el arficulo 50 de
ia presente fey.

9. Que la Ley Estatutaria 1757 de 2015 "Por la cual se dictan dispasiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”, establece en su
articulo 55 lo siguiente: “AUDIENCIAS PUBLICAS PARTICIPATIVAS. Las audigncias
pablicas participativas, son un mecanismo de rendicion de cuentas, asi mismo son un
acto publico convocado y organizado par las entidades de la administracion para evaluar
la gestion realizada y sus resultados con la infervencitn de ciudadanos y organizaciones
sociates. £n dichas audiencias se dard a conocer el informe de rendicion de cuentas.
Esta obligacion surge para todo aquel que se haya posesionado come director o gerente
de una entidad del orden nacional, lo mismo que para Alcaldes y Gobernadores. Los
directores o gerentes y los Alcaldes o Gobernadores deberadn establecer correctivos que
optimicen la gestion y faciiten ef cumplimiento de las metas del plan de desarrolio,
asimismo fortaleceran los escenarios y mecanismos de informacion que permiten a la
comunidad (a participacion y el controf social permanente”.

En mérito de lo expuesto, la Direccidn General de Bomberos de Bucaramanga
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a la ciudadania en general a participar en |a
Audiencia Publica de la Rendicidn de Cuentas de Bomberos de Bucaramanga,
correspondiente a la gestion realizada durante ia vigencia 2019, Los medios de
diviigacion y comunicacion a emplear estan dados por medios fisicos y digitates. Los
medios fisicos corresponden a8 invitaciones personales, folletos, invitaciones personales
y los medios digitales corresponden 2 la divulgacion de las redes socigles y la pagina
WER oficial.

ARTICULO SEGUNDOQ: DATOS DE LA AUDIENCIA: La Audiencia Puablica de la
Q Rendicidn de Cuentas de Bornberos de Bucaramanga, se realizara de siguiente forma:

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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RESOLUCION No. 00328 DE 2019
{20 DE DICIEMBRE)

*Por medio de la cus! se establece el reglamento para la realizacién
de Audiencias Publicas de rendicién de cuentas de Bomberos de Bucaramanga
para fa vigencia 2018."

Lugar " Estacion Central ]
Bomberos de Bucaramanga
Calle 44 No, 10-14 Bucaramanga _
o Fecha . Veintisiete (27) de diciembre de 2018
Hora de inicio Cuatro de fa tard2 (0400 P.M) e}
Hora de finalizacion | .. Cinco de ia tarde (05:00 P.M.) g

ARTICULO TERCERO: EQUIPO TECNICO: Conformar el equipo técnico de apoyo para
la audiencia pablica de Rendicion de Cuentas de Bomberos de Bucaramanga, como
instancia de coordinacién, formulacion, seguimiento y avaluacion de la rendicién de
cuentas, ef cual estars integrade por

s Director Generat.
¢ Director Financiere y Administrativo.
« jefe Oficina Asesora de Control Inlernc.

PARAGRAFO PRIMERO: £ Equipo técnico estara coordinado por ef Director General
de Bomberos de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada una de ias dreas misionales y operativas de Bomberos
de Bucaramanga, deben aportar a 1a organizacion y ejecucion de la rendicion de cuenias
de acuerdo con sus furiciones y responsabilidades institucionales.

ARTICULO CUARTO: REGLAMENTO DE LA AUDIENCIA: Al momernto de ingresar al
espacio destinado para reaiizar la audiencia publica, las asisientes se registraran en los
formatos respectives, a partir de la hora de micio establecida.

Para acceder al lugar de! evenio en gl gue se realizard la Audiencia Publica, se le indicara
el sitio de ubicacion a cada uno de los participanies, No se permitira el ingreso de
personas en estado embriaguez u olra situacién anormal de comportamienito.

El ciudadano & ingresar al lugar de fa Audiencia Publica, se le entregara el formato de
pregunias el cual seran resuelto al terminar la audiencia y/o seran publicadas en fa
pagina web de Ia entidad. Solo se aceptardn preguntas relacionadas con los contenidos
de los Informes de Gestién de la vigencia 2019.

Para garantizar ef orden en ia Audiencia Pdblica, la Direccidn General de Bomberos de
Bucaramanga, designara un moderador. el cual estard encargado de coordinar las
‘f; intervenciones. Dentre de les funciones del moderador se encuentran las siguientes:

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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. PBX §5:6554 Linea Emorgencias 119 - 122
- Telefax Direcoion General 8522220




= a— ey . e
i RESOLUCIGN Ong_ma. ; Jefew:(:}fzcma A:?'-esara duridica |
_ e REVISE, | COMlE de Calidad -
; Cadigo: | PA-GIFR-016 Aprucba: | Direccién Generat |
fi Fecha: | 2017/06/14 | version: | i { Pégina 5/6

L .. BOMBEROS DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 00328 DE 2019
{20 DE DICIEMBRE)

“Por medio de fa cual se establece el regfamento para la realizacion
de Audiencias Publicas de rendicién de cuentas de Bormberos de Bucaramanga
para ja vigencia 20187

1. Presentar la agenda del dia y expiicar el desarrolio de |2 Audiencia, basado en e
presente reglamento,

2. Maderar el desarrolio de la Audiencia Plblica.

3. Velar porque lo partticipantes (ciudadanos, representantes de organizaciones civiles y
servidores pablicos) respeten &l espacio otorgade. Es importante tener en cuenia que ia
Rendicién de Cusntas es un ejercicio demaocratico para el mejoramiento de Ja gestién y
&l contral social, a traves de ia paricipacion ciudadana.

4. Leer las preguntas realizadas por la comunidad y darie la oportunidad de contestacion
a la Direccidn General sobre la Rendicion de Cuentas.

5. Garantizar la resolucion adecuadamente de las preguntas que se presenten en
desarrollo de este espacio.

ARTICULO QUINTO: REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA: La Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, estara dividida en los siguientes blogues:

1. Presentacion de bienvenida. actos protocolanos y explicacién del lineamiento de 8
Audiencia Publica.

2. intervancion de Bomberos de Bucaramanga' La audiencia publica sera liderada por el
Director General, acompanado del Equipo de Administrativo y Operativo, los servidores
publicos yio cortratistas que apoyaran la rendicién de cuentas, los cuales expondran la
informacion del area responsable (se utifizara videos, presentaciones en formato Power
Point y ofras acciones que dinamicen la presentacion de ia informacion). La duracion
aproximada de esta intervencidn serd de una hora y media.

Dentio de ios condenidos a ratar en la rendicion de cuentas se encuentran:

1. Informe de Gestidn con los resuifados de las actividades. planes, programas y
proyectos ejecitados por Bomberos de Bucaramanga.

2. informe financiero a nivel presupuesial.
3. Informe Juridico.

Intervencidn de los asistentes a la Audiencia Pablica: en este espacio seran presentadas
fas pregunlas o propuestas inscritas con antericridad, en el formato establecido por
E;: Bomberos de Bucaramanga. Para la exposicion. el moderador jeerd una pregunia y

EXCELENCIA Y COMPROMISO

© Sede Administrativa Solle 44 Notners 10-13
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RESOLUCION Na. 00328 DE 2019
(20 DE DICIEMBRE])

‘Por medio de la cual se establece ef reglamento para la realizacion
de Audiencias Pablicas de rendicion de cuentas de Bomberos de Bucaramanga
para la vigencia 2079."

Bomberos de Bucaramanga respondera en forma inmediata las preguntas o inquietudes
que se presenten en la audiencia por los ciudadanos. Se establecen un maximo de cinco
(5} preguntas para contestarlas en la Audiencia y el reste de las preguntas que sean
formuladias por los asistentes se contestaran en el espacio establecidos por la entidad,
en un tiempo maximo de quince (15} dias habiles después de la Audiencia Publica.

Si se trata de denuncias 0 guejas sobre aspectos disciplinarios fa entidad escuchara y
tramitara esta peticién a través fos canales establecidos legalmente. Se deja constancia
que se realizara la invitacion al Personerc Municipal quisn garantizara la transparencia
de la referida rendicion de cuentas,

ARTICULO SEXTC: LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTO: La Audiencia Publica de
rendicion de cuentas Bomberos de Bucaramanga, correspondiente a ta gestion realizada
durante el afic 2019, de acuerdo con el *Manuai Unico de Rendicion de Cuentas”,
expedide por el Comité Técnico conformado por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Repiblica, Departamento Administrativo de ia Funcion Publica y
Departamento Nacional de Planeacian.

ARTICULO SEPTIMO: ACTA: E! Jefe de la Oficing Asesora de Control Interno de
Bomberos de Bucaramanga, sera el encargado de elabora, ef Acta y Evaluacién del
proceso de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, dentre de los quince (15) dias
sigutentes & su presentacion. Ei Acta sera publicada en la pagina web instilucional,

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA Y RECURSOS: La presente Resolucién rige a parir
de la fecha de su publicacitn, y contra ia misma no proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

i

Dada en Bucaramanga, a los velnie 2 6 def meas de diciembre de 2019
' - -

i ' ,
DIEGO ORLANAG KOORIGUEZ ORTIZ
- or General

de Bucaramanga

Elabota y ravigé: O Harmdn Suorez Cérdoba. defe Dficing Asesors Juridica,
Rowvisd: Dra_ Jackelns Marines Rodtigusz. Divaclor Admirnsirative y Franc ]

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Tipo de evento:
Formacion yfo entrenamiento:

iy |
I:] ?Capacitacién: :]

Reunién: |

Otro (Cual): Bendicién

FECHA: I-

Diclembre 27 de 2019

HORA DE INICIO:

4:00 P.M

HORA DE FINALIZACION:

CIUDAD: Bucaramanga

|DIRIGIDO A {areas de participacién): Comunidad en General

TEMA: Rendicién de Cuentas a la ciudadania 2019.

OBJETIVO: Dar a conocer a la comunidad toda la gestlon realizada durante el 2019,

No.

NUMERO DE
IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS
I}
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EVALUACle DE LA EFICACIA DE LA FORMACION, ENTRENAMIENTO O CAPACITACION

METODOLOGIA DE EVALUACION: |RESLILTADOS
Preguntas Abiertas ___
Evaluacion Escrita
Evaluacién Oral ____
Trabajo en Grupo

Otro Método

¢Cual?

Namero de personas que S|
Nimero de personas que NO aprobaron:

|La capacitacion fue eficaz? S|

aprobaron: _____

__No

NOMBRE DEL FACILITADOR:
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Tipo de evento:

Formacion ylo entrenamiento: { i |Capacitacion: I Reunién: | Otro (Cual): Rendicién
|
FECHA: Diclembre 27 de 2019 HORA DE INICIO: ’ 4:00 P.M
| HORA DE FINALIZACION:
CIUDAD: Bucaramanga !DIRIGIDO A (@reas de participacidn): Comunidad en General
TEMA: Rendicion de Cuentas a la ciudadania 2019,
OBJETIVO: Dara ala Idad toda la gestié el 2018,
T ASISTIO
NUMERO DE =
No. IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO NO
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EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION, ENTRENAMIENTO O CAPACGITACION

Preguntas Abiertas
Evaluacion Escrita
Evaluacién Oral ____
Trabajo en Grupo

Otro Método ¢Cual?

METODOLOGIA DE EVALUACION: !

[NGmero de personas que S| aprobaron:
Numero de personas que NO aprobaron:

RESULTADOS

‘La capacitacion fue eficaz? Sl ___NO

NOMBRE DEL FACILITADOR:

FIRMA:




RENDICIONDECUENTAS2019
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019
NOMBRE: ‘Jicds{  cesiyalery

TELEFONO: QY4 8693

DIRECCION: ‘Beal de o

FORMULE AQUI SU PREGUNTA: _Ccale S, \aS guedy (A
el o0 B Con S (el C?Lf: C%Leﬂ&(csu 1

No olvide diligenciar todos los campos con el proposito de dar
respuesta por escrito a su pregunta
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RENDICIONDECUENTAS 2019
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
| VIGENCIA 2019
NOMBRE: '?qu‘ Coste §

TELEFONO: RO\ 443 4T

DIRECCION: (aNCetalid

FORMULE AQUI SU PREGUNTA: Urhlves ok s C\E\Jﬁt&k\ﬁm
aee o ok Pl wewa( ) aoe ke quedn
- L) ‘E:LC\U@\\&C 'le\s\ oo @_\SS@CU\Q\( 9

No olvide diligenciar todos los campos con el propésito de dar
respuesta por escrito a su pregunta
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KENDICIONDECUENTAS 2019

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ¢écoémo
calificaria el evento publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?
1 2 3 4 5
2. ¢(Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de
manera?
a. X_Bien organizada
b.___Regularmente organizada
¢.__ Mal organizada
3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el
evento fue:
a._fi__clara: b: ___ Confusa:
é Por qué: C\{UQ/(}O 7’(‘)0[0 MU }’arc‘ﬁ
4. Los temas del evento fueron tratados d/e mariera:
a.)C'_Amplia y suficiente: b._Moderadamente amplia: c.__Superficial

5. ¢Como se enterd de la realizacion del evento de rendicién de cuentas?

a. __ Por aviso publico: b. A través de miembros de la comunidad:
c._X_Redes Sociales: d. Invitacién directa:
Otro:écudl?:

6. La utilidad de este evento publico de rendicion de cuentas como espacio
de informacién para la comunidad es:

a. X Muy importante: b. Medianamente importante:
C. Poco importante: d. No es importante:
éPor qué:

7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas,
éconsidera que su participacién en el control y apoyo a la gestion publica
es?
a.LMuy importante: b:____ Importante: c.____ Sin importancia
8. ¢Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continte
realizando eventos publicos de Rendicion de cuentas?

a. X Si b: No:
iPor nnia: i/‘\ FA 74 ‘L‘Q( //ﬁl\l(f N B N N L VP DU




KENDICIONDECUENTAS 2019

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), écomo
calificaria el evento publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?
1 2 3 4 X 5

2. ¢Considera que el evento de rendicidn de cuentas se desarrolld de
manera?
a. _X_Bien organizada
b.___Regularmente organizada
C.____Mal organizada
3. la explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el
evento fue:

a._ X Clara: b: ___ Confusa:

¢ Por qué:
4. Los temas del evento fueron tratados de manera:
a._X__AmpIia y suficiente: b.__Moderadamente amplia: C.__Superficial

5. ¢Como se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. ___ Por aviso publico: b._X_A través de miembros de la comunidad:
C.___ _Redes Sociales: d.___ Invitacién directa:
Otro:écual?:
6. La utilidad de este evento publico de rendicién de cuentas como espacio
de informacidn para la comunidad es:
a. _&_Muy importante: b.____Medianamente importante:
C.____Pocoimportante: d.___ Noesimportante:
éPor qué: dentme, ¢ “} Cw:ri‘i o Gquantees gy [q TR c-=1~?cf€{/

7. Después de haber tomado parte en el evento de r‘endicic’m de cuentas,
éconsidera que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica
as?
a.____Muyimportante: b: _X__Importante: c.____Sinimportancia
8. ¢Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continte
realizando eventos publicos de Rendicién de cuentas?

a. __X__ Si: b No:

iDAr mnds L £ i.m\h\,.rl . ‘ m e e /



NENUDUIVIUNUVECUENIAS 2019

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), éicomo
calificaria el evento publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?
1 23 _4X5

2. ¢Considera que el evento de rendicién de cuentas se desarrollo de
manera?
a. [ Bien organizada
b.__Regularmente organizada
C.___Mal organizada
3. La explicacidén sobre el procedimiento para las intervenciones en el
evento fue:

a._X_ Clara: b: ____ Confusa:

éPor qué:
4. Los temas del evento fueron tratados de manera:
a.___Amplia y suficiente: b. X Moderadamente amplia: ¢.__ Superficial

5. ¢éComo se enterd de la realizacién del evento de rendicion de cuentas?

a. ___ Por aviso publico: b. A través de miembros de la comunidad:
C.___Redes Sociales: d._X__ invitacién directa:
Otro:écuadl?:

6. La utilidad de este evento pblico de rendicién de cuentas como espacio
de informacién para la comunidad es:
a. _#Muy importante: b.___Medianamente importante:
C.____ Pocoimportante: d.___ No esimportante:

éPor qué: -tum-}o ompeoSet  Como  TosSonal dﬁ’ COMN - Dmlmigée Qﬁﬁi{:

e J 0§  ChnevoSs ERhbdd
7. Después dg habectg torﬁadocﬁ?rté esn el evento de I:gn cion de'cuentas,

éconsidera que su participacion en el control y apoyo a la gestién pablica
es?
a. Muy importante:  b: _> Importante: c.___Sin importancia
8. ¢Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continde
realizando eventos publicos de Rendicién de cuentas?

a._"} si: b: No:

(:POF QUé: ﬁ),l'o Oébew Cde ch O A oN (74 e pTal'er A O € o




RENDICIONDECUENTAS 2019

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), écdmo

calificaria el evento publico de rendicidn de cuentas realizada el dia de hoy?
1 2 3 4;,(’ 5

2. iConsidera que el evento de rendicidon de cuentas se desarrollé de

manera?

a. X_Bien organizada

b.__ Regularmente organizada

¢.___ Mal organizada

3. La explicacidn sobre el procedimiento para las intervenciones en el

evento fue:

a.LCIara: b: ____ Confusa:
¢ Por qué: (
4., Los temas del evento fueron tratados de manera:
a.____Amplia y suficiente: b.}_Moderadamente amplia: c.__Superficial

5. ¢COmo se enterd de la realizacion del evento de rendicidn de cuentas?

a. Por aviso publico: b. A través de miembros de la comunidad:
¢.X_Redes Sociales: d. Invitacion directa:
Otro:écual?:

6. La utilidad de este evento publico de rendicién de cuentas como espacio
de informacion para la comunidad es:

a. > Muy importante: b. Medianamente importante:
C. Poco importante: d. No es importante:
éPor qué:

7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas,
éconsidera que su participacién en el control y apoyo a la gestion publica
es?

a._‘vauy importante: b: ___ Importante: c¢.___ Sin importancia

8. 'écOnsidera necesario que Bomberos de Bucaramanga continge
realizando eventos publicos de Rendicidn de cuentas?

a.%__Si: b:____ No:



RENDICIONDECUENTADSD 2019

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 {siendo 0 muy malo y 5 excelente), éicdmo

calificaria el evento publico de rendicién de cuenta>s<péalizada el dia de hoy?
1 2 3 4 5 -

2. ¢Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrolld de

manera?

a. #Bien organizada

b.___Regularmente organizada

C.___Mal organizada

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el

evento fue:
a._ X__ Clara: b: Confusa:

iPor qué: _ Puen Mone o domiplo de Jos Feamts e %“'[65 .
4. Los temas del evento fueron tratados de manera: ’
a.XVAmp!ia y suficiente: b.__Moderadamente amplia: c.__Superficial

B. ¢COmo se enterd de la realizacién del evento de rendicién de cuentas?

a. ___ Por aviso publico: b._ X Através de miembros de la comunidad:
C.___ Redes Sociales: d. Invitacion directa:
Otro:écudl?:

6. La utilidad de este evento publico de rendicion de cuentas como espacio
de informacion para la comunidad es:
a. _Xri\/luy importante: b._  Medianamente importante:
—_ Poco importante: d.____No esimportante:

¢P0r qué: ;i/!? a Fggpmcfjmo]gd dlebe edar 1ofsmade ok o e Seede

7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas,

éconsidera que su participacion en el control y apoyo a la gestién publica

a _ZLMUV importante: b:__ Importante: c¢.___Sin importancia
8. ¢Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continde
realizando eventos publicos de Rendicién de cuentas?
a. Si: b:____ No:
DA ~iLA- \nr—:\.rrw»u o amad



KENDICIUNDECUENIAS 2019

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), écomo

calificaria el evento publico de rendicién de cuentas realizada e! dia de hoy?
1 2 3 4 5

2. ¢Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de

mz;l}era?
a. Bien organizada

b.___Regularmente organizada
C.___ Mal organizada
3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el

evento fue: /
a. Clara: b: Confusa:

, N —
éPorqué: p @ O\‘GQAO c\av0 & 6afidn OM barcs o reefey
4. Los temas del evento fueron tratados de manera:
a._lZAmpIia y suficiente: b. __Moderadamente amplia: ¢.__ Superficial

5. £éCOmo se enterd de la realizacién del evento de rendicién de cuentas?
a. __ Por aviso publico: b._’/__/A través de miembros de la comunidad:
C.__ Redes Sociales: d.___ Invitacidn directa:
Otro:éicudl?:
6. La utilidad de este evento publico de rendicién de cuentas como espacio
de informacidn para la comunidad es:
a. __ZMuy importante: b.____Medianamente importante:
C._____Pocoimportante: d.____No esimportante:
{Por qué:@dr&f m;gar" fozﬁjrma@"l? 7
7. Despuékj’de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas,
éconsidera que su participacién en el control y apoyo a la gestion publica

es?
v

a._”__ Muyimportante: b:__ _ Importante: C.___ Sinimportancia
8. (Considera necesaric que Bomberos de Bucaramanga continte
realizando eventos publicos de Rendicion de cuentas?
a. '%i: b: No:
A Por and D% hd})(’r en deao &lmlo ol




KRENDICIUNDECUENIAD 2U1Y

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), écomo
calificaria el evento publico de rendicidn de cuentas realizada el dia de hoy?
12 3 4 54

2. iConsidera que el evento de rendicidn de cuentas se desarrollé de
manera?
a. K/_B'i_en organizada
b._;Regularmente organizada
c.___Mal organizada
3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el
evento fue: '

a._/_;CIara: b: _____ Confusa:
dPorqué: On o &y ph tafion de)globo‘ o pos pcffh[d en-]mcﬂmb JQOLO
4. Los temas del evento fueron tratados de manera:
a.z~"Amplia y suficiente: b.__Moderadamente amplia: c.__Superficial

5. éComo se enterd de la realizacion del evento de rendicién de cuentas?

a. ____Por aviso publico: b. /Através de miembros de la comunidad:
C.___Redes Sociales: d. Invitacién directa:
Otro:écual?:

6. La utilidad de este evento publico de rendicién de cuentas como espacio
de informacién para la comunidad es:

a. i__Muy importante: b._ Medianamente importante:

C._____Pocoimportante: d.__ No esimportante:
éPor qué:_mecotemas _baba  de Jop prog ramah bl 7 aded
7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas,
éconsidera que su participacion en el control y apoyo a la gestién pablica
es?
a._/__lvluy importante: b:______Importante: c.____Sinimportancia
8. {Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continde
realizando eventos ptiblicos de Rendicion de cuentas?

a._~ _Si b:__ No:

sParanéd Dava  Dahe 0 dio o&Jofwa ool




RENDICIONDECUENITIAS ZU1D

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), écdmo
calificaria el evento publico de rendicidn de cuentas realizada el dia de hoy?
1 2 3 4 5_X
2. ¢Considera que el evento de rendicidn de cuentas se desarrollé de
manera?
a. _X_Bien organizada
b.___ Regularmente organizada
c.___ Mal organizada
3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el
evento fue:
a._ X Clara: b: ___ Confusa:
iPorquéi _o¢ explica bedn c Cq\(mfw/ A,
4, Los temas del evento fueron tratados de manera:
a. ¥ Ampliay suficiente: b.__Moderadamente amplia: ¢.__Superficial

5. ¢Coémo se enterod de la realizacion del evento de rendicién de cuentas?
a. _X Por aviso publico: b.___ Através de miembros de la comunidad:
c._X Redes Sociales: d._____Invitacion directa:
Otro:écual?:
6. La utilidad de este evento ptblico de rendicion de cuentas como espacio
de informacion para la comunidad es:
a. _R_Muy importante: bh._ Medianamente importante:
€. Pocoimportante: d.____ No es importante:
éPorque: _S¢  ex v luca_ C cml}-@ FC  in why %on‘ ’a £ Rorersd i
7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas, ‘

éconsidera que su participaciéon en el control y apoyo a la gestién publica
es?
a._&_Muy importante: b: ___ Importante: c¢.____ Sinimportancia
8. ¢Considera necesario gue Bomberos de Bucaramanga continde
realizando eventos publicos de Rendicién de cuentas?

a._ > Si "~ b:_____No:

IDAv ;frcAs ~f i [ ae - - 222 r’/ /.r -



RENDICIONDECUENIAS 2017

BOMBERQOS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a S (siendo 0 muy malo y 5 excelente), é{cdmo

calificaria el evento publico de rendicidn de cuentas realizada el dia de hoy?
1.2 3 4 5%

2. iConsidera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de

manera?

a. > Bien organizada

b.__ Regularmente organizada

¢.___Mal organizada

3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el

evento fue:

a._)L_CIara: b: __ Confusa:
¢ Por qué: A u?r c\e"c\llucla la _evplicacion.
4, Los temas del evento fueron tratados de manera:
a.#Amplia y suficiente: b.__ Moderadamente amplia: c.__Superficial

5. ¢COmo se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. ___ Por aviso publico: b. A través de miembros de la comunidad:
c._A\_Redes Sociales: d. Invitacién directa:
Otro:écual?:

6. La utilidad de este evento publico de rendicion de cuentas como espacio
de informacidn para la comunidad es:

a. 3_@ Muy importante: b. Medianamente importante:
C. Poco importante: d. No es importante:
¢ Por qué:

7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas,
éconsidera que su participacién en el control y apoyo a Ia gestién publica

a.LMuy importante: b: __ Importante: ¢.____ Sinimportancia
8. ¢Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continge
realizando eventos publicos de Rendicidn de cuentas?
a._}L_Si: b: No:
iDAr Aitde Blaey  snaks oy I;o zm.ﬁv';l_a.;/r 4 anedd (Ecdf$0S




RENDICIUNDECUENIADS £4VU1T

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2019

ENCUESTA DE EVENTO RENDICION DE CUENTAS

1. En una escala de 0 a 5 {siendo 0 muy malo y 5 excelente), écémo

calificaria el evento publico de rendicidn de cuentas realizada el dia de hoy?
1 2 3 4°KX 5

2. éConsidera que el evento de rendici:Sn de cuentas se desarrollé de

manera?

a. ¥ Bien organizada

b.___Regularmente organizada

¢.__ Mal organizada

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el

evento fue:

a._ A Clara: b: ___ Confusa:
éPor qué: _g;ue.. Muy ¢ loy-o
4. Los temas del evento fueron tratados de manera:
a._'ﬁ_Amplia y suficiente: b.__Moderadamente amplia: c.__Superficial

5. éCOmo se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. __ Por aviso publico: b._ X _Através de miembros de la comunidad:
C.___Redes Sociales: d.____ Invitacién directa:
Otro:écual?:
6. La utilidad de este evento publico de rendicion de cuentas como espacio
de informacion para la comunidad es:

a. X___Muyimportante: b. Medianamente importante:
C. Poco importante: d. No es importante:
éPor qué:

7. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas,
éconsidera gue su participacion en el control y apoyo a la gestion publica
es?

a.__%_Muy importante: b:__ Importante: c.____Sin importancia

8. ¢Considera necesario que Bomberos de Bucaramanga continue
realizando eventos publicos de Rendicién de cuentas?

a. X __Si b: No:

iDAr muA- o~} - . | . - - - i | I /#'
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Foto tomada en entrenamiento de rescate vehicular - 2019
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GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Ndmero planes
institucionales integrales
formulados ¢ implementados
en Bomberos de Bucaramanga.

- e
Nimerc de estaciones de

del desastre.

bomberos fortalecidas en su 4 1 J 1 100%
capacidad operativa. |
Numero de talleres realizados f
para la prevencion del resgo y 72 24 | 83 100%
|
E
i

LINEA GOBERNANZA DEMOCRATICA

NUMERO DE PLANES INSTITUCIONALES INTEGRALES FORMULADOS
E IMPLEMENTADOS EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

aciualizaciones con Ja consolidacion de 12 planes, dando cumplimiento a lo previsto
lo previsto en ia Ley 152 de 1 894, v en el articuio 74 de ia Ley 1474 de 2011, el
Decreto 612 de 2018 y articulo 2 de ia Ley 1757 de 2015:



Plan Instituciona| de Archivos PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsian de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano GETH

Plan Instituciona] de Capacitacion - PIC

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en e} Trabajo

10.Plan Estratégico de Tecnologias de la  Informacion y las

Comunicaciones PETI

11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de |a

Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de |3 Informacién

1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

CUERPO OFICIAL .
Q@ DE BOMBEROS DE &
- BUCA RAMANGA SR,



2. FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
DE GESTION PARA CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

iy i ' ‘ Construccion Social,
n]m “..’f‘J..“““ A 0 Transparencia y Dignidad
LINEA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

ESTACIONES DE BOMBEROS FORTALECIDAS EN SU CAPACIDAD
OPERATIVA

Dando cumplimiento a este indicador durante la presente vigencia Bomberos de
Bucaramanga, ha realizado las siguientes acciones en referencia a:

1. MANTENIMIENTO DE LA SEDE CHIMITA DEL CUERPO DE OFICIAL DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA.




2. ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA

ATENCION DE INCENDIOS ESTRUCTURALES. (CASOS, TRAJES Y
BOTAS CONTRAINCENDIO)

'l:—_r__':-_ :
~ __-.JI 'IL 1, ]
+ [m! - g . o

“¥ rosenbauer




3. FORTALECIMIENTO DEL SISTEM
ARCHIVISTA DEL CUERPO DE B

A DE GESTION DOCUMENTAL Y
OMBEROS DE BUCARAMANGA.




6. COMPRAVENTA DE EQuIPOS PARA LA ATENCION Dg
EMERGENCIAS RELACIONADOS CON ABEJAS POR PARTE DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

N DEL CUERPO DE BOMBEROS p
MEDIANTE EL DESARROLLO DE

E BUCARAMANGA,
PROFESIONALIZACION DE Acu

LOS CURsos DE
ERDO CON LA REG



Es de resaltar I3 participacién de yn grupo de cinco Bomberos en Curso BUCEQ
BASICO CON TEC NICAS DE RESCATE dictado en la ciudad de Cartagena dictado
por la Armada Nacional en |3 €scuela de Buceo Almirante Padilla en Cartagena
Bolivar, Capacitaci j i

Departaments|.







SANEAMIENTO FINANCIERO

Si bien eg cierto, durante esta vigencia se realizaron acciones Importantes para
cortar con un Cuerpo de Bomberos fortalecido en Sus estaciones, actualizado a jog
equerimientos por Parte de! gobierno nacional, personal Capacitado y Programas
de prevencién en las Comunidades, no hay que dejar por fuera Ia destinacion de
fecursos para lograr Sanear la entidad.

FICHA TECNICA
PRECEDENTES:



judiciales y pracediéd a |ig aplicacién de) factor salariaj 240, para el
réconocimiento y Pago de horas extras y demas emolumentos. Ej factor
Correcto era el 190, Pero nunca se le dio aplicacién,

En afto 2014, un grupo de sesenta y seis (66) Bomberos presentacion de una
nueva demanda de Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, ante
el Tribunaj Administrativo de Santander, con pretensionesg salariales
retroactives al afio 2010.

PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Nulidad de jos actos administrativos de fecha 22 de julio de 2013 Y 23 de
diciembre de 2013, mediante ios cuales se negaron los derechos laborales
contenidos en ef Decreto 1042 de 1978.

nocturnas, dominicales y festivos).
* Cesantias y demas prestaciones sociaies.
* Indexacién
* intereses Mmoratorios
» Costas procasales

Hitos del proceso

056/09/2014 Auto inadmite demanda Y la remite POr competencia a log Jueces
Administrativos del Circuito de Bucaramanga. Elapoderado de la parte demandante
presento recurso de reposicién,

2711112014 Auto Admite Demanda, para surtir su tramite en primera instancia ante
el Tribunal Administrativo de Santander.

06/05/2015 Contestacién de ia demanda por parte de Bomberos de Bucaramanga.
Excepciones previas: Cosa Juzgada - Caducidad - Prescripcion

Excepciones de merito: Cobro de io no debido - Inexistencia de Ig obligacién -
Genérica o innominada.



JAIMES, y JOSE ANGEL ACEVEDQ VIVIESCAS”. “Segundo: Declarar no probada
la excepcion de Cosa Juzgada, fespectos de jos demas accionantes”. “Tercero:
Declarar no probada Ig excepcion de caducidad”, Ej apoderado de Bomberos de

1611212015 Auto Se concede récurso de apelacion ante el Honorable Consgjo de

25/02/2016 Se asigna el proceso a la consejera Sandra Lissette Ibarra Vélez,
Seccién Segunda def Consejo de Estado.

1410212019 Auto def Consejo de Estado Sala de los Contencioso Administrativo
Seccién Segunda Subseccion B. “Primero: Confirmar e! auto del 15 de diciem bre de
2015, mediante g cual el Tribunaf Administrativo ge Santander resoivig declarar no
probada ig excepcion gde Caducidad de | accion en el proceso instaurado contra
Bomberos de Bucararnanga”.

062/05/2019 Auto del Tribunaj Administrativo de Santander ‘Fijase como fechay hora
Para continuar i3 audiencia inicia) e} 01/08/2019.

3110712019 Suspensién dej Proceso judicial por tres (3) meses hasta el primero (1)
de noviembre de 2019,

28/10/2019 Apoderado de i3 parte demandante allega a la Oficina Asesora Ju ridica,
las liquidaciones del facto 190 en 598 folios.

29/10/2019 | 4 Oficina Asesora Juridica remite a Ja Direccién Administrativa y
Financiera, Para la validagion financiera de |3 informacién,

14/11/12019 Soiicitud Javier Parra Gelyez Coadyuvancia. Solicitud de lievar a cabo
audiencia inigial.

Revisado Sistema web Justicia XX|
15/11/2019 Pendiente fijar fecha para continuar Audiencia Inicia

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA



de Bomberos de Bogota, ha feconocido de forma pacifica desde log afios 2015,

Asuntos Administrativos, las cuales han sido debidamente aprobadas por |a
Jurisdiceion Contencioso Administrativa Y han hecho transito a Cosa Juzgadsg
Material,

parte de ia Direccién Administrativa ¥ Financiera, Ja revision y validacién aritmética
de las liquidaciones de! factor 190, presentadas POr el apoderado de los
demandantes, &l dia veintiocho (28) de octubre de 2019,



ACTA COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

Ahora bien, en gjercicio Y funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la entidad el dia 30 de diciembre de 2019 realizé sesién y en lo referente a este
proceso llegé a fa conciusién de-

Es procedente que e/ Comité de conciliacion ¥ Defensa judicial de Bomberos
de Bucaramanga, mantenga la unidad de doctrina legal establecida en

debidamente aprobadas por la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y han
hechoe trénsito a Cosa Juzgada Material,

El Comité de Conciliacién ¥ Defensa judicial de Bomberos de Bucaramanga,
con el fundamento legal y jurisprudenciat precedente conclyye que tiene
animo concifiatorio en e/ proceso de Nulidad y Restablecimiento def Derecho,

Bomberos contra bomberos de Bucaramanga.

La propuesta de con ciliacién debers ser proyectada por el Secretario Técnico
al Comité de Conciliacidn ¥ Defensa judicial de Bomberos de Bucaramanga,
Una vez la Direccion Administrativa y Financiera, presente Ia liquidacién finaf
del factor 190, para e/ grupo de los sesenta y sejs (66) Bomberos.

Cabe mencionar que la liquidacion de estas ndéminas es un proceso que demanda
fecursos y tiempo, el cual tiene prevista su finalizacion bara finales del primer
trimestre de Ja vigencia 2020, donde Se presente por parte de ia Direccion
Administrativa y Financiera la liquidacién final comparada con Ia liquidacion del
factor 190 presentada por el apoderado de la parte demandante allegada a ia
Oficina Asesora Juridica, para presentar Propuesta de conciliacién.

ACTIVIDADES MISIONALES

Bomberos de Bucaramanga concibe sys actividades misionales en tres areas, las
Cuales corresponden al &rea de Operaciones, Prevencion y Capacitacion, i.as
actividades desarroilag én esla vigencia por cada una de ias areas refiere a:



AREA OPERATIVA
CT (E) WILLIAM'S JAVIER DOMINGUEZ SERRANO

CASOS DE EMERGENCIA

De acuerdo 3 ia Clasificacién de Bomberos de Bucaramanga, Se encontraron 35
tipos de casos, que se encuentran reportados de acuerdo g la estacién Que atendio
Y la naturaleza de Ig misma,

-4
i
-—[
[

UTUALIDAD

TiPO EMERGENCIA
CONTROL DE AVISPAS ¥ ABEJAS
INCENDIOS FORESTALES

LABOR PREVENTIVA

o0
H,

EMERGENCIA REPORTADA PERO NO
ATENDIDA

DESLIZAMIENTOS
RESCATE PERSONAS INTENTO
EXPLOSION TRANSFORMADORES




EMERGENCIAS MATERIALES
PELIGROSOS

TRASLADO HERIDOS
ESCAPE GAS SISTEMA VEHICULAR

ESCAPE DE cLORO
BUSQUEDA DE AHOGADO _
TOTAL ATENDIDOS DEL 01 Ene, 2579

AL 31 Dic. 2019

PORCENTAJE POR ESTACION
——=VIAJEPORESTACION

PROMEDIO DIARIO DE EMERGENCIAS
PROMEDIO MENSUAL DE
EMERGENCIAS

!

45.00%

40.00% 39.06%

35.00%

30.00%

25.06% 24.17%

25.00%

20.00%

15.00% 11.71%

10.00%

5.00%

0.00%

CENTRAL PROVENZA CHIMITA MUTUALIDAD

Destacando |z mayor participacion de |a estacion central que por su ubicacién
résponde a la mayor cantidad de emergencias de| municipio y de igual forma es Ia

estacién que respalda la operacién de las demas sedes de Bomberos de
Bucaramanga.



municipio de Bucaramanga, durante esta vi

gencia se apoyaron incidentes en otros
municipios como Charta y Berlin.
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EDIFICACIONES NUEVAS
. NORTE CLUB TIBURONES N
| 2 [EDiFicio GRAND BOULEVARD ;
| 3 [CENTRO DE SALUD

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
BRIEL TURBAY

GABRIEL TUR
ﬂ
n Via Café Madrid # 44-36
| 8 | SANRA

FAEL CONJUNTO RESIDENCIAL Calle 1N # 1241729 Barrio San Rafael

| 9 [EpiFicio OFICINAS Carrera 24 No. 27-31
| 10 | EDIFICIO EPS SANITAS Carrera 32 No 48-33
IIIM CALLE 172 No. 5562
SEL’EC'O MULTIFAMILIAR INFINITY SKy CALLE 54 % 23 - 54
n PALMAS 42 TORRE pE OFICINAS 33
| 14 | EDiFicio RESIDENCIAL TORRE Dp CALLE6O#17F— 25
| 15 [ EDIFICIO MAJESTIC,

EDIFICIO AVALON.

TEATRO SANTANDER

Calle 41 No 41-31
| 16 |
[ 17 ]

CALLE 34 No 25-28

Carrera 19 No 10-31
Calle 33 con Carrera 19




Calle 14 No 26-14

18 | EDIFICIO U4,
EDIFICIO UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Calle 8 No 23,
20 | MAYORAUTOS Canréra 27 No 40-12
21_| EDIFICIO QATAR APARTAMENTGS
52

Caile 48 No 23.24

' 22 | EDIFICIO AUTOTANQUES DE COLOMBIA Carrera 28 No 50-43
23 | BOSQUES DEL VENADO APARTAMENTOS Carrera 48 No 30-21
El% Calle 103 No 13-31

EDS TERPEL TERM INAL Frente al teiminal de Transporte
EDIFICIO EPS SANITAS I Carrera 32 No 48- 33
IPS SURA Calle 48 No 28-impar
Carrera 26 No 3563
Calle 51 No 23-37
Calle 65 #12w-3

NOTA: ALAS EDIFICACIONES NUEVAS SE HACEN REVISIONES PARCIALES, POR TANTO,
EN CADA VISITA SE DEJA CONSTANCIA DE UN INFORME,

EDIFICACIONES ANTIGUAS
! | BARLOVENTO Cr 40 #48-109

PIEETRA SANTA CR 35 #54-254
TITANIO it CR 26 #45-39

VILLA CAMILA CR 17 #24-31

SORRENTQ CR 31#21-28

SAN ALONSO SEENORIAL | CLL 19 #20.45 4]'

LOS NOGALES CLL 54 #2322
POZUELQ DE ALARCON CLL 53 # 22.31
EDIFICIO SORRENTO CR28# 21-28

ESPEJO DEL PARQUE ’ CR 25 #30-17
e e ——
ATENTO CALLE 39 No. 21-84

CLINICA BUCARAMANGA __|CR33 #5327
BODEGA EL CANASTO CENTRO ABASTOS

12 | CASA CALLE 34 No 33 CLL 34 CON CARRERA 33 /
13 M Vereda Vijagual- Nogal 2 Corregimiento, 1
14 CR9#42-38
CR 14 CON 1g
M
ﬂ CLL 44 #10-13
ﬂ BOULEVAR SDER 1603
EEI
20 | URBANIZAGION SAN FERMIN CLL 103 % 13-31

=y
[4;]

-




brinda capacitacion
funcionamiento Y uso

ACUMULADO
ANO (Nov)
389

ealiza mas de una visita a lag edificaciones, por eso se
reportan 60 visitas y revisi

ones a 50 edificios diferentes.



AREA DE CAPACITACION
CT ANGELINO PEDRAZA SIERRA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

| 3] | 21|
|__4| Café Madrig | 22]
| 23]

5| MAIPORE
la
HML'E_E

Club Unign | 26
Rafael Garcia Herreros 2
| 10| Gustavo Cote Uribe Las Américas

|11 Jorge Eliecer Gaitan INEM

30| Provenza
.Bm
14 De Santander m
|15 | Nacional de Comarcio EEI
m
.ﬂ
Era

|



CENTROS VIDA

Durante esta vigencia se logré capacitar a los Centros Vida: Afios Maravillosos,
Centro Vida Norte y Centro Vida Alvarez, los cuales recibieron formacién en
Primeros auxilios y Simulacro Evaluativo de Evacuacion, este proceso de
Capacitacién logré un alca nce de veintidgs (22) personas, adicional a la Capacitacion
Se ejecut6 evaluacién y certificacion de Jos brigadistas de cada centro vida.




OTRAS EMPRESAS CAPACITADAS:
e DISCON LTDA.
e BAGUERSAS.
¢ ATSSAS SAS. Apoyo Técnico en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.
VISE LTDA.
Institucion Educativa JOSE CELESTINO MUTIS
SUPPLA LOGISTICA INTERNACIONAL.
FUNDACION AVANZAR FOS.
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
Apoyo y colaboracién sin animo de lucro en acompanamiento al Jardin
infantil KIDS TOWN de Bucaramanga donde participaron quince (15)
nifios en edades entre dos (2) a seis (6) arios.

® e e o o o

GESTIONES ADMINISTRATIVAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El SG-SST debe ser liderado e implantado por el representante legal, con Iag
participacion de todos los empleados, garantizando | aplicacion de las medidas de

peligros y riesgos en e} lugar de trabajo.

En cumplimiento de Io anterior la oficina de Seguridad y Salud en e| Trabajo durante
el afio 2019, ha desarrollo las siguientes actividades:



1. Evaluacion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El Municipio de Bucaramanga realizo la auditoria 2 Bomberos de Bucaramanga, de
la evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el 16 de
diciembre de 2019, arrojando un porcentaje de cumplimiento de 89.5%
correspondiente a la implementacion del SG-SST.

Asl mismo, se evidencia que Bomberos de Bucaramanga ha cumplido al 82% las
actividades programadas para la vigencia 2019.

2. Condiciones de salud de los trabajadores

El acondicionamiento fisico del personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga,
se desarrolla diariamente en los espacios adecuados para elfos como gimnasios y
la cancha, como parte del monitoreo de esta actividad se cuenta con sesiones de
actividades.

En el trascurso del afic 2019 se han realizado actividades para la prevencién del
Riesgo Cardiovascular en los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga.

v Tamizaje de riesgo cardiovascular.
v Actividad fisica (voleibol).

v Asesoria en estilo de vida saludable
v indice de Masa Corporal

3. Comité de Convivencia Laboral

El comité conformado como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
del personal en su lugar de frabajo.

El comité contintia atendiendo los requerimientos de los funcionarios en estos temas
y desde el desarroilo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo se continua
con el apoyo en Riesgo Psicolaboral con el acompanamiento Psicologico en caso
de ser requerido.

Con el propdsito de contribuir a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que puedan afectar la salud, como es el caso del estrés ocupacional
y el acoso laboral, segun la Resolucién 652 de 2012 y su modificacién en la
Resolucion 1356 del 2012, se capacita al Comité de Convivencia Laboral: como una
herramienta que garantiza una adecuada forma de justicia, permitiendo la sana
convivencia.



El 15 de agosto del afio en curso, se realiz6 la convocatoria para la eleccion de los
dos (2) representantes de los empleados con sus respetivos suplentes ante el
Comité de Convivencia laboral 2019 - 2021. A través de las siguientes etapas:
inscripciones, divulgacion listado de candidatos, publicacién de jurados de votacion,
votaciones y resultados oficiales. Quedando conformado de la siguiente forma:

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PERIODO 2019 - 2021
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

REPRESENTANTES PRINCIPALES

SUPLENTE

JAIME MONGUI BRAYAN RIGOBERTO TELLEZ
TRABAJADORES BOMBERO BOMBERO
DANIEL ARTURO JAIRO PORRAS ORTEGA
LUENGAS RAMIREZ BOMBERO
BOMBERO

HERNAN SUAREZ GLORIA ELSY ESCOBAR
EMPLEADOR CORDOBA LONDONO
JEFE OFICINA ASESORA SECRETARIA
JURIDICA
AMANDA LUCIA JACKELINE MARTINEZ
BARCENAS MANTILLAS RODRIGUEZ
PROFESIONAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
UNIVERSITARIO FINANCIERO

4. Accidentes de trabajo

Durante el afio 2019 se han presentado 20 accidentes laborales en comparacion
con el afio 2018 el cual reporté un total de 38 eventos, distribuido de la siguiente

manera:
COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD

3 2

FEBRERO 4 6
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5. Actividades Especiales

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se han dictado capacitaciones —
charlas y entrenamiento en temas relacionados con la prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. A continuacion, se relaciona las actividades
realizadas en el trascurso del afio 2019.



ACTIVIDAD NUMERO DE ASISTENTES
Acondicionamiento fisico 68
induccion de SST 13
Reinduccion de SST 58
Riesgo eléctrico 16
Conformacion y responsabilidades 4
COPASST
Ambiental: técnica 3rs 37
Manejo carro escaleras 68
Funciones del COPASST 7
Aplicacién del cuestionario musculo 11
esquelético
Ergonomia. 11
Jornada de vacunacion. 25
Funciones y responsabilidades al comité de 5
seguridad vial.

Comunicacién asertiva. 41
Prevencion de cancer y estilos de vida 37
saludables.

Tamizaje de riesgo cardiovascular. 63
Nutricién, mente y cuerpo. 17
Autocuidado y prevencidn de riesgos. 96
Prevencion del alcohol, tabaco y spa. 38
tnteligencia emocional. 17
Trabajo en equipo. 27
Salud oral, 14
Atencién al usuario con discapacidad. 26
Divulgacion de la politica de SST 21
Soclalizacion de la politica de seguridad vial, 37
Primeros auxilios. 15
Autocuidado a personai que presento 8
accidente laboral.

Funciones de! comité convivencia laboral, 7
Finanzas y manejo dei dinero. 16
Planes de emergencia. 7
Residuos sblidos. 21
Pausas activas 81
Relajacién 23




Prevencion en riesgo psicosocial 47
Prevencion de enfermedades de riesgo 21
cardiovascular

Gestién integral de residuos solidos 21
Consumo responsable y eficiente 24
Procedimientos de seguridad y salud en el 90
trabajo

Programa desordenes musculo esquelético 19
Manejo defensivo y seguridad vial 14
Estilos de vida saludables 34
Prevencion de accidentalidad 48

6. Actividades de prevencion y promocién




Luego de! proceso de contratacién para la realizacién de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales para el personal de Bomberos de Bucaramanga, se da inicio al
proceso de los Examenes Médicos Periddicos.

Se realizaron 3 jornadas para la toma de clinicos y paraclinicos. Con respecto a
esto ya se terminé el proceso, el cual se recibié el informe de cada uno, y el
informe general de la evaluacion medico ocupacional.

lgualmente se realizé el proceso contractual para continuar los esquemas de
Vacunacion para el personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga. Se
realizaron 5 jornadas de vacunacién cumpliéndose a cabalidad con &l personal
vacunado.

Se cuiminé el Plan de Trabajo con la ARL para el desarrollo de las diferentes
actividades para la entidad.

Se realiz6 la SEMANA DE LA SALUD, comprendida desde el 20 de agosto hasta
el 23 de agosto de 2019, Entre Ia a actividades desarrolladas estan:

v Conversatorio sobre riesgo cardiovascular.
Masaje terapéutico.
Campafia de salud oraf.
Conversatorio prevencién de cancer de mama y prostata.
Conversatorio estilo de vida saiudable.

Formacion en nutricion, cuerpo y mente.

v
v

v

v

v

v' Tamizaje cardiovascular.
v' Taller de Inteligencia emocional.

v Autocuidado y prevencion de riesgos.
v Prevencion del alcohol, tabaco y spa.
v Inteligencia emocional.

v

Trabajo en equipo.



7. Aplicacion bateria de riesgo psicosocial

Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo son aquellas caracteristicas de las
condiciones de trabajo y, sobre todo, de su organizacién que tienen la capacidad de
afectar tanto a la salud del trabajador como al desarrollo de su trabajo, razén por la
cualy en cumplimiento de la Resolucion 2646 de 2008, se aplico la bateria de riesgo
psicosocial al personal de Bomberos de Bucaramanga, donde se evaluaron los
factores infralaborales, extralaborales y el estrés laboral.

Se realizé actividades de prevencion de riesgo psicosocial cuya finalidad es la
promocion de la salud frente a los factores de riesgo laborales, que incorpora
dimensiones relativas a la estructura y a las reglas de la organizacién, sobre
procesos y relaciones interpersonales y cémo las metas de Ia organizacién son
alcanzadas.

8. Brigada de emergencia

Para optimizar los recursos y minimizar los dafios que pueden provocar las
emergencias dentro de Bomberos de Bucaramanga, se realiza capacitacién a la
brigada de emergencias; en cumplimiento de la Resolucién 1016 de 1989, articulo
Subprograma de higiene y seguridad industrial, numeral 18: organizar y desarrollar
un plan de emergencias.



Se programaron Capacitaciones en primeros auxilios ¥ planes de emergencia y se
realizé el simulacro nacional enfocado en sismo, con la colaboracién de todos los
funcionarios.

GESTION DE LA CALIDAD

Bomberos de Bucaramanga presenta los avances alcanzados en la implementacién
del Sistema de Gestién de Calidad, realizado por medio de la ejecucion de ias
etapas para el sostenimiento del sistema, las cuales se encuentran en el siguiente
estado.

1. DIAGNOSTICO INICIAL: Bomberos de Bucaramanga realizé un diagnéstico del
estado del Sistema de Gestion de g Calidad de la entidad, en donde se
determind brechas entre la operacion del actual sisiema frente a la transicion a
la norma 1SO 9001:2015. Con el objetivo de articular el SGC con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestibn (MIPG), se realizé la evaluacion de los

2. ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA: Una vez determinado el estado del
sistema, se dio inicio a la fase de la actualizacion del Direccionamiento
Estratégico con el fin de actualizar ios lineamientos Institucionales claros para la
Puesta en marcha del sistema, en donde Se requirid la participacion activa de
ios funcionarios mediante taileres para ia identificacién del contexto interno y
externo, base fundamental para fa construccion y actualizacion de la misién,
vision, politica de calidad, objetivos de calidad y mapa de procesos.

En cuanto a la informacién documentada clave para operacion de la entidad de
todos os procesos establecidos se encuentra en proceso de fortalecimiento en
el cual se ha elaborado las Caracterizaciones de ios Procesos, politicas, planes,
procedimientos, formatos, entre otros documentos.

Simulténeamente se fueron articulando el sistema de 1S0O 9001:2015 con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), mediante Ia ejecucion de las

El compromiso y liderazgo de la Alta Direccién es fograr un sistema de gestion
establecido e implementado con el cual lograra el fortalecimiento institucional, una



imagen positiva en la ciudadania e iniciar el logro de la visién como es posicionar la
entidad como la mejor en la region.

GESTION DE RECURSOS Fisicos

Mediante acto administrativa No 166 2018 “Por medio del cual se ordena una baja
de bienes muebles” de Bucaramanga, inici6 el proceso de depuracién de bienes

con El Martillo del Banco Popular S.A., representado legamente por el sefior
Guillermo Hinestroza Villamizar, el cual tiene como objeto “Prestacién de servicios
de un intermediario comercial para la enajenacién de los bienes muebles dados de
baja por ser obsoletos o inservibles de propiedad de Bomberos de Bucaramanga, a
través del mecanismo de martillo” y asi inici6 el proceso de subasta de estos bienes.

De mencionar que al momento de subastar estos bienes realizamos actividades de
saneamiento en la entidad, permitiendo mayores espacios para el desarrollo de las
actividades concernientes al objetivo misional y administrativo de la entidad.

En este proceso se dio de baja y posterior puesta en venta de muebles, asi:

Lote 1: Motocicletas varias en desuso




Lote 2: Elementos varios: equipos contra inc

48 cascos contra incendio, 44 chaquetones,
de la vida, extintores, 48 llan

endio (batefuegos, botas, argil, camilla,

1 cizalla, 19 pares de guantes, quijada
tas y mangueras contra incendio).

Lote 3: Elementos varios:

puertas, tablas, sillas, baterias de moto, bultos de
repuestos usados.



Lote 4: Muebles y enseres: calculadoras

(3), computadores (8), equipos de aire
acondicionado, motosierra, maquina de

escribir, scanner, hornos microondas.

Lote 5: Diferentes camionetas en desuso



Se da inicio al contrato el dia 17 de junio de 2019 y al 31 de diciembre se logré la
venta de todos los lotes, excepto la camioneta M8 por falta de proponentes; proceso

de subasta que se surtira en la vigencia 2020.

GESTION CONTRACTUAL

Durante la vigencia 2019 se realizaron los procesos contractuales necesarios y
suficientes para el correcto funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de los
fines y las metas trazadas por Bomberos de Bucaramanga junto a la Administracion

Central.

Se presenta la relacién detallada de los procesos contractuales llevados a cabo

durante la vigencia informada.

ABOGADO PARA EL APOYO JURIDICO ENLA

L 4 ROBERTO ARDILA CANAS

NOMBRE
NO. |  NOMBRE CONTRATISTA OBJETO CONTRATO il B
REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEWA DE ——
' SCIENCE & TEGHNOLOGY | INFORMACION FINANGIERO (SIF) EN BOMBEROS DE e
SAS BUCARAMANGA, A PARTIR DEL CODIGO FUENTE B il
ADQUIRIDO POR LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA.
WILLIAMS
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS
2 | HERMAN EX%_’,‘EDES LEAL | ACTIVIDADES CONCERMIENTES AL PARQUE Doﬂﬁéﬁ&z
AUTOMOTOR DE BOMBEROS DE BUGARAMANGA oo
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYG
EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y LUZ MIRIAM
3 | ERIKAALEXANDRAGOMEZ | MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE bl 14
OSSES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD SGSST Y EL i
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL- PESV DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
HERNAN
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO s

céRDoaA_l




OFICINA ASESORA JURIDIGA DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA T TR U8
PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES GOMG
ELIZABETH ABOGADO (A} EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA LUZ MIRIAM
5 TAPIAS BADLLO APOYANDO JURIDICAMENTE EL PROGES® Di CASTANO
TALENTO HUMANO ASESORANDO EN TEMAS TORRES
ADMINISTRATIVOS L ABORALES
_ | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO JURIBIGO ENEL T
o o _MAN_EJO_-DE:LAS_ACT_IVIDADES_RELAC_!ONADAS__ | MERNAN
5 _EDWARDFELPE CON.EL_F_’LAN'DE_ADQU!SIG!ONES..CONI_RATA AON 1 SoaneN
MARTINEZ CASTELLANOS | ESTATAL Y LOS DIFERENTES SISTEMAS DE - | CORDOLA -
N ARG INFORMACION QUE SE EMPLEAN EN LOS R DOBA -
- : N —-EROCESOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA .~ |- .,
PRESTAR SERVICIOS PRDFES!ONALESI COMO ,
ABOGADO (4) BRINDANDO APOYO JURIDICO BN HERNAN
7 ;ﬁg’;ﬁ"l'éﬁg"s“:éggﬁ MATERIA DE CONTRATAGION PUBLICA EN LAS SUAREZ
DIVERSAS ETAPAS DE L 0S8 PROCESOS CORDOBA
CONTRACTUALES N
_ — - PRESTAR SERVICIOS FROFESIGNALES COMG LT
. 8 . SANDOVAL REATIGA | ACTIVIDADES INHERENTES A LA DIREGCION | marTiNgZ
Co A ACMINSTRATIVA Y FINANCIERA DE BOMBEROS DE | RODRIGUEZ
_ 5 : BUCARAMANGA . — — "~ " HRTERER T
JUAN MANUEL PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION BE HERNAN
9 LOZADA BInES L/ OFICINA ASESORA JURIDICA DE BOMBEROS DE SUAREZ
BUCARAMANGA CORDOBA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GaMg |~ o
_ INGENIERO DE SISTEMAS, PARA LA~ = 1O S
S ADMINISTRACION, CONTROL, ACTUALIZACION, S
10 ANA MILENA CAPACITACION, SOPORTE TEGNICO Y .. 1 waRTES
MOLANG GRUZ SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DELOS = | - RODROU:
i  SISTEMAS DE INFORMACION QUE SE MANEJANEN | - RODRIGUE
' LAS DIFERENTES OFICINAS Y DEPENDENCIASDE | ~ -
BOMBEROS DE BUCARAMANGA .. oo~ | - R
PRESTAR SERVICIOS DE APGYG EN [ GESTION JULIA
11 MAGDA CARCLINA CONTABLE QUE SE MANEJA EN BOMBEROS D SANCHEZ
BUCARAMANGA TRIANA,
T PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMG ™ HERNAN |
i JJHONNATTAN * ' | ABOGADO () BRINDANDO APOYO JURIDICO ENTA | SUAReY
OLARTE HERNANDEZ OFCINA ASESORA JURIDICA DE BOMBEROS DE  CORDORA
_ BUCARAMANGA _ ~ — "o ER LINE
PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR A8 JACKEL]
13 ’%Sgﬁgfgggg@” ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL AREA DE MARTINEZ
NOMINA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA RODRIGLE?
. - | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN [ A DIRECCION LUCY AMPARD
14 L DIOMARJULIAN - | ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE BOMBEROS D e RS
CARRILLO ASCANIO BUCARAMANGA EN LAS ACTIVIDADES DETIPG | HERM o
_ _ OPERATIVO QUE SE REQUIERAN. ~ . = . - 1 . | SUAREZ
LAURA MARTINA PRESTAR SERVICIOS DE APOYG EN LA GESTIGN JACKELINE
15 SANDO ARCHIVISTICA Y DOCUMENTAL DE BOMBEROS DE MARTINEZ
/AL BUCARAMANG RODRIGUEZ
_ T ' TA VICIOS DE APOYO A LA GESTION ERT WILLIAMS
s JAVIER MAURICIO ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL SISTEMA DE JAVIER
_ GOMEZPARRA | RapIO COMUNICACIONES DE BOMBEROS DE DOMINGUEZ -
- — 1 BUCARAMANGA -~ e - SERRAND
PRESTAR SERVICIOS DE APGVG ENTS
RELACIONADO CON LA GESTION DOCUMENTAL v JACKELINE
. STELLA CACION DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTIGA MART NG
CORREA GONZALEY VIGENTE SENALADA EN LA Ly {394 DE 2000) DEL RODRI S,
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ¥ DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS, |



PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN APQYO o

18 KARLAANDREA .~ [ ALAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL AREADE . Psﬁgggi”‘
.. .. Pazpiaz . - gy "_CAPAcrrActoN'Y--FORMAC_ION-_DE BOMBEROSDE | ANGELING -~ -
SN AR o BUCARAMANGA, <~ - " TETEREE ; iy
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APSYANDS
LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
JULIAN ANDRES PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DEBEN HERNAN
19 ORDOREZ VILLAMIZAR ADELANTAR BAJO EL PLAN DE DESARROLLO SUAREZ
VIGENTE, Y LOS ANALISIS DEL SEGTOR QUE SE CORDOBA
REQUIERAN EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
INICIADQS POR LA ENTIDAD
| SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINAY . T
B P T -'_.ACPM},"_PARA_TS VEHICULOS, MOTOCICLETAS, . - - WILLIAMS -
L e MANGA LTDA. .| EQUIPOS MEC, NICOS Y PROGRAMASDE -~ | JAVIER |
20 GNVC BL_JC{\RAMAN_G,A LTOA - CAPACITACION PARA EL NORMAL " [ DOMNGUEZ
I L - FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DEBOMBEROS - 1" SERRANO
JDEBUCARAMANGA -~ . o N
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEGY LUCY AMPARG
1 MR CLEAN S A CAFETERIA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE HERNANDEZ
A BOMBEROS DE BUCARAMANGA Y SUMINISTRO DE SUAREZ
ELEMENTQS
YULY'KATERINE - . -.-PRESTAR.'S_ERVJCIDS__PROFESEQNALE_S[C_DMQ 2o | JACQUELINE - :
2 MORENO Ruiz " - : |- COMUNICADOR SOCIAL EN BOMBEROS DE - L[ MARTINEZ
L PERERURLIZ BUCARAM_%_NGA- e (5 1. RODRIGUEZ .
PRESTACION DEL. SERVICIO DE ACTUALIZACION
2| soromn 3‘&?%25?5633 DEL SOFTWARE ADMINISTRATIVO GBS (MODULO A ANE
LTDA NOMINA) Y PRESTACION DE SERVICIOS DE RODRIGUEZ
SOPORTE
: A ._ "F'REST.A_R_l,-.OS.SERVICI_O_S_"_PRQFES_IQNAI_;ES__ RO e
24 | - CARLOS EDUARDO: . 1 APOYANDO:LA GESTION OE LA OFIGINA ASESORA - | SUAREZ .
ESPINOSAMENA ~~  .pE CONTROL INTERNO DE BOMBEROS DE - |/ - CORDOBA -
_ o BUCARAMANGA ~~ . 5T T Lo
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES HERNAN
25 QUINTERO Y QUINTERD ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO A _ SUAREZ
ASESORES SAS BOMBEROS DE BUCARAMANGA, CON RELACION A CORDOBA
ASUNTOS DE DIERECHO LABORAL PUBLICG
b OUINTER O v e - ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN DERECHG- - "HERNANT
2% 'QU'“ALEERS%;‘E%“S%-ERO LABORAL COLECTIVO PUBLICO PARABOMBEROS | . SUARES.
- - . _DE BUCARAMANGA o | CORDOBA
EL ARRENDADOR SE COMPROMETE PARA CON
BOMBEROS DE BUCARAMANGA A ARRENDAR UN
INMUEBLE DONDE FUNCICNARA REPETIDORA DE WILLIAMS
ECOLAGICA FROPIEDAD DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: JAVIER
2 | consTRUG CIONESLTDA | LOTE UBICADO EN LA VEREDA L EBRIJA DEL DOMINGUEZ
MUNICIFIO DE LEBRIJA, CON NUMERO DE SERRANG
MATRICULA 300-85226 DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA ECOLOGICA CONSTRUCCIONES LTDA.,
L IDENTIFICADO COMO EL. ESCONDITE _
H&V SOLUCIONES SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFIGINA. "t TUCY AMPARO
28 INTEGRALES'SAS -~ | PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOMBEROSDE - - '|" HERNANDEZ
: RS S BUGARAMANGA . : . . BUAREZ
EL ARRENDADOR SE COMPROMETE PARA CON
BOMBEROS DE BUCARAMANGA A ARRENDAR LN WILLIAMS
MARIA ANGELES INMUEBLE DONDE FUNGIONARA REPETIDORA DE JAVIER
25 BOTERO ORTI FROPIEDAD DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. DOMINGUEZ
LOTE UNO UBICADO EN LA VEREDA RETIRO SERRANG
SRANDE DEL MUNICIPIG DE BUCARAMANGA, CON
NUMERO DE MATRICULA 300.383535
_ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EY L
- DOMINGA. . . .. | BOMBEROS DE BUCARAMANGA APOYANDO LA™ “JACQUELINE -
30 ¢ 'BLANCOMENDEZ -~ | ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL PROCESO DEL 'MARTINEZ
L ' S S_:gTEMAJNTEGRADo.DE GESTION DE CALIDAD ~ " RODRIGUEZ .




SERVICIO DE VACUNACION DOMICILIARIA PARA EL JACQUELINE
31 Cgﬁgﬁﬁiécgpgﬁgs?'f PERSONAL OPERATIVO DE BOMBEROS DE MARTINEZ
BUCARAMANGA RODRIGUEZ
_ PRESTARTOS SERVICIOS DE MENSAJERTA o
_ 3 _ - | EXPRESAY CorrEQ CERTIFICADOCON [ HERNAN ©
a0 SERVICIOS POSTALES | -COBERTURA A NIVEL URBANG, RURAL. REGIONAL [ JERNAN |
2 © NAGIONALES 8A Y NACIONAL, PARA RECOGER Y HAGER ENTREGA L compez
ST DE CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y DEMAS QuE |- . CORDOBA
- SE REQUIERA EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA. |~ .~ . . .
CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDIGOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE JACQUELINE
33 PROSYNERGO SAS RETIRO, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE MARTINEZ
PARA EL PERSONAL DE BOMBEROS DE RODRIGUEZ
BUCARAMANGA
I T | ADQUISICION DE SUMINTSTROS PARA EL WS T
a HERRAMIENTAS - | MANTENIMIENTG DE MOTOSIERRASDE = -~ " | " javien .
34 - INDUSTRIALESEU" | PROPIEDAD DEL. CUERPO DE BOMBEROS DE - - | DOMINGUEZ -
- T BUCARAMANGA .~ o= b SERRAND'
CONTRATAR Ei. SEGURG DE DANOS CORPORALES
MAPFRE SEGUROS CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES Di LUCY AMPARO
35 | GENERALES DE COLOMBIA | TRANSITO.. SOAT, PARA LOS VEHICULOS DEL HERNANDEZ
SA PARQUE AUTOMOTOR DE BOMBEROS DR SUAREZ
BUCARAMANGA,
T T T ‘| SUMINISTRO DE ALMENTACION COMG APOYS ™ T
. e LOGISTICO BN LA REALIZACION DE TALLERES DE. | - - wis.
36 | JAM SOLUCIONES SEGURAS CAPACITACION COMUNITARIA Y. CONFORMAGION - " FRANCISCO
SOl s B GRUPOS bR BOMBERITOS EN'LOS SECTORES * [ - FIERRO . -
- ' 'MAS VULNERABLES DELMUNICIPIODE " | ciryenres.
-BUCARAMANGA, DURANTE LA VIGENGIA 2019 . . | 0" UENTES'
SERVICIO DE MANTENIMIENTG PREVENTIVO v LUis
a7 EDDISSON ANDRES CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A FRANCISCO
CASTILLO TELLEZ LAS 6 MOTOS YAMAHA DE PROPIEDAD DE FIERRO
BOMBEROS DE BUCARAMANGA CIFUENTES
T T | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COWG T s
a8 MARIA FERNANDA  INGENIERO CIVIL PARA APOYAR LASACTIVIDADES | *FRANCISGO
(CARRILLOFERREIRA . | QUE ADELANTA BL AREA DE PREVENCIONY . - - | : " FIERRO -
TR SEGURIDAD DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA - | - CIFUENTES -
SUMINISTRO DE LLANTAS PARA LGS VERICULGS WILLIAMS
QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DRt i
39 GARCILLANTAS SA CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA DE DOMINGLEZ
CONFORMIDAD GON LAS ESPECIFICACIONES SERR A
TECNICAS REQUERIDAS
_ .| PRESTAR SERVICIOS DE AFGVO EN TODAS [AS™ ]~ =
: " ENRIQUE 1 ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON EL PROGRAMA | o oo
40 LOPE PORGAS DE TALLERES DE CAPACITACION BASICAEN © |- FIERRG
PREVENCION DE EMERGENCIAS PARA LA ' CIFUENTES |
COMUNIDAD OF BUCARAMANGA L - CIFUENTE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVERTG WILLIAMS
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS JAVIER
41 AUTOMOTRIZ GBC SAS PARA LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD D DOMINGUEZ
BOMBERQS DE BUCARAMANGA SERRANO
_ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APGTS — R
- ' EN LA IMPLEMENTAGION Y MANTENIMIENTO DEL. ~ | - JACKELINE
42| CAR.OS ALBERTO - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CKELINE
: BERMUDEZ ORTZ EL TRABAJO SGSST ¥ E_PLAN ESTRATEGICO DE | RODRICULS.
. : - | SEGURIDAD VIAL- PESV DEz BOMBEROS DE .| RoDRIGUEZ:
. BUCARAMANGA -~~~ " - ]
PRESTACION DE SERVICIOS OE UN INTERMEGIARIS
COMERCIAL PARA LA ENAJENACION DE (08 LUCY AMPARG
4 BANGO POPULAR BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA POR SER HERNAT
OBSOLETOS O INSERVIBLES DE PROPIEDAD DEL e
BOMBEROS DE SBUCARAMANGA A TRAVES DEL
MECANISMO DE MARTILLO.




SOCIEDAD DE

 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON

CUERPQ DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

COMERCIALIZACION _ ENTI ECTIVO  iLLAMS
, | INTERNACIONAL ANDINA DE ' | SUMINISTRO DE REPUESTOS DEL sISTEMADE | WitLIAVS
44 { - EQUIPOS, SUMINISTROS Y | LLENADO.DE ARG COMPRIMIDO TIPQ CASCADA DOMNGLES .
 SERVICIOS SAS.C | MARCA BAUER, PROPIEDAD Y AL SERVICIODE -~ | SERRANG
ANDIEQUIP SASEN | 'BOMBEROS DE BUCARAMANGA. S| SERRANO.
_REORGANIZACION. . [ nOWANGA ' -
PRESTAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTS DE JAOKELINE
HOSTING PARA CUBRIR CORREC ELEGTRONICG
4 CAMING WEB $.A. PAGINA WEB DEL CUERPO DE BOMBEROS DE R“égggféz
- BUCARAMANGA
: B PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COND. ~ |
_ | LUISAUBERTO | ABOGADO (A) EN BOMBERGS DE BUCARAMANGA | - JAGKELINE
46 TAPIAS BAT A AROYANDO JURIDICAMENTE ELPROCESODE | MARTINEZ .~
_ : TALENTO HUMANO ASESORANDO EN TEMAS - . |- RODRIGUEZ
ADMINISTRATIVOS LABORALES, - &« . - . [ o ooee
COMPRAVENTA DE EQUIPOS PABA LA ATENCION WILLIAMS
a7 | ALMACEN ELECTROCENTRO | DE EMERGENCIAS RELACIONADGS GON ADL I JAVIER
SAS POR PARTE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE DOMINGUEZ
BUCARAMANGA SERRANO
_ _ PRESTACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS |~
_ . URIDAD LTDA |, SeIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMA |~ UACKELINE -
48 | DELTHAC 1 SEGURIDADLTDA | PARALA PROTECCION DE LAS PERSONASY - | MARTINEZ
| . | BIENES O BoMBEROS bR BUCARAMANGA EN LOS | - RODRIGUEZ .
SITIOS DETERMINADOS PORLAENTIDAD . | o oe .
CONSERVACION Y PRESERVACION DE LOS
EQUIPOS DE COMPLITO A TRAVES D LA JACKELINE
49 COINSA SAS IMPLEMENTACION, INSTALACION Y RENOVACION iy
DE CINCUENTA {50) LICENCIAS DE SOFTWARE RODRIGUS
ANTIVIRUS Y ACTUALIZACION LICENCIAMIENTO
FIREWALL PARA BOMBEROS DE BUCARAMANGA, _
- EFECEUAR LA REVISION TECNICC MECAMICA, 1 WiuAMs
- DE | EMISION DE GASES CONTAMINANTES Y.LA . © * . | ~ WILLIAMS .
50 D'RquﬁgAgi;ﬁgi‘m PE | EXPEDICION DEL CERTIFICADD RESPECTIVO PARA [ - SAVIER -
: LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DEL PARQLE | SERRAt
1 AUTOMOTOR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA . | SERRANO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCISN DE
CAJA DE COMPENSACION 98%%?23%&%?5&??0%0NEs bE AMANDA LUGIA
51 FAMILIAR COMFENALGO BARCENAS
A dPEN CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AR,
SERVIDORES PUBLICOS DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA |
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO |~
- - COMUNICADOR SOCIAL PARA APOYAR LAS " JACKELINE
5 JORGE ENRIQUE | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MARTIES
TARAZONAMONSALVE | SENSIBILIZAGION A LA COMUNIDAD USUARIA - [ SARTINEZ
. o o FRENTE A LOS TEMAS INHERENTES CON LA MISION I -
DE BOMBEROS DE BUGARAMANGA. - L :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL
P APOYO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL | JAGKELINE
53 MORALES oaRES FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OE GESTION MARTINEZ
DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA DE BOMBEROS DE | RODRIGUEZ
BUCARAMANGA
_ 'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL -
54 RENGIFO MARTINEZ | FORTALECIMIENTO DEL MODELG INTEGRADG DE | MARTINES
TR PLANEACION Y DE GESTIGN PARA CUERPO DE RODRIGUEZ
- BOMBEROS DE BUCARAMANGA ' ' _
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ENEL IACKELIE
55 FABIAN ALBERTO PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL MODELG MALTINE
CHAPARRO BENITEZ INTEGRADO DE PLANEAGIGN Y DE GESTION PARA RORTINEZ,




PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTAGION, -

|- yACKELINE -

CON LAS ESPECIFICACIONES TECN!CA_S
" ESTABLECIDAS POR BOMBERC}S DE
BUCARAMANGA

55 | o MAYRAALEJANDRA - | GAPACITAGION Y SEGLIMIENTO DENTRODEL ~ | JACKELINE
" | CRISTANCHO ARCINIEGAS | PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL MODELO | RODRIGH B2
. - § © | INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION PARA" | (
| CUERPO DE BOMBEROS DE BUGARAMANGA -'
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE IDENTIDAD
INSTITUCIONAL PARA CAMPANAS REALIZADAS POR LUIS
57 LIS ALFONSO BOMBEROS DE BUCARAMANGAEN EL FRANCISCO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ | FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE FIERRO
PREVENCION PARA LA COMUNIDAD DE CIFUENTES
BUCARAMANGA
— | COMPRAVENTA DE EQUIPDS DE TECNOLOGIA —JACKELINE
58 COINSA SAS PARA EL CUERPO DE BOMBEROSDE " MARTINEZ
s BUCARAMANGA _RODRIGUEZ -
ADQUISION DE EQUIPOS B PROTECCION WILLIAMS
" RIPEL PROVEEDURIA Y PERSONAL PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO JAVIER
CONSTRUCCIONES SAS | ESENCIAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE DOMINGUEZ
BUCARAMANGA - SERRANG
T ASESORIAS v RO e | ADQUISION DE EQUIPOS DE PROTECTION T TWILLIAMS
60, -Asﬁﬁﬁﬂég}’eiﬁ?c?&m PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO | - JAVIER
SEGURIDADSAS - | ESENCIAL DEL CUERPO.DE BOMBEROSDE -~ | -DOMINGUEZ"
PEGURIDADSAS | BUGARAMANGA . - - b sERRANG
ADGUISICION DE EQUIPGE DE PROTECCION WILLIAMS
o1 CIMCASAS PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO JAVIER
A, ESENCIAL DEL. CUERPO DE BOMBEROS DE DOMINGUEZ
BUCARAMANGA SERRANG
_ _ ~ | ADGUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION T WILLIAMS
o2 CIMCASAS .- | PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVIG_!C_) b aAviEr
: (IMRSAS - ESENCIAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE. " DOMINGUEZ -
' s BUCARAMANGA, - " SERRAND .-
COMPRAVENTA DE ESTANTES TIPO MEGANG PARA AGKELINE
- JARQ OSORIO EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION G
CABALLERO DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA DE BOMBEROS DEL |  MARTINEZ
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
| PRESTACION DE SERVICIO DE PUBLICACION BE
AVISO O EDICTO EN PRENSA ENUNDIARIODE - |~ = -
PERIODICOS Y AMPLIA CIRCULACION NACIONAL QUE DEBE. JACKELINE
64 . Iy s A EFECTUAR BOMBEROS DE BUCARAMANGA, DE - | - MARTINEZ.
. PUBLICACIC ..~ | CONFORMIDAD CON LO ESTABLEGIDO EN EL ' RODRIGUEZ
' ARTICULO 212 DEL CODIGG SUSTANTIVO DEL ST
TRABAJQ -
ADQUISICION DE EQUIPAMENTOE NECESARIS
PARA EL CUIDADO DE LOS TRAJES DE
PROTECGION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE MANUEL
65 INGECAD PARTS SAS BUCARAMANGA QUE CONSTA DE 80 LOKERS PARA | FERNANDO
EL ALMACENAMIENTO DE TRAJES DE SEGURIDAD Y | GOMEZ PINTO
14 LOCKERS DE 6 MODULOS PARA ELEMENTOS DE
ASEQ Y USO PERSONAL
CONSTRUCCIONES'Y ' o “j’k’\-,'gf :
66 | PROYECTOS DE INGENIERIA | MANTENIMIENTO DE LA SEDE CHIMITA DEL - SO
COPRIN SAS Y/O COPRIN SAS | CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. ERNONEZ
ADGUISICION DE UNIFORMES DE FATIGA: WANUEL
67 D'gg;{ﬁggggﬁgy DEPORTIVO, CHAGUETA Y BUFF PARA EL CUERPO |  FERNANDO
DE BOMBEROS DE BUGARAMANGA GOMEZ PINTO
) PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO '
| PREVENTIVO Y CORRECTIVO A QUE HUBIERE _
: L 1 LUGAR, DE LAS IMPRESORAS, ESCANER, " JACKELINE
o COINGA SAS FOTOCOPIADORAS, Y VIDEOPROYECTORES CON IRELINE
SASA SUMINISTROS DE REPUESTOS DE CONFORMIDAD |

- RODRIGUEZ




PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS P
% JAVIER ENRIQUE ACTIVIDADES CONCERNIENTES DE LA e
SANDOVAL GOMEZ PROTECCION DE DATOS EN BOMBEROS DE il
BUCARAMANGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
COMO ABOGADO PARA EL APOYO DE LA OFIGINA
L CLAUDIO ENRIQUE ASESORA JURIDICA DE BOMBEROS DE b St
BUCARAMANGA
PRESTACION DE SERVICIO DE SOPORTE TECNICéD £
Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION HERNAN
72 | SCIENCE &STESCHNOLOGY FINANCIERO (SIF) EN BOMBEROS DE SUAREZ
BUCARAMANGA, A PARTIR DEL CADIGO FUENTE CORDOBA
ADQUIRIDO POR LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPAGITACION
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE Wi
BENEMERITO CUERPO DE | PROFESIONALIZACION DE ACUERDO G0 LA e
73 | BOMBEROS VOLUNTARIOS DE | REGLAMENTACION TECNIGA OBLIGATORIA s les
CALI VIGENTE EN EL PAIS RESOLUCION 0661 DE 2014 ik
MODIFICADA POR LA RESOLUCION 1127 DE 2018 Y
EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITAGION DE LA
ENTIDAD
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA T
" CAROLINA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS FACTORES et
PEREZ SERRANO APLICABLES A LA NOMINA DE BOMBEROS DE ocitoh
BUCARAMANGA ke
PRESTAR SERVICIOS DE APGYO JURIDICO EN LA HERNAN
75 CAOS%'EEIESS‘;ESEJER“%’;}? OFICINA ASESORA JURIDICA DE BOMBEROS DE SUAREZ
BUCARAMANGA. CORDOBA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALEN | JACKELINE
76 cm’é'?m&ﬁﬁéﬁfé% As | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SISTEMADE |  MARTINGS
GESTION DE LA CALIDAD RODRIGUEZ

A nivel de modalidad de seleccion, los
asi:

EJECUCION
2,500,000,000
2,000,000,000
1,500,000,000
1,000,000,000
500,000,000

26,286,907

CCE

DE RECURSOS POR MODALIDAD

procesos contractuales se desarrollaron

1,946,011,863

1,332,913,439

155,435,811
Rey

Directa Minima Cuantia

Seleccion Abreviada

por Subasta Inversa




PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES SUJETO PROCESAL.

Se presenta relacion de procesos judiciales y/o administrativos en jos que Bomberos
de Bucaramanga es sujeto procesal en calidad de demandado y eventualmente
puede ser condenado, dependiendo de la dinamica procesal y la escuela juridica
aplicable al caso en concreto.

Se presenta a continuacién los procesos mencionados incluyendo los hitos inicia les,
finales y los que merecen atencion especial.

7 DESPACHO JUDICIA

. 5 - RADICADI ULESALE
FILIBERTO Tribunal Administrativo de Pretensiones de a demanda

DUARTE Santander 300 SMLMV por dafic moral

YEPES 402 SMLMV por dafio a iz salud

Primera instancia

Reparacién dafio moras ¥y a la salud, como consecuencia de acoidente
Consejo de Estado Seccién de trabajo acaesido el 09/05/2008 {Explosién controfada de polvora por
Tercera Parte de la Ponal, que causé dafio fisica ¥ psicolégico).

Segunda instancia 31082015

Sentencia de primera instancia, Se tonceden parcialmente jas
680012331G00 pretensiones de la demanda,

201100895000

Ondena &l pago de 100 SMLMV, como feparacién de! dafio moral,
Ordena el pago de 160 SMLMV, como reparacion del dafie a ja salud,

Revisado Justicia XX|
19/12/12019
Pendiente al Despacho para profefir sentencia de segunda instancia

Proyeccion financiera

Es muy posible que se confirme la sentencia de primera instancia
Condenatoria y Bombercs de Bucaramanga, deba pagar al bombero
demandante 200 SMLNV
LUIS RAMON | Tribinal Administrative de Pretensiones de la demnanda T
ALVAREZ Y 65 | Santander $2.500.000.000

BOMBEROS Nulidad de los actos administrativos de fecha 22 de julio de 2013 y23
MAS. Primera instancia de dicletnbre de 2013, mediante los cuales se negaron los derechos
laborates contenides en e Decreto 1042 de 1978,

6B001233300020140062300
Restablecimiento det Derecho

Reconocimienta y pago de los siguientes emoiumentos;

Recargo articule 35 def Dacreto 1042 de 1978 (horas noctumas
ordinarias, dominicales ¥ festivos).

Dlas compensatorios articulo 39 del Decreto Ley 1042 de 1978

El mayor valor que resulte por reliquidacion de horas extras divrnas,
noctumas, dominicales y festivos).

Cesantias y demas prestaciones sociales,

Indexacién

Intereses moratorios

Costas procesales

Revisado Justicia XXi
19M12/2019
Pendiente fijar fecha para continuar Audiencia Inicia!

L Proyeccién financiera J




Es muy posibie que Bomberos de Bucaramanga resulte condenada ¥
deba pagar a cada uno de los 66 bomberos demandantes (a figuidacion
de ias horas extras con el factor 190, desde el affo 2010.

Bomberos de Bucaramanga, se encuenira desde el mes de noviembre
de 2019, reafizande la reconstruccion de las néminas de personal
operativo, a efectos de presentar Propuesta coniunta de conciliacidn,
Es posicién pacifica del Consejo de Estado que el factor 190 es ef
aplicable a los Cuerpos Oficiales ga Bomberos,

YOLANDA Tribunal Administrative  de Pretensiones de la demanda
JOYA Santander $50.088.954
MORENG Declare la existencia de un contrate de trabajo simuade mediante
Primera instaneia contrato de Prestacion de Sepvicios
Consejo de Estado La demandante se desempelit como operador central de emergencias
Seccién Segunda de Bormnberos de Bucaramanga, desde e 10/03/ 2004 hasta 30
10612610,
Segunda instancia
Revisado Justicia XX
680012333G0020150038400 1912/2019
Pendiente al Despacho para sentencia de segunda instancia,
Proyeccién fnanciera
Las pretensiones fueron negadas en primera instancia, at no dernostrar
etdemandante los 3requisitos del contrato faboral (Prestacion personai
del servicio, salario y subordinacion).
Actuaimente estd pendiente resolver el recurso de apeiacion
presentado por el demandante.
Es poco posible que Bomberes de Bucaramanga resuite condenada ¥
por lo tanto que se deba pagar &l valor de Jas pretensiones.
JERSEY Tribunal Administrafive” de | Pretensiones de la dermanda
CORREA Santander $50.060.000
DOMINGUEZ Nulidad del acto administrativo de fecha 24/08/2015, en consecuencia,
Primera instancia Se declare |a existencia de una relacidn de trabaje. CFS apoyo a red
de comunicaciones y otras areas.
6800123330002016
0036900 Revisado Justicia XXI
191212019
Pendiente al Despacho para sentencia de primera instancia
Proyeccion financiera
El proceso se encuentra en curso ¥ €8 posible que Bomberos de
Bucaramanga resulte condenada ¥ deba pagar a la demandante e
valor actuslizade de las prefensiones.
CARLOS Juzgado Séptimo | Pretensiones de la demanda
JULIO Administrativo  Oral  del $31.129.155
TRIVINO Circuito Judicial de { Nulidad del acto administrativo oficio PER-FR-GG-OF-100-1-5 de
CORREAL Bucaramanga fecha 8 de junio de 2017.

Primera instancia

68001333200720170035500

Creclaratoria contrato taboral realidad, simulado mediante contrato de
Prestacién de Servicios, Apayo en conduccion y ventanilla para recarga
de institores.

Revisado Justicia XX
1941272019
Pendierte ingresar a! Despacho para sentencia de primera instancia.

Prayecsion financiera




El precese se encuentrz en CUrso ¥ es posible que Bomberos de
Bucaramanga resulte condenada y deba pagar al demandante el valor

actualizade de las pratensiones.
CARLOS Juzgado Tercera | Prefensicnes de Ia demanda
DANIEL Administrativo del Circuito $400.000.000
DUARTE Judicial de Bucaramanga incluye perjuicios materizles ¥ morales
VESGA Nulidad de fa resolucién mediante la cual se hizo efectiva Ia sancién
Primera Instancia discipiinaria de suspensidn Por 12 meses.
68001333300320180021100 | Revisado Justicia XX|
19/12/2019
Pendiente resolver reouirso de apelacién dat auto,
Proyeccidn financiera
Ei proceso se encuentra en curso Y €5 posible que Bomberos de
Bucaramanga resulte condenada ¥ deba pagar a? demandante ef vaior
gctualizado de las pretensiones,
SERVICIO Tribunal Administrative de Pretensiones de la demanda
ANDING  DE ) Santander $2.000.006.000.000
CARGA Incluye perjuicios materiales ¥ mosales,
SANDECARS Pritnera instansia Responsabilidad administrativa poria retractacion en la compra def lote
para la subestacién del norte de Bucaramanga,
Consejo de Estado
Seccion Tercera Previamente a suscribir Ja escritura piblica se allego por parte get
municipio de Bucaramanga, un informe técnico que mostraba al predio
Segunda Instancia como no apto para la construccién de la subestacién norie de
{Auto) Bomberos de Bucaramanga,
68001233300020180080300 | Revisado Justicia XX
19M 212019
Pendiente resolver ef recursa de apelacién def auto
Proyecci6n inanciera
El proceso se encuentra en curso ¥ es posible que Bomberos de
Bucaramanga resulte condenada y deba pagar al demandante el valor
actualizado de ias pretensiones.
SERVICIOS Juzgado Catorce | Pretensiones de la dernanda
POSTALES Administrativo  Ora!  de) $208.800.673
NACIONALES | Circuito de Bucaramanga Ejecucion por no page del valor del contrato No. 043/2017
Primera instancia Revisado Justicia XX
1912/2019
88001333301420180032400 | Pendiente terminacion def proceso ejecutivo,
Pendiente entrega de ttulos de depésito judicial a faver de Bomberos
de Bucaramanga
Proyeccion financiera
Se logré un acuerdo satisfactorio con el demandante para pagar solo
capital. No hay tugar a intereses moratorios ¥ agencias en derecho,
Bomberos de Bucaramanga, procedié al pago linicamente del capital y
no e realizd pago alguno por inlereses moratorios o costas judiciales
JORGE Juzgado Décime | Pretensiones de Ia demanda
ALCIDES Administrativo  OQral  del | $260, 000.000
PARDG Circuito de Bucaramanga Incluye perjuicios materiales ¥ morates.
PARRA Ex Director Administrativo ¥ Financiero de Bomberos de Bucaramanga,

Primera instancia

680013333G1020150001900

{funcionaric de
insubsistenta

fible  nombramiento ¥ remocion) declarado

Revisado Justicia XX
19112/2019
Pendiente ejecutoria o apelacidn de la parte demandante,

Proyeccion financlers




Ei proceso se encuentra en cuiso ¥ es poca posible que Bomberos de
Bucaramanga resulte condenada ¥ deba pagar al demandante el valor
actualizado de las pretensiones.

ESTRATEGIA | Centro de Congiiacion ¥ | Pretensiones da la demandz
Y DEFENSA | Amigable Composicion de Ia $650.600.000
S.A. Camara de Comercio de | Nulidad de fa resclucian que declard el incumplimignto det confrato de
Bucaramanga compravenia No. 071 de 2017
20172 Actuaimente en etapa probatoria
Proyeccion financiera
El proceso se encuentra en curso ¥ €5 pOCo posible que Bomberos de
Bucaramanga resulte condenada y deba pagar al demandante el valor
actualizado de tas pretensiones.
NELSON Juzgadoe Segundo | Pretensiones de la demanda
GILBERTOQ Administrativo  Orat  del | $40.000.000
JAIMES Circuite de Bucaramanga Nulidad de los actos administrativos de fecha 15 de febrero de 2019,
NARANJO mediante los cuales se negaren los derechos aborales contenicios en

68001333300220150030800

€l Decreto 1042 de 1974,

Restablecimiento det Derecho

Reconocimiento y pago de los siguientes emolumentos;

Recarge artictulo 35 de! Decrete 1042 de 1978 (horas naocturnas
odinarias, dominicales y festivos),

Dias compensatorios articulo 39 dal Decreto Ley 1042 de 1978,

El mayor valor gue resulte por refiquidacion de horas extras diurnas,
noctumas, dominicales y festivos),

Cesantias y demas prestaciones sociales.

Indexacién

Intereses motatorios

Costas procasales

Proyeccidn financiera

Se contestd la demanda

Pendiente integrar el contradictario

Es muy posible que Bomberos de Bucaramanga resuite condenada ¥
deba pagar at demandante Iz liquidacion de fas horas extras con el
factor 190, desde el afio 2016,




PRETENSION

INSTANCIA

_ - : o CONGIONES | provECCION - | | RemA e
: - £ PR_E.TENSIONE_S*; "RECONQCIDAS |- NSIONES .| -PROCESAL PROBABILIDAD
| 22019
F’“BE‘EE,E_,’E%UARTE $579.681,200.0 | $165,623 200,00 $165,623,200.00 Iﬁgﬁgﬁg{: ALTA
LUIS RAMON . _ e A I -SENTENGHA ~ -
JALVAREZY 65 | 590,000,000.00. PENDIENTE " - |$4,000,000,000.00 | (NI
_BOMBEROS MAS™ f 7 " 0] RN | nsTancm
SN
Yoﬁggé““‘fc?m $50,088,954.00 $0.00 $0.00 ‘ﬁgﬁk’ﬁgﬁ BAJA
JES@E,?{&%%‘}@EA | $50,000,000.00. | PENDIENTE $50,000,000.00. | - ﬁ;ﬁ?ﬁﬁ’éﬁ\:- ALTA
TR?{ZRN%D%;JSEAL B3112995500 | PENDIENTE | $31,129155 00 NOT A m
_DUMTEVESGs | s400m00m00 | revomve | semeormnns | Rty | AT
SERVICIO ANDING " [ PRIVERA
DE CARGA $2,000,000,00000 | PENDIENTE $100,000,000.00 [ NSTAL, ALTA
SANDECARS _ .
Jgfﬁ&%ﬁéﬁ? - $200,000,00000 | 0,00 1 oseo | lf,g?k’ﬁgﬁ o BAs
RO ZERTO [ 00000000 PENDIENTE | $40,000,000.00 ST m
gggg{,‘gf‘;'ﬁ; - | $800,000,600.00 |- PENDIENTE | $800,000,000.00 ,Sg}“ﬁﬁﬁqu m
Jogfg}\‘é‘“” $40.000,000.00 | PENDIENTE $40,800,000.00 Ei?’;ﬁb’-,_’,’g%?:f_
DA'}‘_E;@gggRo_ | $4000000000 | pENDIENTE - $40,000,000.00 | &?ﬁ%‘f’gﬁ?ﬁ_ I ata
$4,320,899,309.00 | $185,623,200.00 $5,666,752,355.00
PROYEcCION | S o PR S
ACTUALIZAGION :
. INVERESES . ' N
HONORARIOS | $1.080,224,827:25 | 541405 800,00 $1,416,688,086.75
. INDEXAGION - ' '
T SR I _
m $5.401,124,136.25 | $207,029.000,00 $7,083,440,443.75



