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RESOLUCION No. 000207 DE 2020
(DICIEMBRE 18)

“Por medio de la cual se reglamenta la provision mediante encargo de la vacancia
definiliva del cargo de Capitan Cédigo 411 Grado 05"

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo Municipal de Bucaramanga, y demas normas
concordantes vigentes,

CONSIDERANDO:

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad publica descentralizada adscrita al
Municipio de Bucaramanga, con personeria juridica, autonomia administrativa i
patrimonio independiente, creada mediante el Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo de
Bucaramanga, que tiene por objeto principal, de conformidad con |a Ley 1575 de 2012, |a
gestion integral del riesgo contra incendio. los preparativos y atencién de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, sin perjuicio
de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencién de Desastres.

2, Que conforme a la Resolucién No. 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 por la cual
se ajustd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de Bomberos de
Bucaramanga es funcién especifica de la Direccibn General expedir los actos
administrativos, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que en virtud de la citada Resolucién No 205 de 2015, modificada parcialmente por la
Resolucién 00198 de 2020, los requisitos de estudio y experiencia del cargo de
Capitan Cédigo 411 Grado 05 son los siguientes:

Estudios Experiencia x
« Bachiller a) Cuatro (04) afos de experiencia como
* Cursos certificados | Teniente de Bomberos, cuatro (04) anos de
relacionados con | experiencia como Subteniente de

Salud  Ocupacional | Bomberos, cuatro (04) arios de experiencia
ylo Gestion Integral | como Sargento de Bomberos, cuatro (04)
del Riesgo anos de experiencia como Cabo de

« Curso de comando | Bomberos y cuatro (04) afios de experiencia
de sistema de | como Bombero, o

incidentes b) Acreditar cuatro (04) afios como Teniente
e Curso CPI | y dieciséis (16) afios como Bombero.
Requisitos |

» Situacién militar definida
e Licencia de conduccién en categoria C2 o su equivalente en
b i categoria B2, = |
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[« Aptitud fisica y psicolégica _ |

4. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 —modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2016- vy el articulo 13 inciso 2° del Decreto-Ley 256 de 2013 regulan el
derecho de los empleados de carrera administrativa a ser nombrados en encargo
mientras se surte el concurso para su provision definitiva si acreditan los requisitos
establecidos en el respectivo empleo, no han sido sancionados disciplinariamente
en el dltimo afo y su Ultima evaluacién del desemperio haya sido sobresaliente.
Dispone el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.
"ARTICULO 24 Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las
aplitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al salisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en fa ley.
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad
Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocicn, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefrio.
En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva.

(-

5. Que segln lo explicita la Comisién Nacional del Servicio Civil en el “Criterio
Unificado del 13 de agosto de 2019", luego de la entrada en vigencia de Ia Ley
1960 de 2019, el encargo no contempla un término definido:
“La situacion administrativa de encargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de Ia Ley 909 de
2004, no contempla término definido, en la medida que la modificacién normativa
eliming la expresién ‘El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6)
meses".

6. Que en la planta de personal de Bomberos de Bucaramanga, el cargo inferior al de
}Eapitén, es el de Teniente de Bomberos, existiendo tres empleos,
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7. Que en el mismo “Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019”, en el interrogante
4° explicita el procedimiento para la provisién de una vacante mediante encargo
cuando existe pluralidad de servidores de carrera con derecho a ser encargaos, la
cual se aplica por no existir en el Decreto-Ley 256 de 2013 norma especial gue
regule el tramite de expedicion del encargo, en los siguientes términos:

“La Unidad de Personal de la respectiva entidad debers:

a) Publicar a través de su intranet o medio de amplia difusién para los funcionarios,
el listado de los servidores de carrera que cumplen los requisifos para ser
encargados del empleo a proveer, con el objeto de que quienes se encuentren
interesados 551 manifiesten, mediante comunicacicn oficial a través del medio
mas expedito disponible, incluyendo el correo electrénico personal para el caso
de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que
implican su ausencia de la entidad, siempre que se hallen en servicio activo.
Iguaimente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan
expresario a través de los medios antes definidos.

b) Efectuada la manifestacion de interés por unc o varios aspirantes, la Unidad de
Personal de la entidad usaré alguno de los métodos referidos en el numeral 2°
del literal b) del aparte No. 3 del presente Criterio. Por su parte, si aplicado uno
de los métodos se encuentra que sélo un servidor cumple los requisitos, debers
efecluarse el nombramiento en encargo a ésfe,

¢) Si continda la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, a Unidad de
Personal podrd acudir a los criterios de desempate que se muestran a
continuacion y en el orden que previamente determine.”

8. Que en la Circular del 06 de noviembre de 2018 de Bomberos de Bucaramanga,
se establecieron criterios o “forma para dirimir los empates”, en la cual también se
definen las etapas para la provision de encargos, que se sintetiza en la siguiente
imagen:

PROCESD DE ENCARGO BOMBEROS DE BUCARAMANGA
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9. Que esta Direccién General estima conveniente reducir los plazos senalados en
el punto anterior, hasta en la mitad a fin de satisfacer los principios de celeridad y
eficiencia, y en especial porque desde septiembre se encuentra vacante un
empleo de Capitan Cédigo 411 Grado 05 desde septiembre de 2020.

10. Que en la citada Circular del 06 de noviembre de 2018 también se establecen
los criterios para determina quien tiene el mejor derecho, en caso que exista un
empate:

"FORMA DE DIRIMIR EMPATES. En el caso de que exista dos o mas empleados que
cumplan con igual derecho, se escogers el que tenga el mejor derecho, para lo cual se
revisard la Historia Laboral teniendo en cuenta la sigufente tabla,

i PARA EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL ___ PUNTAJE

| APTITUDES Y HABILIDADES (segtin dltima evaluacion de desemperio) 15%
Calificacion total de los Compromisos Laborales (Formato 1) 50%
Calificacion de las Competencias Comportamentales (Formato 2) 50% |
ESTUDIOS i 40%

| Bachiller ) 20
Técnico Profesional 30
Aprobacion Estudios Superiores igual o mayor a 6 Semestres (Excluyente 40

|_con lerminacién de materias de carrera universitario
Tecndlogo _ ) 50 |
Terminacion de materias de carrera universitaria (Excluyente con el titulo de 70

| Pregrado) i ) :

| Titulo de pregrado " g0 |
Titulo de posgrado 100
Nota: Solo se puntia el item de mayor nimero de estudios )
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 20%

Se valoraran las relacionados en el emplec a proveer o relacionadas
directamente con el ejercicio de la administracién publica, que hayan sido
obtenidos en los ditimos cinco {(05) afios, contados a partir del primer dia de
inicio de estudios para la provision del cargo) (Horas de Capacitacion No

Acumulables) - _ |
| Capaciones entre 8 a 30 horas 10

Capaciones entre 31 a 80 horas : 20

Capaciones entre 81 a 120 horas _ 30

Certificacién de Normas de Competencia Laboral expedida por el SENA '

que se encueniren vigentes (Una cerificacion 5 puntos, 2 o mas 40

certificaciones, 10 puntos) :
Nota: En todo caso el puntaje maximo sera de 100 puntos

EXPERIENCIA LABORAL 15%
Mayor de 30 afios : _ 100
Entre 25 y 30 afios _ 80
Entre 20 y 24 afios 80 |
Enire 15 y 19 afios 70
Entre 10 v 14 afios 60
Entre 6 y 9 arios i 50
Entre 1 y 5 affos _ : ' 40
| ANTIGUEDAD CON BOMBEROS DE BUCARAMANGA  10%
Mayor de 30 afios 100 |
| Entre 25 y 30 afios - 80
Entre 20 y 24 afios _ ] 80 |
%Em‘re 18y 19 afios . i

EXCELENCIA Y COMPROMISO

| Sede Administrativa: Calle 44 Nirmerg 40 -1 3
Bucaramanga, Santander

| PBX. B52G856 Linea Emergencias 119 — 123
| Telefax: Dirsccion General: 6522220




{__}’ Cédigo: F-GJ-SGC-101-005
q@) : Version: 0.0 _
-4 RESOLUCION Fecha Aprobacién: Mayo 05 de 2020
| Pagina 5 de 5
| Entre 10y 14 afios i 60
| Enfre 6y 9 afios . 50
| Entre 1 y 5 afios _ | 40

En mérito de lo expuesto, la DIRECCION GENERAL de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

Articulo Primero. Adoptar el proceso de encargo establecido en la Circular del
06 de noviembre 2018 para proveer mediante encargo la vacancia definitiva del
cargo de Capitan Cédigo 411 Grado 05 de la planta global de personal del Cuerpo
de Bomberos Oficiales, mediante el llamamiento a los sefiores Tenientes de
Bomberos.

Articulo Segundo. Fijar el siguiente cronograma del procedimiento para proferir
el encargo, asi:

: _ Etapa 3 ___Fecha ]
Publicacion de lista preliminar de candidatos | 23 Yy 24 de diciembre de
que cumplen requisitos 2020 _ |
Contradiccion de la evaluacion preliminar | 25 y 26 de diciembre de
| sobre candidatos habilitados 2020 =
Respuesta a reclamaciones presentadas | 28 de diciembre de 2020 N
Publicacion de las calificaciones definitivas 29 de diciembre de 2020
Fecha de expedicién del acto de encargo 28 antes del 16 de

diciembre de 2020

Parégrzafn. Se incluye dentro de este cronograma los dias 24, 25 y 26 de
diciembre en razon a que los sefiores Tenientes de Bomberos cumplen una
jornada laboral continda en dichos dias.

Articulo Tercero. Publicar el presente acto administrativo en los términos del

articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2020

Directora General
Bomberos de Bucaramanga

Proyecto: Carlos Arturo Duarte Martinez -Abogado Contratista (4 ﬂr{
Reviso Jackeline Martinez Rodriguez- Direccion Administrativa y Financier.
Aprobd: Revisd: Deisy Yessenia Villamizar Cordoba- Jefe de Oficina Juridica
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