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RESOLUCION No. 00377 DE 2021
(NOVIEMBRE 30)

“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la atencion al
publico para la temporada de fin‘de afio en Bomberos de Bucaramanga”

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No.
058 de 1987 del Concejo Municipal de Bucaramanga, y deméas normas concordantes vigentes,

CONSIDERANDO:

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad publica descentralizada adscrita al Municipio de
Bucaramanga, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creada
mediante el Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal, de
conformidad con la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

2. Que de acuerdo con la Resolucién No. 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 por la cual se ajusto
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de Bomberos de Bucaramanga es
funcién especifica de la Direccion General expedir los actos administrativos, de acuerdo con las
facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece:

(...) “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.”

4. Que el Articulo 33 del: Iecgsto«gp42 de 1978 faculta al Jefe de la Entidad u organismo para establecer
el horario de trabaJo dentro del*hmlte maximo fijado (44) horas semanales.

5. Que segun Resolug?on No 0129 del dos (2) de agosto de 2018 “Por medio de la cual se modifica el
horario de traba/o en-Bomberos de Bucaramanga”, en su articulo primero se establemo

“AR*FI’CULO PRIMEROQ: Modificar el horario laboral de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, para los servidores Publicos con Funciones Administrativas, a
partir del 3 de agosto asi:

De lunes a Viernes en el horario 'comprendido de 7:30 AMa 12:00.y de 1:00 PM a
5:00 P.M".

6. Que seglin Resolucion No 000029 del primero (1) de febrero de 2021 “Por medio de la cual se
odifica temporalmente el horario de trabajo, se estab/ecen turnos y se toman medidas transitorias y\c
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RESOLUCION No. 00377 DE 2021
(NOVIEMBRE 30)

“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la atencion al
publico para la temporada de fin de afio en Bomberos de Bucaramanga”

preventivas para reducir el riesgo de contagia del COVID 19 en las instalaciones fisicas de Bomberos
de Bucaramanga’, en su articulo primero se establecio:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER para los servidores publicos del drea administrativa de
Bomberos de Bucaramanga dos (02) turnos de trabajo, en los que podrén trasladarse a las
instalaclones de la entidad a ejecular las labores que exfjan la presencialidad, de la siguiente
manera;

Turno 1: Lunes a viernes de 07:30 am a 12:00 pm
Turno 2: Lunes a viernes de 12:30 pm a 05:00 pm

PARAGRAFO PRIMERQ: La jornada laboral restante, debera completarse mediante la modalidad 3~
de trabajo en casa, denlro del cual debera atender el requerimiento de cada jefe de area, el cual
verificara el cumplimiento de las misma mediante el procedimiento que considere perfinente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada jefe de area, supervisor de contratos, coordinaré con sus
funcionarios, la asistencia de manera presencial a la entidad, lo cual hara a su discrecionalidad y
conforme a la necesidad que se arigine en cada dependencia, teniendo en cuenta los turnos aqui
descritos, en todo caso no podra exceder el aforo maximo del 30% del personal en la entidad.

7. Que el articulo 3 de la ley 1857 establece: “Ad/C/ones”‘gﬁygmcqu nuevo a la Ley 1361 de 2009 el
cual quedaré asi:

(...) "Articulo 5A. Los empleadores podrankadecuarrlos horarios laborales para facilitar
el acercamiento del trabajador conﬂlo?s\m/embros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompanam/ento de=su conyuge o compafiera(o) permanente,
a sus hijos menores, a las personas de Ia tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de, consangum/dad que requiera del mismo; como
también a quienes de su fam;ha}se encuentren en situacion de discapacidad o
dependencia. XQ;%

f\ ™, x,‘ﬁ
El trabajadorgy e, emp/e%dor podrén convenir un horario flexible sobre el horario y las
condIC/oQgs de,atraba/o para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares

menCIonados?\en este articulo’

NG % ‘§

Paragrafo&ios empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semegtra[g en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suminigtrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral

complementario.

8. Que el Decreto Nacional No. 648 del diecinueve (19) de abril de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” establecg,

P{n su Articulo 2.2.5.5.51, lo siguiente: @3\
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“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la atencion al
publico para la temporada de fin de afio en Bomberos de Bucaramanga”

(...) “Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual deberéa garantizar la continuidad y
no afectacion en la prestacion del servicio.”

9. Que la Direccién Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga mediante correo
electronico (administrativo@bomberosdebucaramanga.gov.co) de fecha treinta (30) de noviembre de
2021 informé:

(...) “Cordial Saludo, ‘%% Y
Ny
Teniendo en cuenta las festividades de fin de afio, 24 y 31 de diciembye se’Solicita
recuperar tiempo para obtener permiso compensado para estasafechaz\a todo el
personal del area administrativa para lo cual se modificara tempor%ente el horario
laboral a partir del dia treinta (30) de noviembre de 2021 hasta el dia veintitrés (23)
de diciembre de 2021, el cual quedara asi: %2« y
o

» Turno 1: lunes a viernes de 7:00 AM a 12:30 P.M s, %%M
> Tumo 2: lunes a viernes de 12:30 P.M a 06:00 RMg, i
A
’\2@‘2\
A R
Por lo anterior me permito so/10/tar Ja. e/aboracron del acto admln/strat/vo y la
respectiva notificacion al personalkde ) ent/dad
RN
10. Que es querer de la Direccion ?eneralxdgw Bomberos de Bucaramanga otorgar un estimulo a los
servidores publicos con motivo de f|n de afig, por ello se ha previsto ofrecer un descanso compensado
por los dias veinticuatro (24) y trelntatyxun (31) de diciembre del afio 2021, a fin de puedan participar
en familia de las distintas celebramones a que haya lugar, segun su credo religioso.

A NSy

ﬂx

11. Que, en con3|deracn§§ IQ antenormente sefialado, se hace necesario recuperar el tiempo que no
se laborard, duranteel. perlodo comprendndo entre el treinta (30) de noviembre hasta el veintitrés (23)
de diciembre | de 2021?2:sm que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementano“éo de horas extras, razon por la cual se elaborara una (1) hora adicional diaria, en la
jornada ordlnarféiAdmlnlstrat|va en cada uno de los turnos asi
%*\ !
> TumoH: ”I%nes a viernes de 7:.00 AM a 12:30 P.M

> Turno 2: lunes a viernes de 12:30 P.M a 06:00 P.M

. Yy

12. Que los funcionarios que por razones del servicio se requieran por el nominador en horario diferente
al aqui establecido, deberan retomar sus funciones, sin excepcion alguna.

}{n mérito de lo anterior, la Direccion General de Bomberos de Bucaramanga)
RESUELVE %K
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“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la atencion al
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el descanso compensado por los dias veinticuatro (24) y treinta
y uno (31) de diciembre del afio 2021, a los servidores Publicos del area Administrativa de Bomberos
de Bucaramanga, con motivo de fin de afio, para lo cual se modificara temporalmente el horario laboral
a partir del dia treinta (30) de noviembre hasta el veintitrés (23) de d|C|embre de 2021, el cual quedara
asi:

> Turno 1: lunes a viernes de 7:00 A.M a 12:30 P.M
» Turno 2: lunes a viernes de 12:30 P.M a 06:00 P.M

PARAGRAFO. A partir del 27 de diciembre de 2021, se continuara bajo lo estipulado eR,la Resolucion
No 000029 de! primero (1) de febrero de 2021 “Por medio de la cual se modifica temporalmente el
horario de trabajo, se establecen turnos y se toman medidas transitorias y preven’tiVa%garg reducir el
riesgo de contagia del COVID 19 en las instalaciones fisicas de Bomberos de Bucaramanga

ARTICULO SEGUNDO: Se exceptuan de las jornadas senaladas enel amculp rg?ero Ios empleados
plblicos del area operativa o que, en razén de sus funciones, ,,deban cun%;;llr horarios y turnos
especiales de trabajo, en los lugares donde se tiene servicio Ias%é?

as%g%dua
ARTICULO TERCERO: Los funcionarios que por razon gd%servmlo se requieran por el nominador

en horario diferente al aqui establecido, deberan retoma Sus funciones, sin excepcion alguna.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR aI publlco que el's%}//lmo se prestara en los dias y horarios

@

TZX OLIVEROS RAN
Directora General
Bomberos de Bucaramanga

Reviso: Deisy Yessenia Villamizar Cordoba- Jefe de Oficina Juridica - Aspectos Juridicos

Proyectaron: Juan Manuel Lozada Riafio. Contratista Apoyo Juridico
Revis6 Silvana-Hernandez Isidro - Direccion Administrativa y Financiera - Aspectos Técnico
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