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RESOLUCION No. 00225 DE 2020
(DICIEMBRE 29)

“Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de Bomberos de Bucaramanga en las competencias
profesionales, requisitos y experiencia y equivalencias para el cargo de Jefe de

Control Interno Codigo 115 Grado 01 conforme al Decreto 989 de 2020"

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en
el Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo Municipal de Bucaramanga, y demas
normas concordantes vigentes,

CONSIDERANDO:

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad publica descentralizada
adscrita al Municipio de Bucaramanga, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creada mediante el Acuerdo No. 058 de
1987 del Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal, de conformidad
con la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres.

2. Que de acuerdo con la Resolucion No. 205 del dieciséis (16) de octubre de
2015 por la cual se ajustd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, de Bomberos de Bucaramanga es funcién especifica de la Direccion
General expedir los actos administrativos, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que el articulo 2.2.2.6.1 Inciso 2° del Decreto 1083 de 2015 otorga la
competencia para adoptar, adicionar, modificar o actualizar, mediante resolucion,
el manual especifico de funciones y competencias laborales de las entidades
publicas a los jefes de los organismos.

4. Que en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
adoptado en la Resolucion 0205 de 2015 regula asi el cargo de Jefe Oficina
Asesora de Control Interno de Bomberos de Bucaramanga:

|. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe Oficina Asesora de Control Interno
cODIGO 115
GRADO 01
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N° DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Control Interno
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Alcalde Municipal
NATURALEZA DEL EMPLEO Periodo fijo de cuatro afios

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion General - Control Interno
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Direccién General de la entidad para la implementacion del sistema de
control interno, controlar y vigilar su cumplimiento, propendiendo a que todas las
actividades que desarrolle, sus recursos estén dirigidos al desarrollo integral de su
mision institucional, de su funcion administrativa y la ejecucién del componente de
gestion integral del riesgo del Plan de Desarrollo municipal, dando aplicacién de los
principios de autorregulacion, mejoramiento continuo, conforme a la normatividad vigente
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion del sistema de control interno;

2. Verificar que el Sistema de control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad del mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que
las areas o empleos encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas politicas, procedimientos planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de patrticipacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondientes

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento;

11. Realizar evaluacion y seguimiento a los diversos procesos y procedimientos que
desarrolle la entidad para el cumplimiento de su mision;

12. Consolidar los informes de auditoria y preparar el informe definitivo que se
sometera a consideracion y estudio del Director General;

13. Hacer seguimiento a los planes de mejoramientos suscritos por la entidad, con los
diferentes entes de control;

14. Elaborar plan anual de auditorias de la entidad;

15. Cumplir con funciones de archivo, aplicando tablas de retencién documental y de
archivistica conforme el marco legal vigente en la materia;

16. Publicar en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del
control interno, dentro de los plazos previstos en la ley;

17. Participar en los grupos de trabajo y comités que disponga la Direccién de la
entidad, tendientes a su 6ptimo desarrollo y funcionamiento de conformidad con la
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ley, con derecho a voz pero sin voto,
18. Cumplir los deberes propios del cargo previstos en los reglamentos que se
implementen en la entidad, en cumplimiento de la Ley General de Bomberos de
Colombia y sus decretos reglamentarios
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Constitucion Politica;
Ley 87/1993, Ley 872/2003, NTCGP: 1000:2004-ISO 9000, Decreto 1599/2005,
las demdas normas vigentes en materia de control interno;
Estructura del Estado colombiano
Ley General de Bomberos de Colombia y sus decretos reglamentarios y las
Resoluciones ministeriales en la materia
Politicas publicas en sistema de control interno
Modelo Estandar de Control Interno "MECI"
Metodologias en auditord interna y control interna
Formulacion y evaluacion de proyectos
. Plan de Desarrollo y los respectivos planes de accién
0. Codigo Disciplinario Unico
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
e Titulo profesional en disciplinas académicas del | Treinta y seis (36) meses en
nucleo basico del conocimiento en: Economia, | asuntos de control interno
Administracién, Contaduria Publica y Afines;
Ingenieria Administrativas y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Derecho y Afines
o Tarjeta Profesional en los casos reglamentos por
la ley
e Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en area relacionadas con las
funciones del empleo

N

Hw

BOK~NOO

VII. EQUIVALENCIAS
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

a) Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b) Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

¢) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional

5. Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 989 del 09 de julio de 2020 “Por el
cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las

entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”", previendo:

- Competencias profesionales para el desempefio
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“ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.
Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial deberan demostrar las siguientes
competencias:

Competencia |Definicion de la competencia |Conductas asociadas

- Asume la responsabilidad por sus

resultados.
- Plantea estrategias para alcanzar o superar
Orientacién a Realizar las funciones y | los resultados esperados.
resultados cumplir los compromisos | - Cumple con oportunidad las funciones de
organizacionales con | acuerdo con los estandares, objetivos y
eficacia, calidad y | tiempos establecidos por la entidad.
oportunidad - Gestiona recursos para mejorar la

productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

- Evalla de forma regular el grado de
consecucion de los obijetivos.

- Mantiene a sus colaboradores motivados,
genera un clima positivo y de seguridad.

- Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
Guiar y dirigir grupos, | decisiones, promoviendo la eficacia del

Liderazgo e establecer y mantener la | equipo hacia objetivos y metas
iniciativa cohesibn necesaria para | institucionales.
alcanzar los objetivos | - Fija objetivos, realiza un adecuado
organizacionales. seguimiento y brinda retroalimentacion a los

grupos de trabajo.

- Prevé situaciones y define alternativas de
solucién que orientan la toma de decisiones
de la alta direccion.

- Se anticipa y enfrenta los problemas y
propone acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar los objetivos

propuestos.
- Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
situaciones.
Enfrentar con flexibilidad las - Responde al cambio con flexibilidad.
Adaptacion al situaciones nuevas - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
cambio asumiendo un manejo coopera activamente en la implementacion
positivo y constructivo de los de nuevos objetivos, formas de trabajo,
cambios estilos de direccion y procedimientos.

- Promueve al grupo para que se adapten a
las nuevas condiciones.

- Prevé situaciones y escenarios futuros.
- Establece los planes de accién necesarios
para el desarrollo de los objetivos

Determinar eficazmente las estratégicos, teniendo en cuenta actividades,
Planeacién metas y prioridades responsables, plazos y recursos requeridos;
institucionales, identificando promoviendo altos estandares de
las acciones, los desempefio.
responsables, los plazos y - Orienta la planeacion institucional con una
los recursos requeridos para visién estratégica, que tiene en cuenta las
alcanzarlas. necesidades y expectativas de los usuarios- y
ciudadanos.
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- Hace seguimiento a la planeacion
institucional, con base en los indicadores y
metas planeadas, verificando que se realicen
los ajustes y retroalimentando el proceso.

- Optimiza el uso de los recursos.

- Define y concreta oportunidades que
generan valor a corto, mediano y largo plazo.

Comunicacion

Establecer
comunicaciéon efectiva y
positiva con superiores

- Utiliza los canales de comunicacion,
con claridad, precision y tono
apropiado para el receptor.

- Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para hacer
efectiva y sencilla la comprensiéon y
los acompafia de cuadros, graficas, y

efectiva jerarquicos, paresy | otros cuando se requiere.

expresion escrita, como | efectos de comprender mejor
verbal y gestual. mensajes o informacion recibida.

recibida de modo inmediato.
directa y concreta.

- Mantiene la reserva de
informacion.

ciudadanos, tanto en la | - Mantiene atenta escucha y lectura a
los

- Da respuesta a cada comunicacion

- Fomenta la comunicacién clara,

la

- Evaluacion de competencias

“ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacion de Competencias. Previo a la designacién en el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el
desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, serd4 adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, entidad que le informara al presidente de la Republica
si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual dejara evidencia.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, de lo cual se le informard al gobernador o alcalde, respectivo, si el
aspirante cumple o0 no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.
PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento
para su evaluacion, para la provision del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.

- Requisitos para el desempefio

“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempenfar el cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar los siguientes
requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la
ley, asi:

(...)

Departamentos y municipios de Categoria especial y primera
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Titulo profesional,
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria,

e Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control

e Titulo profesional,
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion,

® Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
. ”
control interno .

6. Que la Direccién Administrativa y Financiera elabor6 los estudios técnicos
exigidos por el Inciso 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, los que
socializé6 con SINTRABOMBEROS estos estudios, enviandolos mediante mensaje
electronico el 22 de diciembre de 2020 y dando un término de tres (03) dias para
recibir comentarios, el cual vencio en silencio.

7. Que el articulo 1° del Decreto 989 del 09 de julio de 2020 ordené ajustar los
Manuales de Funciones, asi:

“ARTICULO 2.2.21.8.7. Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo deberan actualizar
su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las
competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de publicacion del presente decreto”.

8. Que aungue el anterior plazo esta vencido, no implica una pérdida de
competencia para modificar el Manual de funciones y de Competencias Laborales

de Bomberos de Bucaramanga.

En mérito de lo expuesto, la DIRECCION GENERAL de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de Bomberos de Bucaramanga en las competencias
profesionales, requisitos y experiencia y equivalencias para el cargo de Jefe de
Control Interno Cédigo 115 Grado 01, el cual quedara asi:

\ |. IDENTIFICACION
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NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe Oficina Asesora de Control Interno

CODIGO 115

GRADO 01

N° DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Oficina Asesora de Control Interno

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Alcalde Municipal

NATURALEZA DEL EMPLEO Periodo fijo de cuatro afos

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion General - Control Interno
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Direccion General de la entidad para la implementacion del sistema
de control interno, controlar y vigilar su cumplimiento, propendiendo a que todas
las actividades que desarrolle, sus recursos estén dirigidos al desarrollo integral
de su mision institucional, de su funciébn administrativa y la ejecucion del
componente de gestién integral del riesgo del Plan de Desarrollo municipal,
dando aplicacion de los principios de autorregulacion, mejoramiento continuo,
conforme a la normatividad vigente
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, dirigir y organizar la verificacion del sistema de control interno;

2. Verificar que el Sistema de control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacidn y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad del mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial,
que las areas o empleos encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas politicas, procedimientos
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
gue se obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informaciéon de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional;
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9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad correspondientes

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

11. Realizar evaluacién y seguimiento a los diversos procesos y procedimientos
que desarrolle la entidad para el cumplimiento de su mision;

12. Consolidar los informes de auditoria y preparar el informe definitivo que se
sometera a consideracion y estudio del Director General;

13. Hacer seguimiento a los planes de mejoramientos suscritos por la entidad,
con los diferentes entes de control;

14. Elaborar plan anual de auditorias de la entidad;

15. Cumplir con funciones de archivo, aplicando tablas de retencibn documental
y de archivistica conforme el marco legal vigente en la materia;

16. Publicar en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del
estado del control interno, dentro de los plazos previstos en la ley;

17. Participar en los grupos de trabajo y comités que disponga la Direccién de la
entidad, tendientes a su 6ptimo desarrollo y funcionamiento de conformidad
con la ley, con derecho a voz pero sin voto,

18. Cumplir los deberes propios del cargo previstos en los reglamentos que se
implementen en la entidad, en cumplimiento de la Ley General de Bomberos
de Colombia y sus decretos reglamentarios
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Constitucion Politica de 1991;
2. Acto Legislativo 04 de 2019;
3. Ley 87/1993, Ley 872/2003, NTCGP: 1000:2004-1SO 9000, Decreto
1599/2005, Decreto-Ley 403 de 2020 las demas normas vigentes en
materia de control interno;

=

4. Ley 489 de 1991 o Estructura del Estado colombiano

5. Ley 1575 de 2012, sus decretos reglamentarios y las Resoluciones
ministeriales en la materia

6. Politicas publicas en sistema de control interno

7. Modelo Estandar de Control Interno "MECI"

8. Metodologias en auditoria interna y control interna

9. Formulacion y evaluacion de proyectos

10.Plan de Desarrollo y los respectivos planes de accion
11. Codigo General Disciplinario
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS \ EXPERIENCIA
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e Titulo profesional en disciplinas | Cincuenta y dos (52) meses de
académicas del nulcleo basico del | experiencia profesional
conocimiento en: Economia, | relacionada en asuntos de

Administracién, Contaduria Publica y | control interno
Afines; Ingenieria Administrativas y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y
Afines

e Tarjeta Profesional en los casos
reglamentos por la ley

e Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria en é&rea relacionadas con las
funciones del empleo

Requerimientos

Acreditar las competencias profesionales

sefialadas en el articulo 2.2.21.8.2. del

Decreto 083 de 2015

VII. EQUIVALENCIAS
Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria por:

a) Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, y

b) Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrativo en los términos del
articulo 65 Inc. 2° de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2020

YECITZAOLI S I
Directora General
Bomberos de Bucaramanga

Proyectd y Revisé: Deisy Yessenia Villamizar Cérdoba- Jefe de Oficina Juridica
Revisd Jackeline Martinez Rodriguez- Direccion Administrativa y Financiera
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