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EVALUACION | Direccion General |

1. NOMBRE DEL INFORME: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DECRETO 612-2018
“Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

2. OBJETIVO: Realizar el seguimiento al cumplimiento del Decreto 612-2018, de la
integracion, adopcién y ejecucion de los planes institucionales de la entidad Bomberos
de Bucaramanga correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2022.

3. ALCANCE: Aplica para el seguimiento a la integracion, adopcion y ejecucion de los
diecinueve (19) Planes Institucionales de los Bomberos de Bucaramanga
correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2022.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

e Decreto 612 del 04/04/2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
estado”

5. DOCUMENTACION ANALIZADA:
e Resoluciéon 0033 de enero 31 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién en Bomberos de Bucaramanga”.
e Evidencias de la ejecucion de los diferentes Planes Institucionales.

6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

Las entidades del estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo. Es
importante mencionar que, los 19 Planes Institucionales fueron aprobados mediante la
Resolucion 033 del 31 de marzo de 2022. A continuacion, se presenta el resultado del
seguimiento correspondiente al primer trimestre de cada uno de los 19 Planes Institucionales:
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022 DECRETO 612 DE 2018

w° PLANES INSTITUCIONALES Y PROCESO  |PERIODICIDAD|  CALCULO DEL INDICADOR TIPO DE DESCRIPCION ACTIVIDADES MAR 2022
ESTRATEGICOS INDICADOR

1 |Pianinsiucional e Archivos PNAR Geston Docurental | TRWESTRAL | 06 dcldRdes eeeuadas/de gy o) | Seguimientoy Elecuional Plan sfucional de 5000%
actividades establecidas)*100 Archivos PINAR
(Toial Plan de Anualde Adguiscioes Seguimiento y Ejecucion al Plan anual de Adquisiciones
2 |Plan anual de adquisiciones Presupuesto TRIMESTRAL | ejecutado (Pesos)/Presupuesto General | EFICIENCIA (So?lware SCit);Cgl) q 37.00%
Establecido (Pesos) 100
Direccion i, ] Generar las evidencias de las actividades planteadas
(# de actividades ejecutadas/ # de
3 |Plan Anual de Vacantes Administrativa y TRIMESTRAL . ! . EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 25.00%
) actividades establecidas)*100
Finarciera sequimiento periodico a su elecucion,
4 |Plan de Prevision de Recursos Humanos Talento Humano TRIMESTRAL t de‘ apthldades ejecgtadas/ fde EFICACIA Seguimiento yEfecucinal Plan de Previsicn de 25.00%
actividades establecidas)*100 Recursos Humanos.
Plan Estratégico de Gestion del Talento (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucional Plan Estratégico de .
5 Humano Teerto Humaro TRMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACIA Gestion del Talento Humano 25.00%
6 |Pian nsttucional de Capacitacidn Capaciciores | TRMESTRAL | (0o 2cividades eecutadas/#de ] oy ) | Sequimientoy ElecucionalPln stucioral de 000%
actividades establecidas)*100 Capacitacion
Direccion {4 de actvidades clecutadas/# de Generar las evidencias de las actividades planteadas
7 |Plande Bienestar e Incentivos Institucionales ~ |Administrativa y TRIMESTRAL " e EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 25.00%
. actividades establecidas)*100
Financiera sequimiento periodico a su eiecucion,
Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de Trabajo anual en .
8 el Trabajo. SST TRIVESTRAL actividades establecidas)*100 EFICENCIA Seguridad y Salud en el Trabajo. 17.18%
) " - Direccion . . Generar las evidencias de las actividades planteadas
9 Plan Anicompci6ny de atencional iudadano- Administrativa y TRIMESTRAL fhde qcnwdades e]ecgtadas/# de EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 0.00%
PAAC. - actividades establecidas)*100
Financiera sequimiento periodico a su elecucion,
jo |Plan Estatégico de tecnologas de Tecobgade | oy popy | (Fdeachidades satadasitde | iy | goimientoy Eecucignal PET 16.75%
informacidn y las comunicaciones PETI Informacion actividades establecidas)*100
Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y | Tecnologia de (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucional Plan de tratamiento de
N ! . . . . ; ; C ) 009
privacidad de la informacion Informacion TRIVESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACK riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 25.00%
Plan de sequridad y privacidad de la Tecnologfa de (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de seguridad y
12 - . . . o - 509
informacién Informacion TRIVESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACK privacidad de la informacion 1250%
- — # de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucional Plan estratégico de
13 6 . ! o 009
Plan estratégico de seguridad vial PESV SST TRIMESTRAL actvidades establecidas 100 EFICENCIA sequridad vl PESYV. 25.00%
14 |Plan negral de Gestion Ambienal PIGA  |SST TRMEsTRa | (Fdeaciidades eecutadasifde | ep et iniomes de seguimiento al PIGA 2019%
actividades establecidas)*100
15 |Plan de Inversion Presupuesto TRIMESTRAL (Totade prestpesto myemdo | Tod EFICIENCIA | Seguimiento y Ejecucion al Plan de inversion 22.00%
de presupuesto asignado) *100
16 |Plan de accion de Gestion Calidad TRIMESTRAL (#de slegwmlentos reah;ados/# de EFICACIA | Seguimiento y Ejecucion al Plan de Accion 26.12%
seguimientos establecidas)*100
17 |Plan de conservacion Documental Gestion Documental | TRIMESTRAL # de‘ apthldades ejecgtadas/ fde EFICACIA Seguimiento yEfecucin l Plan de consenacion 0.00%
actividades establecidas)*100 documental.
18 |Plan de Preservacion Digital Gestion Documental | TRIMESTRAL t# de‘ apthldades ejecgtadas/ fde EFICACIA | Seguimiento y Ejecucion al Plan de preservacion digital.|| 0.00%
actividades establecidas)*100
19 Plan de Mantenimiento de Senicios Tecnologia de TRMESTRAL (# de actividades ejecutadas/ # de EFICACIA Seguimiento y Ejecucion al Plan de mantenimiento de 25,00%
Tecnoldgicos Informacion actividades establecidas)*100 senvicios tecnologicos '
TOTAL /PROMEDIO 19.83%
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1. PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR.

En relaciébn con las acciones que se han adelantado a la fecha en cumplimiento de lo
preceptuado en éste, se tienen las siguientes:

FECHA CUMPLE
PROGRAMAS ACTIVIDAD INDICADOR FECHA INICIO RESPONSABLE OBERVACIONES
TERMINACION (X)
. Contratista profesional
o . Actualizacion del . . L
Plan Institucional de Archivos PINAR actualizado Enero 2022 Marzo 2022 competente drea Gestidn X "
PINAR PINAR actualizado y
Documental. .
Aorobacion del PINAR enl aprobado mediante
robacion ael enla Qe
P R Resolucion 33 de 31
Mesa de Trabajo de Archivo — . . Plan Institucional de ) Direccidn Administrativa y
L S Aprobacidn del Pinar . ) Marzo 2022 Abril 2022 N ) X marzo 2022,
Comité Institucional de Archivo actualizado Financiera.
Planeacidn y de Gestidn
. Tablas de Retencion
. Implementacion de N .
Aplicacidn de las TRD. las TRD Documental actualizadas, |Febrero 2022 [ Diciembre 2022 Todos los procesos.
as 3
convalidas y socializadas
Elaborar los . e
. e . Numero de procedimientos
Elaboracion de Procedimientos | procedimientos y .
. . y formatos elaborados / . Responsable de Gestidn
y formatos del Proceso Gestidn | Formatos requeridos| o Febrero 2022 | Diciembre 2022 .
. Numero de procedimientos Documental y Calidad
Documental para Gestion o
y formatos solicitados.
Documental.

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 50%. En el contexto del
proceso de modernizacion que se esta desarrollando en la institucion y, por ende, en la
actividad de seguimiento y control al PINAR, de las 4 actividades programadas, se
ejecutaron:

e Se actualizé y aprobé el Plan Institucional de Archivos PINAR y,
e En cuanto a las tablas de retencion documental, ya estan aprobadas por la
gobernacioén y esta pendiente el acto administrativo para formalizar su adopcion.

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Es una herramienta para:

I.  Facilitar la identificacion, registro, programacion y divulgacién de las necesidades de
bienes, obras y servicios; y

II. Disefiar estrategias basadas en agregacion de la demanda que permiten incrementar
la eficiencia del proceso de contratacion.

Se define como el Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto.

Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace,
modifique o adicione.
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El presente fue adoptado mediante Resolucion N° 0033 del 31 de marzo de 2022. Una vez
consultado en el SECOP Il se verifico que, en el primer trimestre cuenta con nueve (9)
modificaciones tal y como lo ilustra la imagen a continuacion:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=164270

8 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=164270 B e % =0 e

Previous versions

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version  Downloads
DAHIDITH SILVANA Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éficos como aquellos que 1/3/2022 5:33:28 PM (juTe- 1 Export
HERNANDEZ ISIDRC entidad piblica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesra entidad y guiar la 05:00) Bog Quits

enfocadoal .. actuacion ...
DAHIDITH SILVANA Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 2 Expor
HERNANDEZ ISIDRO entidad publica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la

enfocadoal ... actuacion ...
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 3 Expor
MARTINEZ entidad piblica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la
CASTELLANOS eniocadoal ... actuacion ...
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 4 Expol
MARTINEZ entidad piblica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la
CASTELLANOS eniocadoal ... actuacion ...
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 1/26/2022 6:14:01 PM [uTc- 5 Export
MARTINEZ entidad piblica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la 05:00) Bogota, Lima, Quits
CASTELLANOS enfocadoal .. actuacion ...
EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores élicos como aguellos que TC 6 Expol
MARTINEZ entidad piblica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la
CASTELLANOS enfocadoal.. actuacion ...
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores élicos como aguellos que 1/26/2022 8:42:42 PM [uTc- 7 Export
MARTINEZ entidad publica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la 05:00) Boy Lima, Quito,
CASTELLANOS enfocado al actuacion
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores &licos como aguellos que 211412022 11:13:22 AM quTe- 8 Export
MARTINEZ entidad publica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuesira entidad y guiar la 05:00) Bogota, Lima, Quito,
CASTELLANOS enfocado a | actuacion
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores &ficos como aquellos que 3/30/2022 2:07:17 PM ure- 9 Export
MARTINEZ entidad publica que presta un servicio esencial, deben distinguir nuestra entidad y guiar la 05:00) Eo: o)
CASTELLANOS enfocado a | actuacion

El porcentaje de ejecucion se obtuvo de validar la programacién en el Plan Anual de
Adquisiciones y la contratacion realizada con corte a 31 de marzo 2022, en la cual se logro
evidenciar un cumplimiento en su ejecucion del 37%.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VALOR
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022| 5,840,861,505 |
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 1er TRIMESTRE | 2,170,463,933 |

% EJECUCION
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3. PLAN ANUAL DE VACANTES.

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccion de
Transparencia y acceso a la informacion publica — Planeacion, presupuesto e
informes — Plan de Accidn se constatd que éste se actualizo en el mes de enero de la
presente vigencia, como se ilustra en la imagen a continuacion:

Transparencia y Acceso a Informaciéon
Publica

+
Planes Institucionales Decreto 612/2018

1. Plan Institucional de Archivos PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

Durante el primer trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 25%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segun las
situaciones administrativas a las que haya lugar.

4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.

Al validar la descripcion de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se logré
evidenciar que, durante el primer trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100%
y un acumulado anual del 25% ya que, de acuerdo al cronograma establecido en el plan de
prevision de recursos humanos, se ha realizado la provisién y ejecucion de los recursos
asignados para talento humano. (Anexo descripcién de actividades y cronograma de los
mismos).

o . 0 - DESCRIPCION VALOR
Acifivad s8] ¢z |2 ¢ 2% 8 |5|¢8| & [|[nomna $ 11,886,502,598 00
S8 F <2 3|3 2] 5 |3|35| 2 [[contatosde
# z | 8 Aprendizaje $ )
Provision de recurscs para Dotacion 5 286 623 500.00
tanlento humano E=studio e 50
Hecucion presupuestal de los Et?suglacion
recursos csighados sStmuios a
- Eficiencia $ 30.000,000.00
Fumenlonpusto Bienestar Social |$ 293,071,206 00
Capacitaciones | $ 106,852,756.00
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5. PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, en el marco
de los valores del servicio publico contribuyen con su buen desempefio en el cumplimiento de
los objetivos Institucionales y a la prestacion del servicio de manera eficiente.

Se verifica el cumplimiento de acuerdo al Plan de accion - Gestion Estratégica del Talento
Humano, el cual, presenté el siguiente cronograma para la vigencia 2022:

ACTIVIDAD

CARACTERTACKIN MECRANTE APUCACKIN
[E ENCUSSTA DE NECESIDADES DELPLAN DE
BIENESTARPARA LA PRESENTE VIGENCIA
IMPLEMENTAQION PLAN DE BENESTAR
IMPLEMENTAQON PLAN DE SEGURID&DY
SALUDEN ELTRABAID

CAPACITACION EVALUATION DE DESEMPERQ)
IMPLEMENTACON PLAN DE VACANTES
INDUCCEON Y REINDUCCION
CALIFICACKIN: APLICAOGN ENCLESTA
SATISFACCION DE PLAN DEBIENESTAR
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

Segun las actividades programadas para el primer trimestre, presenta un avance de
cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 25%, por cuanto se cumplié con las
actividades programadas para el primer trimestre:

Implementar el Plan de Bienestar.

Implementar Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementar Plan de Bienestar

Caracterizacion mediante la aplicacion de encuesta de necesidades del Plan de
Bienestar para la presente vigencia.

e Calificacion: aplicacién de encuesta de satisfaccién Plan de Bienestar

Es importante mencionar que los resultados de las encuestas realizadas se plasmaron en el
plan de bienestar de la vigencia actual.
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6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,

Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el
Manual Operativo del sistema de Gestion, establecen los lineamientos necesarios para
planear, disefar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Capacitacién durante la
vigencia 2021 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del 100% de los cursos aqui
plasmados”.

Durante el primer trimestre no se ha dado inicio al Plan Institucional de Capacitacion y, por
tanto, su avance de cumplimiento es del 0%, ya que para el primer trimestre no se tenia
capacitaciones programadas, como se ilustra en el cronograma.

Identificar Ias necesidates de capaciacin de ot Tundonanas para

OBJETIVO GENERAL fortaiecer sUE CONOCMIENS, NabIKMSOEE y ACOWUGES Para |3
saisTaccion de los Qrupcs de vakr  Intergs.
PERIODO
CURSO REGUERIDG 1|za45|; ?|l|5|1ﬂ|1l|li
OPERACIONES

Tacnicas de rescabe, Esmichiras

Tacnicas en extincion de incendios
- ontrol de Incendios - guimica del
fu2gn - reentrenamisnto -
Incends s=qun [ NEDA
M3qUna escaleras -
mantenimiento de equipos y
hemamientas

Tégnicas en Investigackn da
Incendios

Tacnico en Aendon e Incendlos ¥
Ememencias (Bambara | y
Bomibsero 11

Fescale aluras - Rescals
esimuciural - vertical - Manejode
cuerdas y nudos

Rescate acuaticn - BUced - rescale
en profundidades

Feseate 2N 3gUas Claras
Extraccion wehicular

Cursa RIT

Espacios confinados - Incendlos en

ESpacios confnacios

EDAN - Evaluacion de dafios v
analsls g necsskladss e salud
BN SNECIoNSE 08 fesaTe

Conocimienics an mecanica diéss
Fascate en ascensones
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OBJETIVO GENERAL Tortalecar sUs conoCmientos, Nabidades v adiiudes pam |3

Identficar las necesidages de capachacion de los fundonanos para
saflstaccion de los grupos de valor 2 Intenés.

PERIODD
=L 1|2 3 -I-5|E|T|l|5|'ll!|1'l|1i
OPERACIONES

Operacion y mansio e
alfobombas de conrancendos

Curso de enrenamiento Buceo

ANAnzago Pro.
Senicio al clente Pro.
Motivacional - pre pensionanas Pro.
Sequridad Industral - Salud pro
ocupacional -
Gestion y administracion de Pro.
CUSIPOS 02 DOMDerns .
Mansio de culpa Pro.
Calamidades conexas Pro.
Maneio de la central de Pro.
COMUNIC3cionas -
Finanzas y adminksiracion Pro.
Evalacion de daflcs vy loma de Pro.
gecizlonas nivel avanzado g
Caursa grupo tacico Pro.
Contraincendios -
Conducgion SENA, Pro.

Capasitazion en Arficulacion MIPG
— Gastian del Riesgo

Capacitacion en Contraackin
Esiatal SECOR Il

Capacitasion & Geshon oe
Arhivos

Capaciacion en Nuevo Codko
Disciplinaria

Capacitacion en Hemamiantas
ofimaticas y mansio de equinos.

AIDE0 [300rd N 13 era aigial -
LEGIS

Capacitacion en gestin del fesgo
y disefio de confmoies VE

ALdRoras basadas en resgos

Fooles de confml Imemo

Dis=fip de Indcadores
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7. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES.

Entendiéndose este Plan como las actividades planificadas, ejecutadas y evaluadas como
respuesta a las necesidades de bienestar social previamente identificadas; en la basqueda
del mejoramiento de la calidad de vida, exaltando la labor del servidor publico, fomentando la
cultura organizacional que propenda por la motivacién y por ende fortaleciendo el sentido de
pertenencia hacia la entidad; asi como en el cumplimiento de los objetivos Institucionales
agregando valor publico en la prestacion del servicio.

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 25%, por cuanto se ejecutaron actividades para las fechas especiales de:

v' Dia de la mujer: marzo 8

v Dia del hombre: 19 de marzo

v' Miércoles de ceniza: 2 de marzo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR

SOCIAL
OBJETIVO GENERAL | ok e e b =t o o
PERIODO
ACTIVIDADES
1‘2‘3‘4‘5‘5|7‘3‘9‘m|n‘1z
ACTIVIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES
Actividades deportivas
modalidad individual = |
(natacion, tenis de mesa, .
mini tejo, tejo)
Olimpiadas Bomberiles Pro

ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ CULTURALES

Celebracion dia del
servidor publico
Celebracion Cumpleafios
funcionarios (mensual)
Celebracion integrada
del cumpleafios del
Cuerpo Oficial de
Bomberos Bucaramanga

y dia nacional del
bombero.

Circuito recreativo

Caminatas Pro.

Triatlon I -

Plan vacacional Pro.
ACTIVIDADES EN FAMILIA

Celebracion dia del nifio
Y vacaciones recreativas
Celebracion del dia de la
familia

Dia de cine familiar m

Novena Mavidefias
Parada Bomberil
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8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades
a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un
cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinAmico y se constituye en una
alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas
unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién
facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.

Teniendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de la
prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 68.75% y un acumulado
anual del 17.18%, por cuanto se programaron 32 actividades, de las cuales, 22 fueron
ejecutadas.

~
«@» PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST
~ -

OBJETIVO GENERAL
Planear y ejecutar el plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo direccionado a mejorar la calidad de vida laborar al prevenir los de trabajo y
profesionales  en la Entidad

Objetivos especificos:

* Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales .

PLANEADO EJECUTADO

ANO 2022
CRONOGRAMA DE AC TIVIDADES
RESPONSABLE O

CICLO PHVA OBJETIVOS SGSST ACTIVIDAD
LIDER Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
1 P Seguridad y Salud en el trabajo y &l compromiso de los
servidores con la misma

Realizar el reporte del cumplimiento de los  |Area seguridad y salud [,
estandares minimas al Ministerio del trabajo  |en el trabajo

Area seguridad y salud

Promover la mejora continua del sistema de Gestién de Revisar y actualizar la politica de Seguridad y i
en el trabajo

2 P Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los Salud en el Trabajo en compafiia del

servidores con la misma COPASST COPASST

Area seguridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de

el Si
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los ol trabajo

COPASST

a del sistema de Gestion de Act

bajo y el campromiso de los pre Area seguridad y salud X

e
en el trabajo

ividad legal vigente

tinua del sistema de Gestion de
5 P Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

r el diagnostico de condiciones de
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1
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

revisar el personal pendiente por realizarse los
examenes medicos ocupacionales periodicos

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

realizar taller con el personal sobre la
identificacion de peligros y riesgos

Implementar medidas de intervencion y control para los

riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y

potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Asignar presupuesto al sistema de gestion de|
seguridad y salud en el trabajo

Direccién administrativa
y financiera

Presupuesto

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

revisar la documentacion existente en el
manual del SGSST y sus anexos

Area seguridad y salud
en el trabajo

« Fomentar una cultura encaminada al autocuidade mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de
enfermedades laborales y conductas de riesgo en los
servidores y contratistas.

Definir el programa de capacitacion vyl
actividades de promocién y prevencién del
SGSST de acuerdo a la accidentalidad y los
peligros y riesgos identificados

Area seguridad y salud
en el trabajo

COPASST
Trabajadores

ARL

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Actualizar la documentacion del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Area seguridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Actualizar la matriz de requisitos legales
SGSST

Area seguridad y salud
en el trabajo

« Fomentar una cultura encaminada al autocuidade mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de
enfermedades laborales y conductas de riesgo en los
servidores y contratistas.

Descripcion sociodemografica y diagnostico
de las condiciones de la salud de los|
trabajadores

IPS

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

realizar las reuniones del COPASST

Area seguridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Elegir y realizar las reuniones del Comité de|
convivencia

Area seguridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Registrar, caracterizar y analizar la
accidendalidad y severidad

Area seguridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Registrar, caracterizar y  analizar el
ausentismo

Area sequridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Induccién y/o reinduccion en seguridad |
saldud en el trabajo a todo el personal

Area seguridad y salud
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Realizar inspeccion de seguridad

COPASST

[Area seguridad y salud
en el trabajo

« Implementar medidas de intervencion y control para los
riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y
potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

gestion de la vacuna de COVID 19

Area seguridad y salud|
en el trabajo

Promover la mejora continua del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

revisar yfo Actualizar la matriz de EPPS
seguimiento a la entrega de EPPS

Area seguridad y salud|
en el trabajo

ARL POSITIVA

Promover la mejora continua del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

Programa de Mantenimiento a instalaciones,
maquinarias y equipos

ARL POSITIVA

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

implementar programa de prevencién del
riesgo osteomuscular

ARL POSITIVA

Todos los empleados

« Fomentar una cultura encaminada al autocuidade mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de
enfermedades laborales y conductas de riesgo en los
servidores y contratistas.

implementar programa de prevencion del
riesgo psicosocial

Area seguridad y salud|
en el trabajo

ARL POSITIVA

Todos los empleados

Promover la mejora continua del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los
servidores con la misma

implementar programa de acondicionamiento
fisico

ARL POSITIVA

[Area seguridad y salud|
en el trabajo
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ARL POSITIVA

« Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de
enfermedades laborales y conductas de riesgo en los
servidores y contratistas

Caja de conpensacion
Implementar Programa de estilos de vida
saludable Area seguridad y salud|
en el trabajo

INDERBU

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
27 H promuevan la salud y ayuden a la prevencion de

enfermedades laborales y conductas de riesgo en los
servidores y contratistas.

programa de prevencion de riesgo biologico  |Psicologo SST

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de

ARL POSITIVA

H rograma de pausas activas
28 enfermedades laborales y conductas de riesgo en los prog P Area seguridad y salud|
servidores y contratistas. en el trabajo
Promover la mejora continua del sistema de Gestionde  |Seguimiento al personal con restricciones,
Area seguridad y salud|
29 H Seguridad y Salud en el trabajo y el compromisa de los  |recomendaciones u observaciones medicas|  “ CL
servidores con la misma ocupacionales g
. N Area seguridad y salud|
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de g v
y Implementar los protocolos de bioseguridad y|en el trabajo
30 H Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los .
prevencion del COVID 19
servidores con la misma
todo el personal
31 v + Realizar la identificacién continua de peligros, evaluaciony  |Investigar los accidentes de trabajo e}:':e: ;:S:L‘dad v salud
valoracion de riesgos y determinar los controles incidentes g
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de Implementar los planes de accion generados|Area seguridad y salud|
32 A Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los en las acciones correctivas, preventivas y de|en el trabajo

servidores con la misma mejora

9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC.

El Plan Anticorrupcion esta integrado por politicas autonomas e independientes, con
parametros y soportes normativos propios. En este sentido, sus componentes gozan de
metodologias para su implementacién. No implica para la entidad, realizar actividades
diferentes a las que ya vienen ejecutando en desarrollo de dichas politicas.

Durante la vigencia 2022 se realizard seguimientos cuatrimestrales: el primero en el mes de
mayo de 2022 y el segundo, en el mes de septiembre. El tercer seguimiento se realizado en
el mes de enero con corte a diciembre 31 de 2022. Es importante mencionar que el mapa de
riesgos es realizado por la segunda linea de defensa y monitoreado por la tercera linea de
defensa que es control interno. Durante el primer trimestre no se presenta avance ya que el
seguimiento de este Plan se realiza con periodicidad cuatrimestral y por tanto el avance de
cumplimiento se presentaré en el segundo trimestre.

10. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI.

El objetivo es establecer las estrategias para el diagndstico, andlisis, y planeacion de los
proyectos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones durante los afios 2020 -
2023, alineado con los objetivos y metas institucionales. A continuacion, se anexa el
cronograma de actividades:
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Cédigo: PL-GT-SGC-110-005
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DE LA INFORMACION PETI

Pagina 23 de 57

CRONOGRAMA
Meta por alcanzar Mediano. | - Largo
Necesidades de Tl Estado Actual P R P Corto Plazo 1 Afio Plazo Plazo
(Requerimientos) -
En Meses 2023 |2a5 afos|
Ene] Feb. | Mar| Abr]may. [sun|Jull Agos|sept | oct Nov{ Dic | sEM sEM
Proyedo para adqulnvr‘el | pireccion
sistema de informacin propio,| . -
1. Software Misional No es Propio |con el objetivo de robustecer la| .~ " LY
Direccién Adtival
plataformatecnologicaenel | oo oo
sequndo semestre de 2022 _|¥
Proyecto para adquirir el Bireccioh
1.1 Software sistema de informacion propio,

s s General y
adminis trativo de la No es Propio |con el objetivo de robustecer la Direccién Adthal
entidad (Nomina) plataformatecnologica en el :: o

segundo semestre de 2022 _|Y''nanciera
1. Aplicar Mejores Practicas
. 2. Capacitacion al usuario por | . 5
Sistema Direccion
12 Sistema PQRSD y ;. el personal responsable de
Ventanilla Unica Earclaim P Aty
ente QRSD Financier
Operativo . a
P 3. Adquisicion Programa
PQRSD
Documentar los proces 0s y I )
2. Documentar los procedimientos dentro del Dglerf:'::l :gma
procesosy No existen  |sistema de gestion de calidad v g
. responsable
proc deTl enmarcados en el proyecto de
, 3 Calidad yTI
ion de la entidad
Propuesta Direcah
3. Ampliar la plataforma ar: Revision y gestion para adquirir | General y
tecnologica Software y g dquiscion los programas e equipos Direccién Adtiva
Hardware yFinanciera
Elaborar, aprobar e Direccion
4. Confidencialidad y NoGHEE implementar el plan de General y
tratamiento de mantenimiento de servicios | Direccion Adtiva
datos tecnologicos yFinanciera
5. Formacion y ¢ Direccion Adtival
e Incluir en elplan Institucional :
capacitacion en Correo : yFinanciera -
de capacitacion parala
seguridad de la electronico | N responsable de
: o ) o vigencia 2022, Correos
informacion y manejo de | Institucional e Talento
electronicos Institucionales
programas Humano
6. Comunicaciones Incluir en elplan Institucional [ Direccion Adtiva
(Radios, Repetidoras, de Compras paralavigencia |yFinanciera -
Avantel, Linea celular, etc) |[Es Incipiente |2022, como necesidad del responsable
area de operaciones Area de
Operaciones
7. Mantenimiento Formular eimplementar un o -

; ; Direccion Adtival
preventivo ycorrectivo de | Mantenimiento |programa de mantenim Financiera-
equipos de computo, Anual iento preventivo de equipos y

A responsable Tl
Impres oras, escaner, etc de computo, impresoras
R ———— NCluir dentro de laampliacion
5 Oda fcl'""e,:‘) € de laplataforma tecnologica —
area le e enlla cdpara 5 compra aire acondicionado ecanAdta
cumpl !rcon 'as No exste de respaldo y que cumpla con yFinanciera -
condiciones optimas del Ias especificaciones técnicas |ESPONsable Tl
aea requeridas
9. Licencias de Antivirus |Se realiza
contratacion  |Incluir en elPlan de compras | Direccion Adtiva
por proceso de(2022, como necesidad del yFinanciera -
Mnima cuantia|area de TI responsable Tl
Anual
Incluir en elPlan de compras | Lo
Alojamiento 2022, como necesidad del
10. Licenciamiento con ~ [hosting area de Tl con el fin de General,
microsoft para senicio de [con senicio  |contrarestarla deficenciaen |2 reccion Adiva
correo electronico decomeo  |jas comunicaciones y perdida |¥ nanciera-
institucional electronico  |ge informacion responsable Tl
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Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 67% y un acumulado
anual del 16.75%. Tenia programada tres actividades:

v' Documentar los procesos y procedimientos de T.I: se realiz6 reunion con la encargada
de calidad el dia 18 de marzo donde se revisO los procedimientos y formatos
establecidos en el sistema gestién de calidad esta evidencia se encuentra en el mes
de marzo formato soporte tecnolégico a las éareas; sin embargo, al validar en la
carpeta compartida, se evidencia unos formatos del afio 2020, es decir, que los no se
cuenta con la documentacion que muestre el cumplimiento de esta actividad. Es
importante mencionar que los responsables de ejecutar esta actividad son: direccion
administrativa y financiera, responsable de Calidad y Tecnologias de la Informacion.

v' Confidencialidad y tratamiento de datos: en el primer trimestre se elaboré y aprobé el
plan de mantenimiento de servicios tecnolégicos y se realizaron 2 requerimientos a la
oficina de proyectos al respecto como son: Requerimiento Técnico mantenimiento de
impresoras, y Requerimiento Tintas y Toner.

v’ Licencias de Antivirus: en el primer trimestre se realiz6 a requerimiento a la oficina de
proyectos de alojamiento de Hosting.

11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

El objetivo es desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad en Bomberos de
Bucaramanga, que permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y confidencialidad
de la informacién.

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 25%. El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo y/o aminorar el
riesgo cuando ya se haya presentado. Durante el primer trimestre se mitigaron los posibles
dos riesgos contemplados en el mapa de riesgos de la entidad los cuales son:

v' Pérdida de informacién de los servidores: se realizan 31 copias de seguridad durante
el primer trimestre.

v' Fallas en la seguridad de la informacién: se cuenta con la administracién de usuarios
y contrasefias.
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Pérdida de |a informacian
enlos senidores

«Manipulacion de |a informacion
aimacenada en los servidores

Fallas en la Seguidad de
I3 informacian

«Mo aplicacion de las Politicas
de Seguridad de la informacion
-Desconocimients &
ncurnplimients de las politicas

de Seguridad de la Informacicn.

12.

VALGRACION, EVALUACION ¥ CORTROLES
ZOMA
CONBECUENCIAZ | VALORACKON CONTROLES I0PORTEZ | RESPONBABLE FE:‘Eﬁ:::E:E
DEL RIEZGO
*Reprocesos ‘Heilzzd B Direcior
Bacupde B | o yicicirativo y
"Pérdidas ) infiormacdn. Finangiero ! SEMESTRAL
econdmicas mnener:mﬂzj;ns los sistemas Equipo de apoyo
COrEoaaio
en hoja Excel
* Admin ycontrasefias. |de la
adminstracion
=Incurmplimiento de delas Di
principios de + Politicas de Segundad sontrazefias Admh'.““".
Disponibilidad, Fmﬁﬂ_'emm’ ¥ AMUAL
Integridad y “Publicacion | o
Corfidenciaidad « Capaciacion en seguidad de la de la= polficas | — PO UE 3RO
informacion. pagina WER
" Comeo
Elecimnicn

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la

Informacion, con las cuales se busca cumplir los lineamientos que respondan eficazmente a

eventos que afecten la seguridad de la informacion, asi como asegurar la continuidad de los
procesos soportados por TI.

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 50% y un acumulado
anual del 12.5%. El cronograma de actividades para la vigencia 2022 es el siguiente:

e e < Fecha de -
No. Actividad Objetivos Medios Ejecucion Frecuencia
Disefar la
estrategia para | Generar una
la campana c | campatts eincbva Definido por | Segundo
sensibilizaciény |en donde los S
1 = . p comunicaciones | semestre
comunicacién funcionarios .
% internas 2021
con el apoyo de | participen
comunicaciones | activamente
internas
Lograr que todos
Lt en Bomberos de
Socializaciéon 2
Politica da Bucaramanga Segundo | 1 vez al afio
2 s conozcan sus | Correo. semestre | o cuando
Seguridad de la = A
a7 responsabilidades 2021 se requiera
Informacioén, 3
de seguridad de la
informacién
Informar acerca
de las dltimas Primer-
Boletines amenazas Segundo
3¢ [ > i £ Correo Mensual
informativos informaticas y la semestre
forma de 2021
contrarrestar
Conocer el grado
de conocimiento
Encuestas de adquirido de - Segundo g
g acuerdo a las|Correo Masivo Minimo una
4 | Seguridad de la s semestre ~
A actividades (Encuesta) vez al afio
Informacién : 2021
realizadas en
seguridad de la
informacién

Sede Administrativa: Calle
Bucaramanga, Santander
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v Disefiar la estrategia para la campana de sensibilizacion y comunicacion con el apoyo
de comunicaciones internas: para el disefio del plan se tendrd en cuenta folletos y
correo masivo. Todos los funcionarios deben verla informacién entregada de
sensibilizacion como una responsabilidad compartida.

v' Socializacién Politica de Seguridad de la Informacién: no se tiene evidencia de su
ejecucion.

v Boletines informativos: por medio del correo institucional.

v' Encuestas de Seguridad de la informacién: no se tiene evidencia de su ejecucion.

13. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV.

El objetivo de este Plan es generar politicas, estrategias y mecanismos que sirvan como base
para el establecimiento de una cultura de gestion integral del riesgo asociada al uso y la
operacion de vehiculos como parte del rol misional de atencién de emergencias en la ciudad
de Bucaramanga, en pro de reducir la accidentalidad vial o efectos que puedan generar los
accidentes de transito. Teniendo en cuenta los planes de accion formulados como medidas
de control a partir de la identificacion y posterior evaluacion de dichos riesgos, Bomberos de
Bucaramanga garantiza su ejecucién a través de un cronograma de actividades destinado a
realizar cada una de las tareas propuestas.

Laag
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
L g BOMBEROS DE BUCARAMANGA

OBJETIVO Establecer las actividades gue contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estrategico de Seguridad Vial
RESPONSABLE

90%

Direccién Administrtiva y Financiera. Silvana Hernandez y contratista Seguridad y Salud en el trabajo

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA PERIODO

(# Actividades del PESV realizadas/ # actiidades programadas) * 100 ANUAL 2022

Cumplimiento del PESY

P Programado E Ejecutado

‘CRONOGRAMA ANO 2022 OBSERVACIONES

ACTIVIDAD RESPONSABLE
- ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1. FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
N . . N . Seguridad y saludenel Pl X [X X X
1 |Realizar Diagnostico de seguridad vial al personal
e e P trabajo El X X X X
. - X
2 |Realizar Reunion del comité de seguridad vial comité de seguridad vial :
5 Definir la realizacion de las pruebas de ingreso y de control periodica para los conductores Seguridad y saluden el P_|X
(Prof na) trabajo El x
4 |Elaborary socializar las politicas del plan de seguridad vial Seguridady SE‘UH enel L3 X X
trabajo E X
P X
5 |Realizar estudio de sefializacién del Parqueadero y estaciones de servicio de la Entidad ARL POSITIVA E X
P x x x
6 Implementar el estudio de sefializacion interno en la Entidad Bomberos de Bucaramanga E
; Seguridadysaludenel | P X
asistir a foro de actualizacién de la normatividad del PESV trabajo E X
R Gestionary realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas y el parque P X
automotor Proveedor E X
9 Realizar y socializar con el personal el procedimiento del mantenimiento preventivo y correctivo Seguridad y saluden el P X X
del pargue automotor trabajo E
Gestionar a travez de las aseguradoras de los vehiculos el protocalo de atencién de accidentes de|  Aseguradora del parque | P X
10 |trénsito automotor E
. - P X X X X
11 |Gestionar taller de motodestrezas para el personal de la Entidad Transito de :
P X | x| x| x
12 Transito de Bucaramanga
capacitar al personal en temas relacionados con seguridad vial, manejo defensivo, etc E
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Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 25% ya que, se tenian programadas 6 actividades las cuales fueron ejecutadas:

v' Realizar Diagnostico de seguridad vial al personal.

v' Definir la realizacién de las pruebas de ingreso y de control periédica para los
conductores (Profesiograma).

v Elaborar y socializar las politicas del plan estratégico de seguridad vial.

v' Realizar estudio de sefializacion del Parqueadero y estaciones de servicio de la
Entidad.

v Asistir a foro de actualizacién de la normatividad del PESV.

v Gestionar taller de moto destrezas para el personal de la Entidad.

14. PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA.

El Plan Integral de Gestion Ambiental es de vital importancia para la entidad, ya que permite
a través de sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la
proliferacibn de microorganismos patdgenos causantes de enfermedades, generando
salubridad, se mejoran las condiciones ambientales y se logra minimizar las posibles
alteraciones de salud a nivel colectivo en lo colaboradores.

Contiene en su programa el uso racional de papel, energia, agua y gestion integral de
residuos, estableciendo lineamientos para la implementacion de buenas practicas de como el
orden y aseo que permitan minimizar los impactos ambientales que se generan en el
desarrollo de las actividades.

De esta manera, la Entidad se encamina a lograr objetivos en materia ambiental,
demostrando resultados y beneficios que tengan como resultado el ahorro de recursos
economicos y, a su vez, se logre una contribuciéon a la conservacion de los recursos que se
utilizan a diario.

Este plan se implementa, teniendo en cuenta los requisitos legales establecidos por el Estado
en materia ambiental y con la intencién de llevar a cabo acciones de responsabilidad social.
Adicionalmente, el Plan Integral de Gestibn Ambiental - PIGA serd el instrumento de
planificacion que permite medir el desempefio ambiental de Bomberos de Bucaramanga,
como una medida para evaluar el cumplimiento y la eficacia de la politica ambiental.

El Plan Integral de Gestion Ambiental de Bomberos de Bucaramanga tiene su foco en la
ejecucion de actividades dirigidas a la gestion de residuos, la optimizacion de los recursos
(servicios publicos domiciliarios) y la disminucion del impacto ambiental resultado de su
gestion, para ello, establece un cronograma de actividades el cual se muestra a continuacion:
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@ , Codigo: F-SST-SGC-110-02
ACTIVIDADES DEL IONAL -PlGA
q@’ \Versidn: 0.0
BOMBERDS DE BUCARAMANGA VIGENCIA Fecha de Aprobacion: 27/11/200
. Pigina: 1de 1.
ANO2022
ACTIVIDADES - ACCIONES SEGUMENTO ENERD FEERERD MaYo L) 1) AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVEMERE  DICEMERE RESPONSABLE
P X|x X|x Xfx X|x
REALIZAR INSPECCIONES ORDEN Y ASEQ EN LAS ESTACIONES X
E
COPASST JAREA S655T
REALIZAR UNA MATRIZ DE IDENTIF: v CTOSE ’ * X ‘SEGURIDAD Y SALUD EN
IMPACTOS AMBIENTALES. DE LA ENTIDAD. 5 ELTRABAID
GESTIONAR CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO) DE CADA
i A 4 4 P X X X X
CﬂMPﬂMAENHHACIﬂNIlMGEN[WVAD\S@\UN . SEGURIDADY SALUD EN
FINAL DE RESIDUCS GENERADQS POR CADA ATENCION DE ELTRABAID
EMERGENCIA E
SENSIBIUZACION EN ORDEN, ASE0, LIMPIEZA ¥ DESINFECCION P X X
a a4 SEGURIDAD Y SALUD EN
DEEQUIPCS, MACUINAS, HERRAMIENTAS ¥ AREAS COMUNES AL X
ELTRABAID
PERSONAL OPERATIVO E
SENSIBILIEACION EN ORDEN, ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION ? X X
- SEGURIDAD Y SALUD EN
EN EL AREA DE TRABAJO DE AL PERSONAL/ Y X
ELTRABAID
CONTRATISTAS E
SENSIBILIZAR AL PERSONAL SOBRE LA CORAECTA DISPOSICION P X X x X
DERESIDUOS, DE ACUERDO ALNUEVO CODIGO DE COLORES, X PROVEEDOR
Resoluidn 2184 de 2018, E
P X
REALIZAR CONVENIO CON ENTIDADES QUE REALICEN LA
= X PROVEEDOR
RECOLECCION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y HOSPITALARIOS
E
P X
REALIZAR CONVENIO CON
= X PROVEEDOR
RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES
E
. P X
ADQUIRIR LAS CANECAS DE ACUERDO AL NUEVO CODIGO DE
5 X ALMACEN
COLORES PARA DISPOSICION DE RESIDUOS
E
N P X X
REALIZAR FUMIGACIONES A LA ESTACION PRINCIPALY A LAS 3
X PROVEEDOR
SUB ESTACIONES
E
P X X
LAVADO ¥ DESINFECCIGN DE TANQUES DE AGUA POTABLE DE
X PROVEEDOR
LAS ESTACIONES
E
. 1 X X X
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR ELUSO
- AREA SEGURIDADY
ADECUADQ Y EFICIENTE DE ENERGIA , HACIENDO USO X
SALUDENELTRABAID
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
E
. P X X X
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR ELUSO
‘SEGURIDAD Y SALUD EN
ADECUADQ Y EFICIENTE DEL AGUA, HACIENDO USQ X
ELTRABAID
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES. 5
. L4 X X X
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR ELUSO
‘SEGURIDAD Y SALUD EN
ADECUADQ Y EFICIENTE DEL PAPEL, HACIENDO USO X
ELTRABAIO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES. :
"= Programd, I actividad se ha planificads con e in de ser ejecutat
I°E=Efecutado, la actividad se realizd oon base & o estableido.
NOTA:
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Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 80.76% y un acumulado anual
del 20.19%, por cuanto se programaron 13 actividades, de las cuales, 10 fueron ejecutadas. En cuanto
a la actividad de realizar convenio con entidades que realicen la recoleccién de los residuos peligrosos
y hospitalarios, la Tecnéloga Ambiental de Bomberos de Bucaramanga, realizé la gestién para el
convenio, junto con las cotizaciones para este fin, quedando pendiente la junta de aprobacién del
mismo, la cual se realizard después del proceso de bajas que esta realizando la entidad, la cual
contiene residuos peligrosos por desechar.

15. PLAN DE INVERSION.

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversién que son
considerados prioritarios para alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y su
nivel de cumplimiento se mide en recursos invertidos vs proyectos, en la Linea Estratégica
BUCARAMANGA SOSTENIBLE UNA REGION CON FUTURO.
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Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento anual del 22%, por cuanto
se continua la ejecuciéon de los proyectos de inversion que dio inicio en la vigencia 2021,
correspondiente al proceso de modernizacién de la entidad, para lo cual se cuenta con 8
contratistas con el perfil idéneo para asesorar a la entidad en este proceso de transicion.
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16. PLAN DE ACCION DE GESTION

Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada proceso, ordena y organiza
las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los
proyectos que daran cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

Por lo anterior, se realiza el seguimiento al primer trimestre de la vigencia 2022, el cual
muestra el compromiso de por parte de los lideres de cada proceso ya que suministraron las
evidencias, en cumplimiento de cada uno de los objetivos programados con un avance de
cumplimiento de 27.74%.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2022

1 |PLANEACION ESTRATEGICA 1 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2 |OPERACIONES 5 21.07% 0.00% 0.00% 0.00%
3 |PREVENCION Y SEGURIDAD 3 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 [CAPACITACION Y FORMACION 4 18.75% 0.00% 0.00% 0.00%
5 | TALENTO HUMANO 5 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6 |GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 6 24.17% 0.00% 0.00% 0.00%
7 |CONTABILIDAD 5 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
8 |PRESUPUESTO 6 26.80% 0.00% 0.00% 0.00%
9 |GESTION RECURSOS FISICOS 3 28.67% 0.00% 0.00% 0.00%
10 |GESTION DE CALIDAD 1 26.12% 0.00% 0.00% 0.00%
11 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 21.16% 0.00% 0.00% 0.00%
12 [GESTION DOCUMENTAL 4 18.75% 0.00% 0.00% 0.00%
13 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7 22.04% 0.00% 0.00% 0.00%
14 |ATENCION AL CIUDADANO 1 23.78% 0.00% 0.00% 0.00%
15 |COMUNICACION 1 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
16 [CONTROL INTERNO DE GESTION 1 12.50% 0.00% 0.00% 0.00%

TOTAL / PROMEDIO “ 27.74% 0.00% 0.00% 0.00%

17. PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

El Sistema Integrado de Conservacion es una herramienta que dinamiza las mejores
practicas para el tratamiento fisico y técnico de la documentaciéon e informacién, con miras a
la preservacion y conservacion de los documentos de archivo en las diferentes fases del ciclo
vital de los documentos.

Tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la conservacion
de los documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la entidad,
evitando posibles riesgos que generen deterioro o perdida de la informacion en cumplimiento
de la mision.
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Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su
configuracién es un proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia
2022 y cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que, la entidad est4 en proceso
de modernizacion y aun no se disponen esos instrumentos de archivo en la entidad
descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

18. PLAN DE PRESERVACION DIGITAL.

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la conservacion
y accesibilidad a los documentos electrénicos de archivo de Bomberos de Bucaramanga, de
forma comprensible, a partir de la aplicacion de estrategias materializadas en planes,
programas y proyectos de preservacion que aseguren la perdurabilidad, accesibilidad y
usabilidad de informacion auténtica, fiable e integra a largo plazo.

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su
configuracién es un proceso en construccién, previsto para el término de la presente vigencia
2022 y cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que la entidad esta en proceso
de modernizacion.

19. PLAN DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS.

El objetivo es Implementar un Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo sobre los
servicios, equipos tecnoldgicos de Bomberos de Bucaramanga, con el fin de prevenir,
corregir fallas o dafios, para garantizar la vida util y continuidad del servicio.

Busca cumplir con los requerimientos, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
servicios de Tecnologias de la informacion, con el fin de contrarrestar dafio o deterioro en los
equipos mitigando la ocurrencia de eventos o incidentes que puedan generar riesgos para la
operacién de la entidad.

Para la construccion de este Plan, se tuvo en cuenta como insumo principal el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién — PETI, el cual identifica todos
los servicios, procesos de Tl, contribuyendo a identificar los factores internos y externos que
se deben tener en cuenta desde los servicios de Tecnologias de la informacion y asi prestar
un correcto soporte que asegure la continuidad del servicio de la entidad.

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 25%. Para el primer trimestre de la vigencia 2022, no se tenia programado
mantenimiento a los equipos de la entidad; sin embargo. Es importante resaltar que, el area
de telematica, realizé6 mantenimiento al servidor del sistema misional en el mes de marzo.
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GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL MTTO. PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTOS
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

CLIENTE: __ BOMBEROS DE BUCARAMANGA

: DADIHITH SILVANA ISIDRO.___

FECHA DE DIL iTo: 30-03-2022.

: _calle 44 no 1013,

TELEFONO: 6526666.

No.

ACTIVIDADES

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I5 - CONTABILIDAD

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP'
CORE I5- APOYO CONTABILIDAD

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP'
GORE I5 - PRESUPUESTO

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I5- ALMACEN GENERAL

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - DIRECCION ADMINISTRAT VA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I5 - SECRETARIA ADMINIS TRATIVA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
GORE I7 - NOMINA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I7 - APOYO ADMINISTRATNVO
PRESUPUESTO

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE |- APOYO ADMINISTRATIVO ARCHIVG:
CENTRAL

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR
PORTATIL HP PROBOOK- ASESORES JURIDICA

MTTO. PREVENTIVO ACOMPUTADOR LENOVO)|
CORE I5 - ASESORES JURIDICA

MMTO PREVENTNO CORE I7 -LENOVO
ASESORES JURIDICA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP'
CORE 15 - OFIGINA JURIDICA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I7 - APOYO JURIDICO JUAN MANUEL

MTTO. PREVENTIVOA COMPUTADOR HP
PRODESK - APOYO JURIDICO MAYRA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP'
COREI7 - DISCIPLINARIOS

MTTO. PREVENTIVOA COMPUTADOR HP'
CORE |7 - APOYO CAPACITACIONES

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - APOYO CAPACITACIONES GLORIA

MTTO. PREVENTIVO ACOMPUTADOR LENOVO)
CORE I5 - GAPACITACIONES

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I5- CONTROL INTERNO

PORTATILAPOYO CONTROL INTERNO

EQUIPO DE ESCRITORIO APOYO CONTROL
INTERNO -ASIGNADC A SARA JULIANA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - DIRECCION GENERAL

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I7 - SECRETARIA DIRECCION

MTTO. PREVENTIVO EQUIPOS HP COMPAQ
PRO 8300 -PROYECTOS

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
WORKSTATION -CALIDAD

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
GORE7 - INSPECTOR 1

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
COREI7 - INSPECTOR 2

MTTO. PREVENTIVO ACOMPUTADOR LENOVO)
CORE I5 - SEGURIDAD Y SALUD

MTTO, PREVENTIVO A COMPUTADOR LENOVO)|
COREI5 DELL - PORTERIA
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MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE |5 - PREVENCION

MTTO, PREVENTVO ACOMPUTADOR LENOVO
COREI7 - APOYO PREVENCION

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - OPERACIONES

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP

# CORE 15 - SECRETARIA OPERACIONES

35 MTTO, PREVENTIVO ACOMPUTADOR LENOVO
CORE I7 - RECEPCION DOCUMENTAL

% MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP

CORE (7 - SISTEMAS

MTTO. PREVENTNO ACOMPUTADOR LENOVO
CORE I7 - TENIENTES

MTTO PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - ESTACION GUARDIA CENTRAL

MTTO PREVENTIVOA COMPUTADOR HP
CORE 5 - ESTACION PROVENZA

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE 16 - ESTACION MUTUALIDAD

MTTO. PREVENTIVO ACOMPUTADOR
PORTATIL HP ZBOOK - SALA DE CRISIS

MTTO. PREVENTIVO ACOMPUTADOR
PORTATIL HP- S8ALA DE JUNTAS

3

MTTO. PREVENTNO ACOMPUTADOR
PORTATIL COMPAQ- APOYO PSICOLOGIA

OBSERVACIONES: ALGUNOS DE LOS MANTENIMIENTOS SE REALIZARON FUERA DE LA FECHA DE PROGRAMACION POR DISPONIBILIDAD DEL USUARIO.

RESPONSABLE DEL PROCESO: ANA MILENA MOLANO CRUZ UNIDAD DE APOYO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacioén, se muestra un breve resumen de la ejecucién de los 19 Planes Institucionales
con corte a 31 de marzo de 2022.

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICO

1

Plan institucional de Archivos
PINAR

La entidad esta en proceso de modernizacidon de la institucidn. Se establecieron 4 actividades. de las
cuales: (1) Se actualizd v aprobo el Plan v (2) aprobacidn de las tablas de retencidn documental.

Es una herramienta para facilitar la identificacidn, registro, programacidn y divulgacién de las necesidades
de bienes. obras y servicios y. disefiar estrategias basadas en agregacidn de la demanda que permiten
incrementar la eficiencia del proceso de contratacién. Se define como el Plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 v el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es un instrumento de planeacidn contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar.
publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace. modifique o adicione.

Durante el primer trimestre se han realizado 9 modificaciones y el porcentaje de ejecucidn se obtuvo de
wvalidar la programacidn en el Plan Anual de Adquisiciones y la contratacidn realizada con corte a 31 de
marzo 2022, en la cual se logrd evidenciar un cumplimiento en su ejecucidn del 37%.

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga. en la seccidn de Transparencia y acceso a
la informacidn publica — Planeacidn. presupuesto e informes — Plan de Accidn se constatd que éste se
actualizd en el mes de enero de la presente vigencia.

Durante el primer trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% v un acumulado anual del
25%_ Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segin las situaciones administrativas a las que haya lugar_

Al validar la descripcidn de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se logrd evidenciar que,
durante el primer trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% v un acumulado anual del
25% ya que. de acuerdo al cronograma establecido en el plan de previsidn de recursos humanos, se ha
realizado la provisidn y ejecucidn de los recursos asignados para talento humano.

2 |Plan anual de adquisiciones

3 [Plan Anual de Vacantes

4 Plan de Previsidn de Recursos
Humanos

5 Plan Estratégico de Gestidn del

Talento Humano

Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades vy, en el marco de los
valores del senicio plblico contribuyen con su buen desempefio en el cumplimiento de los objetivos
Institucionales y a la prestacidn del senicio de manera eficiente.

Segln las actividades programadas para el primer trimestre, presenta un avance de cumplimiento del 100%
v un acumulado anual del 25%. por cuanto se cumplid con las actividades programadas para el primer
trimestre.
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Es importante mencionar que la justificacién de este plan menciona: “de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 vy el Manual Operativo del sisterna de
Gestidn, establecen los lineamientos necesarios para planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al
Plan Institucional de Capacitacidn durante la vigencia 2021 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del
6 |Plan Institucional de Capacitacidn 100% de los cursos aqui plasmados™

Durante el primer trimestre no se ha dado inicio al Plan Institucional de Capacitacién y. por tanto, su
avance de cumplimiento es del 0%, ya que para el primer trimestre no se tenia capacitaciones
programadas. como se ilustra en el cronograma_

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 25%,
por cuanto se ejecutaron actividades para las fechas especiales de: Dia de la mujer, dia del hombre v
miércoles de ceniza.

Plan de Bienestar & Incentivos
Institucionales

Teniendo en cuenta que Seguridad vy Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. v de la proteccién v promocidn de la
salud de los trabajadores.

5 Plan de Trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo.
gue conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental vy social de los trabajadores en
todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1)

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 68.75% y un acumulado anual del
17.18%, por cuanto se programaron 32 actividades, de las cuales. 22 fueron ejecutadas.

Durante la vigencia 2022 se realizara seguimientos cuatrimestrales: el primero en el mes de mayo de 2022
v el segundo. en el mes de septiembre. El tercer seguimiento se realizado en el mes de enero con corte a
diciembre 31 de 2022, Es importante mencionar que el mapa de riesgos es realizado por la segunda linea
de defensa y monitoreado por la tercera linea de defensa que es control interno. Durante el primer trimestre
no se presenta avance ya que el seguimiento de este Plan se realiza con periodicidad cuatrimestral v por
tanto el avance de cumplimiento se presentara en el segundo trimestre_

Plan Anticorrupcidn y de atencidn
al ciudadano- PAAC.

El objetivo es establecer las estrategias para el diagndstico. andlisis. v planeacidn de los proyectos de
tecnologia de la informacidén y las comunicaciones durante los afios 2020 - 2023, alineado con los objetivos

Plan Estratégico de tecnologias de ; N h
v metas institucionales.

10 [la informacién y las

comunicaciones PETI . . -
Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 67% v un acumulado anual del

16.75%.

El objetivo es desarrollar un plan de gestidn de seguridad v privacidad en Bomberos de Bucaramanga, que
permita minimizar los riesgos de perdida de integridad vy confidencialidad de |la informacién.

Plan de tratamiento de riesgos de
11 |[seguridad vy privacidad de la
informacicon

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% v un acumulado anual del 25%._
El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo w/o aminorar el riesgo cuando va se haya
presentado. Durante el primer trimestre se mitigaron los posibles dos riesgos contemplados en el mapa de
riesgos de la entidad.

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion,

con las cuales se busca cumplir los lineamientos que respondan eficazmente a eventos que afecten la
Plan de seguridad y privacidad de P’ a P! a

12 \ai T seguridad de la informacién. asi como asegurar |la continuidad de los procesos soportados por TL
a informacidn
Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 50% v un acumulado anual del 12 5%
Teniendo en cuenta los planes de accién formulados como medidas de control a partir de la identificacién v
posterior evaluacidn de dichos riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza su ejecucidn a través de un
13 Plan estratégico de seguridad vial cronograma de actividades destinado a realizar cada una de las tareas propuestas.
PESWV
Durante el primer trimeastre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 256%
wa que, se tenian programadas 6 actividades las cuales fueron ejecutadas.
El Plan Integral de Gestidn Ambiental es de vital importancia para la entidad. va que permite a través de
sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la proliferacién de
microorganismos patdgenos causantes de enfermedades. generando salubridad. se mejoran las
condiciones ambientales y se logra minimizar las posibles alteraciones de salud a nivel colectivo en lo
colaboradores.
Plan Integral de Gestidn Ambiental . . -
14 9 Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 80.76% v un acumulado anual del

PIGA 20.19%, por cuanto se programaron 13 actividades, de las cuales. 10 fueron ejecutadas. En cuanto a la

actividad de realizar convenio con entidades que realicen la recoleccidn de los residuos peligrosos y
hospitalarios. la Tecndloga Ambiental de Bomberos de Bucaramanga, realizd la gestidn para el convenio,
junto con las cotizaciones para este fin, quedando pendiente la junta de aprobacidn del mismo, la cual se
realizara después del proceso de bajas que esta realizando la entidad. la cual contiene residuos peligrosos
por desechar.

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversidn que son considerados
prioritarios para alcanzar las metas del Plan Macional de Desarrollo (PMD)} v su nivel de cumplimiento se
mide en recursos invertidos vs proyectos. en la Linea Estratégica BUCARAMANGA SOSTEMIBLE UNA
REGION COMN FUTURO.

15 |Plan de Inversidn
Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento anual del 22%, por cuanto se continua la
ejecucidn de los proyectos de inversidn gue dio inicio en la vigencia 2021, correspondiente al proceso de
modernizacidn de la entidad. para lo cual se cuenta con 8 contratistas con el perfil idéneo para asesorar a
la entidad en este proceso de transicidn.

Es un instrumento de planificacidn mediante el cual cada proceso. ordena y organiza las acciones,
proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los proyectos que daran
cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

16 |Plan de accidn
Por lo anterior, se realiza el seguimiento al primer trimestre de la vigencia 2022, el cual muestra el
compromiso de por parte de los lideres de cada proceso ya que suministraron las evidencias, en
cumplimiento de cada uno de los objetivos programados con un avance de cumplimiento de 27.74%.
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Plan de conservacion Documental

Este Plan tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la conservacion de los
documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la entidad. evitando posibles riesgos
que generen deterioro o perdida de la informacidn en cumplimiento de la misidn.

LDurante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su configuracidn es un
proceso en construccién, previsto para el término de la presente vigencia 2022 v cuya ejecucidn estd en el
proceso implementacidn ya que, alin no se disponen esos instrumentos de archivo en la entidad
descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

Plan de Preservacidn Digital

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la conservacidon y
accesibilidad a los documentos electrénicos de archivo de Bomberos de Bucaramanga, de forma
comprensible, a partir de |la aplicacién de estrategias materializadas en planes, programas y proyectos de
preservacidn que aseguren la perdurabilidad. accesibilidad v usabilidad de informacién auténtica, fiable &
integra a largo plazo._

Durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su configuracidn es un
proceso en construccién, previsto para el término de la presente vigencia 2022 v cuya ejecucidn estd en el
proceso implementacidn ya que la entidad esta en proceso de modernizacion.

Plan de Mantenimiento de
Servicios Tecnoldgicos

Este plan se formula de manera articulada en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de informacidn
v comunicacion— PETl. Su objetivo es describir el cronograma que contenga las actividades necesarias
para el desarrollo de los mantenimientos preventivos a los elementos tecnoldgicos de la Entidad para
prevenir, mitigar y corregir fallas o dafios, relacionados con los equipos, sistemas de informacidn,
seguridad informatica v de red de datos; asegurando la prolongacién de la vida Gtil v confiabilidad de los
componentes de la infraestructura tecnoldgica, con niveles de calidad adecuados.

25.00%

La ejecucidn de este plan esta a cargo del area de Telematica y aplica para la entidad Bomberos de
Bucaramanga.

7. CONCLUSIONES

En cumplimiento al Decreto 612/2018, la entidad elaboré y adopt6é los 19 Planes
Institucionales mediante la Resolucion 033 del 31 de enero de 2022.

Es importante mencionar que todas las evidencias que soportan toda la informacién
proyectada en el presente informe, se anexan en un CD adjunto.

El Plan Institucional de Capacitacién no presenta avance de cumplimiento ya que,
segun el cronograma de actividades, no se contemplé para este trimestre ninguna
actividad.

El Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano realiza un seguimiento cuatrimestral y
por tanto el avance de cumplimiento se presentard en el segundo trimestre de la
presente anualidad.

En referencia al Plan Institucional de Archivos PINAR, la entidad se encuentra en el
proceso de modernizaciéon y, por ende, la actividad de seguimiento y control al
PINAR, de las 4 actividades programadas, (1) se actualizé y aprobé el plany, (2) en
cuanto a las tablas de retencion documental, ya estan aprobadas por la gobernacion
y esta pendiente el acto administrativo para formalizar su adopcion.

En cuanto a la ejecucion del Plan de conservacion documental y, Plan de
Preservacion digital, durante el primer trimestre presenta un avance de cumplimiento
del 0% ya que, su configuracion es un proceso en construccion, previsto para el
término de la presente vigencia 2022 y cuya ejecucién estd en el proceso
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implementacion ya que, aun no se disponen esos instrumentos de archivo en la
entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

Se resalta el compromiso por cada uno de los lideres de proceso encargados en dar
cumplimiento a los Planes Institucionales de Bomberos de Bucaramanga para la
vigencia 2022.

8. RECOMENDACIONES

Continuar seguimiento a los cronogramas y actividades establecidos en cada plan a
fin de verificar su nivel de cumplimiento y determinar las acciones a ejecutar para
que, en el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se logre su ejecucion al 100%.

Iniciar la ejecucién de los Planes que, a corte de 31 de marzo, tienen un avance de
cumplimento de 0%, a excepcién del Plan Anticorrupcion, el cual se realiza
seguimiento con periodicidad cuatrimestral. Estos son:

v" Plan Institucional de Capacitacion.
v" Plan de Conservacion Documental.
v" Plan de Conservacion Digital.

Es importante recordar la importancia del compromiso por parte de los profesionales
encargados en la elaboracién, implementacion y gestion de las evidencias de los
planes de accion engranados con los planes institucionales, en cuanto a la
completitud, organizacién y andlisis de la informacion ya que la mayoria de las
evidencias se gestionaron y organizaron por parte de la tercera linea de defensa que
es la Oficina Asesora de Control Interno, lo que generé demoras en la elaboracion del
presente informe, el cual debe ser publicado en la pagina institucional dentro de los
términos establecidos por la norma.

9. FIRMAS:
OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES SARA JULIANA ALVAREZ GOMEZ
Jefe Oficina de Control Interno Contratista apoyo Control Interno
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