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1. NOMBRE DEL INFORME: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DECRETO 612-2018
“Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

2. OBJETIVO: Realizar el seguimiento al cumplimiento del Decreto 612-2018, de la
integraciéon, adopcién y ejecucion de los planes institucionales de la entidad Bomberos
de Bucaramanga correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2022.

3. ALCANCE: Aplica para el seguimiento a la integracién, adopcion y ejecucion de los
diecinueve (19) Planes Institucionales de los Bomberos de Bucaramanga
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2022.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

e Decreto 612 del 04/04/2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
estado”

5. DOCUMENTACION ANALIZADA:
e Resoluciéon 0033 de enero 31 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién en Bomberos de Bucaramanga”.
e Evidencias de la ejecucién de los diferentes Planes Institucionales.

6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

Las entidades del estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio. Es
importante mencionar que, los 19 Planes Institucionales fueron aprobados mediante la
Resolucion 033 del 31 de marzo de 2022. A continuacion, se presenta el resultado del
seguimiento correspondiente al segundo trimestre de cada uno de los 19 Planes
Institucionales:
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‘ MODELO INTE DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022 DECRE
N PLANES INSTITUCIONALES Y PROCESO CALCULO DEL INDIC TIPO DE DESCRIPCION ACTIVIDADES MAR2022 | wonam | FEUIUL0
ESTRATEGICOS INDICADOR un
1 |Planinstiucionalde Archivos PNAR GesinDocurena | Seachdades ceaadasiide | oy, | Seguimiertoy EfecuignalPlan si.ione e 5000% || 00% || 50.00%
actividades establecidas)*100 Archivos PINAR
(Toal Plande Analde Adgisiciones Seguimiento y Ejecucion al Plan anual de Adguisiciones
2 |Plananual de adquisiciones Presupuesto ejecutado (Pesos)/Presupuesto General | EFICIENCIA (So?lware S t); ctl1) q 35.00% || 1700% [ 52.00%
Establecido (Pesos) )*100
Direccion {#de acthidades efecutadasl# de Generarlas evidencias de las actividades planteadas
3 |Plan Anual de Vacantes Administrativa y ", fect EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 2500% || 2500% [ 50.00%
) actividades establecidas)*100 o B
Financiera sequimiento periodico a su ejecucion.
4 |Plande Prvisionde Recusos Humanos [TaetoHurang | O clvdRdes eauadasi e - gy o, - SequmienioyEucional PlndePresionde 1 g o 11 g0 |1 500096
actividades establecidas)*100 Recursos Humanos.
5 Plan Estratégico de Gestion del Talento Talento Humaro (# del a;nwdades e|ecgtadas/ #de EFCACA Segy!m|ento yEjecucional Plan Estratégico de 9500 | 200 || 5000
Humano actividades establecidas)*100 Gestion del Talento Humano
6 [Plan Institucional de Capacitacion Capacitaciones t de. qcthades efecuadas i de EFICENCIA Segu'.m'eﬂ“’ Y Ejecucional Pl nstucional de 000% || 2500% || 25.00%
actividades establecidas)*100 Capacitacion
Direccion {#de acthidades efecutadasl# de Generarlas evidencias de las actividades planteadas
7 |Plande Bienestar e Incentivos Institucionales ~ |Administrativa y . I . EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 25.00% || 2500% || 50.00%
) actividades establecidas)*100 o o
Financiera sequimiento periodico a su ejecucion.
Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en (# de actividades ejecttadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de Trabajo anual en . " .
8 el Trabajo. SST actividades establecidas)*100 EFICENCA Seguridad y Salud en el Trabajo. 1718% || 1527k |} 3245%
. " o Direccion - . Generarlas evidencias de las actividades planteadas
9 Plan Aricomupién  deatenc6n al cudadano- Administrativa y t de. qcthades efectadas!# de EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 000% || 3300% || 33.00%
PAAC. - actividades establecidas)*100 - L B,
Financiera sequimiento periodico a su ejecucion.
1o [Plan Estatégico de ecnologs de i Tecrobga de (#de actidades clecuiadasl #de | oy v | soninientpy Ejcucional PETI 1675% || 200 | 41.75%
informaci6n y las comunicaciones PETI Informacion actividades establecidas)*100
1 P[an d.e tratamlepto de rlefgos de sequridad y Tecnolog[ei de (# de_ apthades e|ecgtadas/ #de EFCACHA Segwmlenlo y E!ecucmnval E\an de tratgm\emo Qe 95000 || 2500 || 5000
privacidad de la informacion Informacion actividades establecidas)*100 riesgos de sequridad y privacidad de la informacion
1 Elan de sggundad y privacidad de la Tecnologlfi de (# de.a.cthades ejecutadas/ # de EFCACH Sggu!mlenlo y E.|ecu0|0n.§l Plan de seguridad y w50 | 125 || 25.00%
informacion Informacion actividades establecidas)*100 privacidad de la informacion
- o (# de actividades ejecttadas/# de Seguimiento y Ejecucional Plan estratégico de y ) .
13 |Plan estratégico de sequridad vial PESV SST actidades establecidas)*100 EFICENCIA sequidad vial PESY. 25.00% || 2500% || 50.00%
14 |Plan Integral de Gestion Ambiental PIGA SST t de. gct\wdades e|ecgtadas/# e EFICACIA  |Elaborar informes de seguimiento al PIGA 20.19% || 1666% || 36.85%
actividades establecidas)*100
15 |Plan de Inversion Presupuesto (Tolde presupuesto. imerido] EFICIENCIA | Seguimiento y Ejecucién al Plan de inversion 444% || 222% 6.66%
Total de presupuesto asignado) *100
16 |Plan de accion de Gestion Calidad f#de gegumlentos reallgados/# e EFICACIA | Sequimiento y Ejecucion al Plan de Accion 2500% || 2500% [ 50.00%
seguimientos establecidas)*100
17 |Plan de conservacion Documental Gestion Documental t de. a.Cthades e|ecqtadas/# de EFICACIA Seguimient y EecucnalPlan de consenacion 0.00% || 5000% || 50.00%
actividades establecidas)*100 documental.
18 |Plan de Preservacion Digital Gestion Documental t de. gct\wdades e|ecgtadas/# e EFICACIA | Seguimiento y Ejecucion al Plan de preservacion digital.|| 0.00% || 0.00% 0.00%
actividades establecidas)*100
19 Plan dg Mamenlmlento de Senvicios Tecnologlfi de (# de. qcthades ejecutadas/ # de EFCACHA Segu!mlemo y Ejecucién al Plan de mantenimiento de 9500 || 2500 || 5000%
Tecnoldgicos Informacion actividades establecidas)*100 senicios tecnologicos
TOTAL /PROMEDIO ‘ 18.74% || 20.88% || 39.62%
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1. PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR.

En relacién con las acciones que se han adelantado a la fecha en cumplimiento de lo
preceptuado en éste, se tienen las siguientes:

FECHA CUMPLE
PROGRAMAS ACTIVIDAD INDICADOR FECHA INICIO RESPONSABLE OBERVACIONES
TERMINACION (X)
R Contratista profesional
o . Actualizacién del . ; .
Plan Institucional de Archivos PINAR actualizado Enero 2022 Marzo 2022 competente drea Gestion X .
PINAR PINAR actualizado y
Documental. "
Anrobacion del PINAR enl aprobado mediante
robacion de enla .
e ) ) L ) . L . Resolucidn 33 de 31
Mesa de Trabajo de Archivo— L, ) Plan Institucional de ) Direccion Administrativa y
Aprobacién del Pinar Marzo 2022 Abril 2022 X marzo 2022.

Comité Institucional de Archivo actualizado Financiera.

Planeacian y de Gestion

- Tablas de Retencidn
Implementacidn de

Aplicacion de las TRD.
las TRD.

Documental actualizadas, |Febrero 2022 | Diciembre 2022 Todos los procesos.
convalidas y socializadas

Elaborar los
Elaboracién de Procedimientos | procedimientosy
y formatos del Proceso Gestion | Formatos requeridos
Documental para Gestidn
Documental.

Nimero de procedimientos
y formatos elaborados / . Responsable de Gestidn
. o Febrero 2022 | Diciembre 2022 .

Nimero de procedimientos Documental y Calidad
y formatos solicitados.

Durante el segundo trimestre no presenta avance este proceso teniendo un cumplimiento
acumulado del 50%. En el contexto del proceso de modernizacién que se esta desarrollando
en la institucion y, por ende, en la actividad de seguimiento y control al PINAR, de las 4
actividades programadas, se han ejecutado las siguientes:

e Se actualizé y aprob6 el Plan Institucional de Archivos PINAR y,

e En cuanto a las tablas de retencibn documental, ya estan aprobadas por la
gobernaciéon y aprobadas en la entidad mediante Resolucién 123 de 18 de mayo de
2022.

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Es una herramienta para:

I.  Facilitar la identificacion, registro, programacion y divulgacion de las necesidades de
bienes, obras y servicios; y

II.  Disefiar estrategias basadas en agregacion de la demanda que permiten incrementar
la eficiencia del proceso de contratacion.

Se define como el Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto.

Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace,
modifique o adicione.
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El presente fue adoptado mediante Resolucion N° 0033 del 31 de marzo de 2022. Una vez
consultado en el SECOP Il se verificé que, en el segundo trimestre cuenta con once (11)
modificaciones tal y como lo ilustra la imagen a continuacion:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=16427

0

Versiones previas

Versiones previas

Versiones previas

Usuario Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
EDWARD FELIFE Mision® Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 710472022 1:43:59 PM ((uTc-05:00) 10 Descargar
MARTINEZ entidad publica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la :] Lima, Quito
CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 810412022 3:48:21 PM (utc05.00 11 Descargar
MARTINEZ entidad pablica que presta un servicio deben disfinguir nuestra entidad y guiar la B uito)

CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 412022 4:08:18 PM (uTc- 12 Descargar
MARTINEZ entidad plblica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la Bogots, L o

CASTELLANOS esencial, enfocado al . actuacion .

EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 13 Descargar
MARTINEZ entidad plblica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la

CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 14 Descargar
MARTINEZ entidad plblica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la

CASTELLANOS esencial, enfocado a | actuacion

EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 15 Descargar
MARTINEZ entidad publica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la

CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 1/06/2022 2:13:27 PM (1w 16 Descargar
MARTINEZ entidad pablica que presta un servicio deben disfinguir nuestra entidad y guiar la B Li o)

CASTELLANOS esencial, enfocado a | actuacion

EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 13/06/2022 2:15:39 PM (ruTc- i Descargar
MARTINEZ entidad plblica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la 0 5, Lim o

CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 221062022 11:21:55 AM futc- 18 Descargar
MARTINEZ entidad pablica que presta un servicio deben disfinguir nuestra entidad y guiar la [V ogots, Lims, Quito)

CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

EDWARD FELIPE Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que 221062022 12:14:27 PM (juTc- 19 Descargar
MARTINEZ entidad plblica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la 0 o)

CASTELLANOS esencial, enfocado a | actuacion

EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aguellos que 29/06/2022 6:48:59 PM (u7c- 20 Descargar
MARTINEZ entidad publica que presta un servicio deben distinguir nuestra entidad y guiar la 08:00) Bogats, L

CASTELLANOS esencial, enfocado al .. actuacion .

El porcentaje de ejecucion se obtuvo de validar la programacion en el Plan Anual de
Adquisiciones y la contratacion realizada con corte a 30 de junio 2022, en la cual se logré
evidenciar un cumplimiento en su ejecucion del 52%.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

6,188,349,529

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISIONES ler TRIMESTRE

2,170,463,933

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 2do TRIMESTRE
O

1,051,752,961
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3. PLAN ANUAL DE VACANTES.

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccion de
Transparencia y acceso a la informacién publica — Planeacién, presupuesto e informes —
Plan de Accidn se constato que éste se actualizo en el mes de junio de la presente vigencia,
como se ilustra en la imagen a continuacion:

®)Gov.co

e iepar e

Transparencia y Acceso a Informacion
Publica

v
Planes Institucionales Decreto 612/2018

Kl ' Plan Institucional de Archivos PINAR
Kl 2 Plan Anual de Adquisiciones

B 3 Plan Anual de Vacantes

Durante el segundo trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 50%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segun las situaciones
administrativas a las que haya lugar.

4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.

Al validar la descripcién de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se logré
evidenciar que, durante el segundo trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del
100% y un acumulado anual del 50% ya que, de acuerdo al cronograma establecido en el
plan de prevision de recursos humanos, se ha realizado la provision y ejecucién de los
recursos asignados para talento humano. (Anexo descripcion de actividades y cronograma
de los mismos).

s 0 - DESCRIPCION VALOR
Aciivad s8] 8 |s|8| 2 |2|3]|E £ £ [Inomina 5 11,886,502,598 00
sl 2|2 3|3 2] % 3 | § [[contratos de g
a z | 8 Waprendizaje )
Frovision e recursos para Dotacion 5 286 623 500.00
tanlento humane Estudio e . $0
Becucion presupuestal de los In\ft'estigacion
recursos asignados ES‘I.ITIUDS a 3 30.000,000.00
i Eficiencia
Fumene R pLo Bienestar Social |$__ 293.071.206.00
Capacitaciones | $ 106,852,756.00
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5. PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, en el
marco de los valores del servicio publico contribuyen con su buen desempefio en el
cumplimiento de los objetivos Institucionales y a la prestacion del servicio de manera
eficiente.

Se verifica el cumplimiento de acuerdo al Plan de accién - Gestion Estratégica del Talento
Humano, el cual, presento el siguiente cronograma para la vigencia 2022:

ACTIVIDAD

CARACTERTACKIN MEDLANTE APLCACKN
DE ENCLESTA DE NECESI DADES DELPLAN DE
BIENESTARPARA L& PRESENTE VIGENCLL

IMPLEMENTAQON PLAN DE BIENESTAR

IMPLEMENTATON PLAN DESEGURDAD'Y
SALUDEN EL TRABAID

CAPACITACION EVALUATION DE DESEMPERD

IMPLEMENTAQON PLAN DEVACANTES

INDUCCION Y REINDUCCION
CALIFICACKON: APLICACI N ENCLESTA
SATISFACCION DEPLAN DEBIENESTAR
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

Segun las actividades programadas para el segundo trimestre, presenta un avance de
cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 50%, por cuanto se cumplid con las
actividades programadas para el segundo trimestre:

e Capacitacién evaluacion de desempefio

e Capacitacién de Induccién y reinduccion

e Implementacion plan de vacantes

e Actualizacion Plan de Vacantes

e Seguimiento trimestral Plan Gestiéon Talen Humano

e Implementar el Plan de Bienestar e incentivos institucionales.
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6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el
Manual Operativo del sistema de Gestion, establecen los lineamientos necesarios para
planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion durante
la vigencia 2022 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del 100% de los cursos aqui
plasmados”.

Durante el segundo trimestre se da inicio al Plan Institucional de Capacitacion vy, por tanto,
su avance de cumplimiento es del 25%, ya que para el segundo trimestre se realizan
capacitacion interna virtual y capacitacion interna practica.

|deniificar las necesidades de capachacion de los Tundonarios para
OBJETIVO GENERAL forfaiecar sue conoCimientce, habilldades v aciiudes pam 13
EalSTACCION Oe oS Qrupts de walor @ Inferés.

e 1 !|3|-I-|5- E-IT & = I LU O

OPERACIONES

TEcniCas 08 resCale, EETUCLIaES
colapEanas, Blsgueda ¥ rassate
£n esiruciuras colapsadas [BREC)
TECnICaE &7 Exingon 02 NCErdics
- contri o2 Incentlos - puirica del
Tuago - reenirenamiento -
Ircendos Sequn 13 NFEA

MAJLING EECAErIE -
mantenimiento de equipos y
hesTamicntas

Tacnicas en Inviesigacion da
Incendias

Tacnico en Fenden de Incendlos ¥
Emergencias (Bombaro | ¥
Bomben 11}

Ragzate aluras - Rescate
esiruchural - vertical - Mang|o de
puerdas y nudos

Rescate acuetio - Buceo - rescals
en profundidades

Rescale en aguas claras
Extraccitn wehicular

Cursa RIT

Espacios confinadcs - Incendlos en
EEpACios contnatos

EDAM - Evaluacion de daifos v
analsls 02 neceskdaces de salud
en Bracionss de desasre

Conocimientos &n mecanica diésel
Fescate en astensonss

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220




INFORME EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cadigo: F-CIG-SGC-120-009

Version: 1.0

Fecha Aprobacién: 09/05/2022

TRD | 120-20.14

Péagina: 8 de 28

Ciperacion y maneio de
aliobombas de conTaincandics

Cursg e entrenamisni Suced
ANENZIT0

Senvico al chente

Mottvacional - pre pensionacos

Sequridad Industral - Salud
ocupacional

(zestion y adminisiracion de
CLIETpOs de Dombens

Mansio de cllpa

Calamidadtes conexas

hanejo de |3 central de
comunicacionss

Finanzas y administracion

Evaluagion de daflos y toma de
decisiones nivel avanzada

Caursa grupsd t3cico
Contraincendlos

Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.
Pro.

Conducoion SEMA

Capacitacion en Articulacion MIPG
— Gestion del Riesgo

Capaciacion en Contratackn
estatal SEC0P Il

Capaciacion en Gesion 0e
ArcAilvos

Capacitacion en Nuevo Codkgo
Discipiinario

Capaciacion en Hemamientas
ofmaticas ¥ mansio de equipos.

[ BrDEn [E300ra N 13 era aigial -
LEGIS

Capacitacion &n gestin el resgo
y dlsefha de controies WS

Audnorias basadas en resgos

Fioles de conimol Imemo

Cizzfo de Indicadores
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7. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES.

Entendiéndose este Plan como las actividades planificadas, ejecutadas y evaluadas como
respuesta a las necesidades de bienestar social previamente identificadas; en la blusqueda
del mejoramiento de la calidad de vida, exaltando la labor del servidor publico, fomentando
la cultura organizacional que propenda por la motivaciéon y por ende fortaleciendo el sentido
de pertenencia hacia la entidad; asi como en el cumplimiento de los objetivos Institucionales
agregando valor publico en la prestacién del servicio.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 50%, por cuanto se ejecutaron actividades para las fechas especiales
de:

v Dia de la secretaria

v Dia del nifio

v' Dia del padre

v Dia del servidor publico

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL

Programar las necesidades de bienastar e incentivos de los funcionarios para
OBJETIVO GENERAL mantener su bi fisico, mental y social.

PERIODO

l.‘2‘3‘4‘5‘6‘?‘8‘9‘1‘]‘11‘12

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Actividades deportivas
modalidad individual
(natacion, tenis de mesa,
mini tejo, tejo)
Olimpiadas Bomberiles Pro
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

Celebracidn dia del
servidor publico
[eELE LU eV LGS pro. pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro.
funcionarios (mensual)
Celebracidn integrada
del cumpleafios del
Cuerpo Oficial de
Bomberos Bucaramanga

y dia nacional del
bombero.

Circuito recreativo m
Caminatas Pro.
Triatlén I -
Plan vacacional Pro.

ACTIVIDADES EN FAMILIA

Celebracion dia del nifio
Y vacaciones recreativas
Celebracion del dia de la
familia

Dia de cine familiar

INCENTIVOS

Novena Mavidefias
Parada Bomberil
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8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través
de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la
ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.

Teniendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 79.31% y un
acumulado anual del 32.45%, por cuanto se programaron 26 actividades, de las cuales, 24
fueron ejecutadas.
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4@» PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST
OBIETIVO GENERAL
Planear y ejecutar el plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo direccionado a mejorar a calidad de vida laborar al prevenir 1os de trabajoy en
| Entidad
Objetivos especificos:
PLANEAD
EJECUTADO x .
o
ANO 2022
< RESPONSABLE O
OBJETIVOS SGSST ACTIVIDAD ONSAC T
Promover la mejora continua del sistema do Gestionde |, avisar la_documentacion existente en el [Area seguridad y salud N
eguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los manual del SGSST y sus anexos en el trabajo
servidores con la misma
Area seguridad y salud
’ en el trabajo
Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante Lo o1 brocrama de  capaciacion y
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
actividades de promocion y prevencion del copassT
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de e O Y revercion el x
enfermedaties laborales y conductas de riesgo en los [SGoT 1% ACueree a  accid Trabajadores
servidores y contratistas.
ARL
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de Actualizar la documentacion del Sistema de |Area seguridad y salud
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de 05 ! x
gestion de seguridad y salud en el trabajo  [en el trabajo
servidores con la misma
Fromover la mejora continua del sistema de Gesian de
e Clora Conla e Sietema e Cosorae  [pctualizar la matiz de requisitos legales |Avea seguridad y salud X
ScssT en el trabajo
rvidores con la misma.
~Realizar la Wentiicacion continua de peligros, Svaluacin ¥ | scwuaizas fa marts de peligros y resgos |70 S60UMdad y salud "
valoracién de riesgos y determinar los controles. en el trabajo
- Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que [D y
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de de las condiciones de la salud de los s x x
enfermedades laborales y conductas de riesgo en los trabajadores
servidores y contratistas.
Promover T mejora continua del STstema de Geston de | Documentar Tos Procedimientos operaivos | Gestion de caidad
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los normalizados (PONS) en la atencién de
senvidores con la misma o
Fromover Ta mejora continua del sistema de GesTon de o coouriad y oo
Seguridad y Salud en el trabajo y ef compromiso de los | realizar las reuniones del COPASST Area soguridad y x x x x x x
servidores con la misma 2
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de Elegir y realizar las reuniones del Comité de |Area seguridad y salud
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de 105 x
convivencia en el trabajo
servidores con la misma
Promover I mejora continua del sistema de Gestion de
Registrar, caracterizar y analizar la |Area seguridad y salud
Segurida y Salud en ol rabajo y e compromiso de los | egeurar:  SAACtenzar e e x x x x x x
senvidores con la misma
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de Registrar, caracterizar y analizar el |Area seguridad y salud
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los | <cdistrar, e o x x x x x x
servidores con la misma
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de Induccion y/o reinduccion en seguridad Area seguridad y salud
Seguridacty Salud en ol trabajo y el compromisa de los |, aueeien vio reinducclon en seguridad . |Aven seguridady x x x x x
servidores con la misma - M ol P
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de COPASST
Seguridad y. Sa:l:r\j::rlel;a:::‘nlz re':I:?nrgprumlsn de los Realizar inspeccion de seguridad |Area seguridad y salud X X
en el trabajo
[Area seguridad y sald
en el trabajo
- implementar medidas de intervencién y control paralos | Medidas de prevencion y control frente a
riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y peligros y riesgos identificados (Programa de |Copasst x x x
en e incident de v
accidentes y enfermedades laborales ARL
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de. ARL POSTIVA
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los. implementar programa de prevencion  del X x x
riesgo osteomuscular
servidores con la misma Todos los empleados
|avea seguridad y salud
- Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante on ol wanaio
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que .
romuevan la salud y ayuden a la prevencion de implementar programa de prevencion del x x
P Yy ayu P riesgo psicosocial |ARL POSITIVA
enfermedades laborales y conductas de riesgo en los
servidores y contratistas.
Todos los empleados
. ARL POSITIVA
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de programa de oS!
Seguridady Salud en el rabajo y el compromiso de los [ ITPIS rven sequridad y saiud x x x x
servidores con la misma
en el trabajo
ARL POSITIVA
- Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante i e conpensacion
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que Implementar Programa de estilos de vida . P
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de saludable |Area seguridad y salud X
enfermedades laborales y conductas de riesgo en 1os
en el trabajo
servidores y contratistas
INDERBU
Fomentar una culura encaminada al autocurdado mediante
programas para la adopcion de habitos de vida saludable, que
promuevan la salud y ayuden a la prevencion de. .
e e € oa [Programa de prevencion de riesgo biologico  |Psicologo SST x
Servidores y contratistas.
Fomentar ina CURUra ncaminada sl auiocudads mediants
programas para la adopeion de habitos de vida saludable, que [ oo . X
promucvan a salud y ayucien a a provencicn do
Iab tas de riesqo en lo
Promover la mejora C“"“"“a "e' sistema de Gestion de Revisar y documentar La gestién del cambio |Area seguridad y salud
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de 105 x
scssT en el rabajo
servidores con la misma
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de | Seguimiento al personal con restricciones, | o
Seguridad y Salud en el trabajo y el de los u medicas 9! Y x X X
en el trabajo
servidores con la misma ocupacionales
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de || ey 768 Seguridad y salud
Seguridad y Salud en ol rabajo y e compromiso delos  [ImPeTenter 105 protocol guridad y =i x x x x x x
servidores con la misma todo el personal
Promover la mejora continua del sistema de Gestion de ARL POSITIVA
Seguridad y. Sa:l:r\j::rlel;a:::ﬁ: re':;?nr:pmmlso de los Dotar y capacitar las brigadas de emergencias lArea segundad y salud X
enel o
- Realizar la identificacion continua de peligros, evaluaciony  |Investigar los accidentes de trabajo e |22 Seg“”"ﬂ" y salud
@ en el trabajo x x x x
Valoracion de riesgos y determinar los controles. incidentes
R e e e e ————
Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso de los. [y resuitado del SGSST o |Area seguridad y salud x
rvdores conla misma en ol wabai
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9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC.

El Plan Anticorrupcidon estd integrado por politicas autbnomas e independientes, con
parametros y soportes normativos propios. En este sentido, sus componentes gozan de
metodologias para su implementaciéon. No implica para la entidad, realizar actividades
diferentes a las que ya vienen ejecutando en desarrollo de dichas politicas.

Durante la vigencia 2022 se realizara seguimientos cuatrimestrales: el primero en el mes de
mayo de 2022 y el segundo, en el mes de septiembre, el tercer seguimiento seré realizado
en el mes de enero con corte a diciembre 31 de 2022. Es importante mencionar que el mapa
de riesgos es realizado por la segunda linea de defensa y monitoreado por la tercera linea
de defensa que es control interno. Durante el segundo trimestre se presenta informe de
seguimiento de este Plan, evidenciando un avance de cumplimiento del 33% seglin metas
establecidas con sus respectivas evidencias en el plan desarrollado durante el periodo.

10. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI.

El objetivo es establecer las estrategias para el diagndstico, andlisis, y planeacién de los
proyectos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones durante los afios 2020 -
2023, alineado con los objetivos y metas institucionales. A continuacion, se anexa el
cronograma de actividades:

Durante el segundo trimestre presenta un avance acumulado anual del 41.75%. Tenia
programada siete actividades:

v’ Software misional: se realiza reunion el dia 8 de abril para revisar temas con la parte
operativa y de prevencion, para revisar el requerimiento técnico del software misional y
se envia al area de proyectos segun observaciones de la oficina de las TICS de la
Alcaldia.

v' Documentar los procesos y procedimientos de T.I: se revisan los procedimientos y
formatos establecidos en el sistema gestion de calidad de igual manera se revisa que
estos reposen en la carpeta compartida de la entidad dando cumplimiento de esta
actividad.

v Confidencialidad y tratamiento de datos: en el segundo trimestre se elabord y aprobo el
plan de mantenimiento de servicios tecnoldgicos y se realizaron 2 requerimientos a la
oficina de proyectos al respecto como son: Requerimiento Técnico mantenimiento de
impresoras, mantenimiento técnico UPS.
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v' Formacion y capacitacion en seguridad de la informacién y manejo de programas: Se
envio por correo electrénico a todos los funcionarios informacion referente a spam, virus,
phishing, malware para los meses de abril, mayo, junio evidencias en el formato de
calidad soporte tecnoldgico a las areas.

v/ Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de computo, impresoras y scanner: Para
el mes de mayo se realiz6 mantenimiento a los equipos registrados en el cronograma de
actividades para este mes, se puede evidenciar en el formato soporte tecnoldgico a las
areas.

v’ Fortalecimiento del area telematica para cumplir con las condiciones 6ptimas en el area:

v’ Licencias de Antivirus: Proceso de Minima cuantia MINC No. 010 estado adjudicado.

- Cédigo: PL-GT-SGC-110-005
‘@» PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS [/ "
DE LA INFORMACION PETI -
ol Pagina 23 de 57
CRONOGRAMA
Mediano | Largo
Necesidades de TI | Estado Actual, Metaponalcanzan Responsable| Corto Plazo 1 Afio Plazo Plazo
(Requerimientos) a
En Meses 2023|235 ahos|
|Ene[Fen. [mar] anr]may [sun[sul agos]septocq nov]pic | semu sem|
Proyecto para adquint el -
. Direccion
sistema de informacion propio,| 2 =CC B
1. Software Misional Noes Propio |con el objetivo de robustecer ia| iCCer g
segundo semestre de 2022 |¥ =
Proyecto para adquirir el ————
1.1 Software sistema de informacion propio,| 00~
adminis trativo de la Noes Propio [con el objetivo de robustecer laf =72
entidad (Nomina) enell [oreccon /il

segundo semestre de 2022 Y =

1. Aplicar Mejores Practicas

2. Capacitacion al us uario por
el personal res ponsable de

sistema Direccién

1.2 Sistema PQRSD y

i Parcialm iy Adtiva y
ente Financier
ti ) a
peatvo 3. Adquisicién Programa
PQRSD
Documentar 10S proces os y .
2. Documentar los p dentro gel | Direccion Adta
procesos y No existen sistema de gestion de calidad |7, g
responsable
deT enmarcados en el proyecto de [ 20
6n de la entidad Y
Propuesta Bireccion
3. Ampliar la plataforma | 779 P Revision y gestion para adquirir| General y
tecnologica Software y Zd %iscion |1os programase equipos Direccion Adtiva
Haraware a4 yFinanciera
Elaborar, aprobar e Direccién
4. Confidencialidad y A implementar el plan de General y
tratamiento de mantenimiento de servicios | Direccion Adtiva
datos tecnologicos yFinanciera
5. Formaciony Direccion Adtival
; Incluir en el plan Institucional
capacitacion en Coreo | in oara I yFinanciera -
seguridad de la electronico P P responsable de
. \igencia 2022, Correos
informacién y manejo de | Institucional Talento
electronicos Institucionales.
|programas Humano
6_Comunicaciones incluir en elplan Institucional | Direccion Adtiva
(Radios, Repetidoras. de Compras para lavigencia  |yFinanciera -
Avantel, Linea celular, etc) |Es 2022, .
area de operaciones Area de
Operaciones
7_Nantenimiento Formular eimplementarun oo
preventivo y correctivo de to[p s,
equipos de computo, Anual iento preventivo de equipos  |¥/

responsable TI

impres oras. escaner, etc |ae computo,impresoras

AU dentro de 1@ ampliacion
8. Fortalecimienio del de la plataforma tecnologica
[EresdctEiemAicapara compra aire acondicionado
cumplir con las Noiexsle de respaldo y que cumpla con
cofdiciones Sptimas del Ias especificaciones técnicas
area requeridas

Direccion Adtival
yFinanciera -
responsable Ti

9. Licencias de Antivirus | Se realiza
contratacion  [incluir en el Plan de compras | Direccién Adtiva
por proceso de|2022, como necesidad del yFinanciera -

Mnima cuantia|area de Ti responsable T1
Anual
Incluiren elPlan m .
20r,zuzlre elPlande compras | oo
10. Licenciamiento con ~ |hosting area de Tl con el fin de General,
micros oft para senicio de |con senicio  |contrarestar la deficiencia en | 2ITeccion Adthal
correo electronico de correo |as comunicaciones y perdida |Y "anciera-
institucional electronico  |ge informacion responsable T
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11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION.

El objetivo es desarrollar un plan de gestiéon de seguridad y privacidad en Bomberos de
Bucaramanga, que permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y confidencialidad

de la informacion.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 50%. El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo y/o
aminorar el riesgo cuando ya se haya presentado. Durante el segundo trimestre se mitigaron
los posibles dos riesgos contemplados en el mapa de riesgos de la entidad los cuales son:

v' Pérdida de informacion de los servidores: se realizan 15 copias de seguridad durante

el segundo trimestre.

v' Fallas en la seguridad de la informacion: se cuenta

con la administracion de usuarios

y contrasefias, se esta realizando socializacion por correo electrénico de los
inconvenientes en cuanto a seguridad de la informacion.

v' Se realiza backup de la informacién en cada uno de los equipos de la entidad.

VALGRAGION, EVALUACION T CORTROLER
I0HA
CONSECUENC AL VALORACKON CONTROLER 10PORTER RELFONIAELE PE&:::?:E
DEL RIEX3D
‘Heiﬁd . Direcior
1p [Péritade s rfomasin | Nenpuacién de i fomacin .Ea‘*“’f gl T pe—
en |os senidores dmacenada en los senvidores . . Financiam /
«Mantener aclualizados los sisemas Equipo de apoyo
A L S
enhoja Excal
+ Adminisiracion de usuarnos y conrasenas. |dela
- . administracion
:’;"ﬁ:ﬁ'aﬁ :c"“”?“.‘ Wncumplimiento de delx Dimctor
. eguncac e lalmamacan | oinipios de « Politicas de Sequrdad —— TECir
Fallas en la Seguidad de P Administrativo y
qg [[EEENE: .. Disponibiidad), Tt ANUAL
a informacion -Desconocimients & Integridady "Publcasion Financiem |
w&ﬁﬁa‘f"""mﬁn (Confdenciaidad + Capackaién en sequidad de la de s polficas | ~IP0 %€ P00
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12. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, con las cuales se busca cumplir los lineamientos que respondan eficazmente a
eventos que afecten la seguridad de la informacion, asi como asegurar la continuidad de los
procesos soportados por TI.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 12.5% y un
acumulado anual del 25%. El cronograma de actividades para la vigencia 2022 es el
siguiente:

s . . Fecha de .
No. Actividad Objetivos Medios Ejecucioén Frecuencia
Disefar la
estrategia para | Generar una
la campana dej campalia isfectiva Definido por | Segundo
sensibilizaciony |en donde los S
1 g - 2 comunicaciones | semestre
comunicacién funcionarios ;
! internas 2021
con el apoyo de | participen
comunicaciones | activamente
internas
Lograr que todos
s o en Bomberos de
Socializacién B s 4 -
Politica dé ucaramanga egundo 1 vez al afio
2 s 3 conozcan sus | Correo. semestre | o cuando
eguridad de la - 2
R responsabilidades 2021 se requiera
Informacion, N
de seguridad de la
informacién
Informar acerca
de las Jdltimas Primer-
Boletines amenazas Segundo
3 |: x : i Correo Mensual
informativos informaticas y la semestre
forma de 2021
contrarrestar
Conocer el grado
de conocimiento
Encuestas de adquindg de . Segundo o
7 acuerdo a las|Correo Masivo Minimo una
4 | Seguridad de la S semestre =
P actividades (Encuesta) vez al afio
Informacién 2 2021
realizadas en
seguridad de la
informacién

v' Disefiar la estrategia para la campafia de sensibilizaciébn y comunicaciéon con el
apoyo de comunicaciones internas: para el disefio del plan se tendrd en cuenta
folletos y correo masivo. Todos los funcionarios deben verla informacion entregada
de sensibilizacibn como una responsabilidad compartida.

v Socializacion Politica de Seguridad de la Informacién: se socializa por correo
electrénico a todos los funcionarios informacion referente a spam, virus, phishing,
malware, con el fin de que cada funcionario tenga claro la responsabilidad que se
tiene respecto al manejo y seguridad de la informacion.

v' Boletines informativos: por medio del correo institucional, se generan alertas de las
diferentes amenazas informéticas.

v' Encuestas de Seguridad de la informacién: no se tiene evidencia de su ejecucion.
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13. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV.

El objetivo de este Plan es generar politicas, estrategias y mecanismos que sirvan como
base para el establecimiento de una cultura de gestion integral del riesgo asociada al uso y
la operacién de vehiculos como parte del rol misional de atencion de emergencias en la
ciudad de Bucaramanga, en pro de reducir la accidentalidad vial o efectos que puedan
generar los accidentes de transito. Teniendo en cuenta los planes de accién formulados
como medidas de control a partir de la identificacion y posterior evaluacién de dichos
riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza su ejecucion a través de un cronograma de
actividades destinado a realizar cada una de las tareas propuestas.

ANEXO 10
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
OBJETIVO Establecer las actividades que contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estrategico de Seguridad Vial
RESPONSABLE Direccion Administrtiva y Financiera. Silvana Hernandez y contratista Seguridad y Salud en el trabajo
META INDICADOR FORMULA PERIODO
Cumplimiento del PESV # dades del PESV # *100 2021
P Programado E Ejecutado
CRONOGRAMA ANO 2022
ACTIVIDAD RESPONSABLE B ENE FEB MAR ABR MAY JUN OBSERVACIONES
No. 1. FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
. . Ny Seguridad y salud en el Pl x x x |x
1 |Realizar Diagnostico de seguridad vial al personal wabajo T x X X X
2 |Realizar Reunion del comité de seguridad vial comité d idad vial : it X
3 [Definir la realizacion de las pruebas de ingreso y de control periodica para los conductores (Profesiograma) Segurida:ayb:lalud enel : d X
4 |Elaborary socializar las politicas del plan estrategico de seguridad vial Seg“rmadys_a‘“d enel P ut ud
trabajo E x | x
P X
5 [Realizar estudio de sefializacién del 0y estaciones de servicio de la Entidad ARLPOSITIVA E X
]
6 el estudio de sefializacion interno en la Entidad Bomberos de E
7 Seguridad y salud en el P X
asistir a foro de actualizacion de la normatividad del PESV trabajo E X
. . . . . . P X
8 |Gestionary realizar el mantenimiento preventivoy correctivo de las maquinas y el parque automotor Proveedor t X
9 |Realizary socializar con el personal el procedimiento del mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor Seg“”djfa‘i):ja;“d enel :
Gestionar a travez de las aseguradoras de los vehiculos el protocolo de atencion de accidentes de transito Aseguradora del parque P
10 automotor E
. . P X
11 |Gestionar taller de motodestrezas para el personal de la Entidad Transito de f ™
P
12 Transito de
capacitar al personal en temas relacionados con seguridad vial, manejo defensivo, etc E

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado

anual del 50% ya que, se tenian programadas 4 actividades las cuales fueron ejecutadas:

Realizar Diagnostico de seguridad vial al personal.

Realizar reunion del comité de seguridad vial.

Elaborar y socializar las politicas del plan estratégico de seguridad vial.
Gestionar taller de moto destrezas para el personal de la Entidad.

AN NN
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14. PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA.

El Plan Integral de Gestion Ambiental es de vital importancia para la entidad, ya que permite
a través de sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la
proliferacibn de microorganismos patdgenos causantes de enfermedades, generando
salubridad, se mejoran las condiciones ambientales y se logra minimizar las posibles
alteraciones de salud a nivel colectivo en lo colaboradores.

Contiene en su programa el uso racional de papel, energia, agua y gestion integral de
residuos, estableciendo lineamientos para la implementacion de buenas practicas de como
el orden y aseo que permitan minimizar los impactos ambientales que se generan en el
desarrollo de las actividades.

De esta manera, la Entidad se encamina a lograr objetivos en materia ambiental,
demostrando resultados y beneficios que tengan como resultado el ahorro de recursos
econdémicos y, a su vez, se logre una contribucién a la conservacion de los recursos que se
utilizan a diario.

Este plan se implementa, teniendo en cuenta los requisitos legales establecidos por el
Estado en materia ambiental y con la intencion de llevar a cabo acciones de responsabilidad
social.

Adicionalmente, el Plan Integral de Gestibn Ambiental - PIGA sera el instrumento de
planificacion que permite medir el desempefio ambiental de Bomberos de Bucaramanga,
como una medida para evaluar el cumplimiento y la eficacia de la politica ambiental.

El Plan Integral de Gestibn Ambiental de Bomberos de Bucaramanga tiene su foco en la
ejecucion de actividades dirigidas a la gestion de residuos, la optimizacién de los recursos
(servicios publicos domiciliarios) y la disminucion del impacto ambiental resultado de su
gestion, para ello, establece un cronograma de actividades el cual se muestra a
continuacion:

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 66.66% y un
acumulado anual del 36.85%, por cuanto se programaron 9 actividades, de las cuales, 6
fueron ejecutadas.
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Cédigo: F-SST-SGC-110-022
FORMATO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA 180
Version: 0.0
BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA Fecha de Aprobacién: 27/11/2020
Pagina: 1de 1.
ANO 2022
ACTIVIDADES - ACCIONES SEGUIMIENTO JUNIO ORIGEN RESPONSABLE
2 3 a INTERNO EXTERNO
REALIZAR INSPECCIONES ORDEN Y ASEO EN LAS ESTACIONES X
W] |28 COPASST /AREA SGSST
REALIZAR UNA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E X SEGURIDAD Y SALUD EN
IMPACTOS AMBIENTALES DE LA ENTIDAD. ELTRABAJO
ADQUIRIR CONTENEDORES PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS
PELIGROSOS COMO PILAS PROVINIENTES DE DIFERENTES X PROVEEDOR
APARATOS ELECTRONICOS
ADQUIRIR RECIPIENTES PARA EL ACOPIO DE MATERIALES
X PROVEEDOR
RECICLABLES EN TODAS LAS ESTACIONES DE LA ENTIDAD
X
SENSIBILIZACIO[\I EN ORDEN, ASEO, LIMPIEZA' Y DESINFECCION SEGURIDAD Y SALUD EN
DE EQUIPOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y AREAS COMUNES AL X
ELTRABAJO
PERSONAL OPERATIVO X
SENSIBILIZACION EN ORDEN, ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
A SEGURIDAD Y SALUD EN
EN EL AREA DE TRABAJO DE AL PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y X EL TRABAJO
CONTRATISTAS X
SENSIBILIZAR AL PERSONAL SOBRE LA CORRECTA DISPOSICION
DE RESIDUOS, DE ACUERDO AL NUEVO CODIGO DE COLORES, X PROVEEDOR
Resolucién 2184 de 2019. X
REALIZAR CE)NVENIO CON ENTIDADES QUE REALICEN LA X PROVEEDOR
RECOLECCION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y HOSPITALARIOS
REALIZAR CONVENIO CON ENTIDADES QUE REALICEN LA
RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES X PROVEEDOR
ADQUIRIR LAS CANECAS DE ACUERDO AL NUEVO CODIGO DE X ALMACEN
COLORES PARA DISPOSICION DE RESIDUOS
. X
REALIZAR FUMIGACIONES A LA ESTACION PRINCIPALY A LAS 3
SUB ESTACIONES X PROVEEDOR
LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA POTABLE DE
LAS ESTACIONES X PROVEEDOR
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINAE{AS A CONCIENTIZAR EL USO AREA SEGURIDAD Y
ADECUADO Y EFICIENTE DE ENERGIA , HACIENDO USO X
SALUD EN EL TRABAJO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR EL USO
ADECUADO Y EFICIENTE DEL AGUA, HACIENDO USO X SEGUREII_D-?RD"JaingD EN
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR EL USO
SEGURIDAD Y SALUD EN
ADECUADO Y EFICIENTE DEL PAPEL, HACIENDO USO X EL TRABAJO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
*P=Programado, la actividad se ha planificado con el fin de ser ejecutada.
NOTA : *E= Ejecutado, la actividad se realizé con base a lo establecido.
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15. PLAN DE INVERSION.

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversion que son
considerados prioritarios para alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y
su nivel de cumplimiento se mide en recursos invertidos vs proyectos, en la Linea
Estratégica BUCARAMANGA SOSTENIBLE UNA REGION CON FUTURO.

Fecw T 1
2 S ]
. REVEST R TR ——_—__ . . ———
= == v &7
No. Meta POM Indicador de producto | Codigo BPIN Nombre del Proyecto Actividades Fechainicio | Fechade | Meia Meta | uance Rubro. PROPIOS for PROPIOS orA GEsTIona| Pependen Responsabl
0 2 R B e g o I v e
[ADECUACION DE LA PLANTA| 2320200008 Yelza
178 RIS oo do _siaciones  de) 2021680010110 FISICAEN. LAS _ESTACIONES) je| 0L/06/2022 3111212022 4 0 1$100.000.000 $212,114,517| $212,114,517| $0 0% Bomberos | Oliveros
AR e e oo o onms
ooty e
-
o
« fommomar o i g e o o
F— il o R e soscs s 050000 J——
R
. i
[capaciTacion
; AL e
cronoes [T cnomion X el ooz | surane oz s so00g s
c
;::;xgﬂy»\g::wz:ﬂx icio  de  capacitacion| 1 0 iﬂznzuszog(zst 3| $6,405,385.449| $440137,333  6.9% Bomberos | Oliveros
Jac ara los je| Ramirez
s [N Y SOMNSTUTVO b oz | suroaz faoow s o009
IR b 5
ranmas
[ADQUISICION  DE  EQUIPOS| - 1$100. 000
o 0 RN
s s oot
s
B— = o vz | v o2cons S R
o
2 [TOTALES 5% $ 6617499966 |$ 6,617,499.966 | $ 440,137,333 |$ 440,137,333 % $ -
MODIFICACIONES OTAL DISPONIBILIDADES | TOTAL DE COMPROMISOS [OTAL OBLIGACIONES - PAGOS]
DESCRIPCI PRESUPUEST %
RUBRO lcomPROMIS (OBLIGACIONES|
ON RUBRO | pReSUPUESTO " REDI|CONT| presUPUESTO |PISPONIBILI DISPONIBILIDAL sy pRois | 05 PAGOSDEL | PAGOS [0 DISPONBLE EJECUCION
ADICION RACR DADES DEL
INICIAL 0 [f DEFINITIVO DS DELMES  ACUMULADO MES  [ACUMULADOS
EDITO MES  |[ACUMULADAS v
23 [INVERSION|$1,035,000,000(84,682,499,966 96,617,499,966 3,352,000 [$440,140,383 529,184,833 [5440,140,333| $52,500,000 [$219,683,334($6,177,359,583(8173,823,716 [ Ly )

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 2.22% y un
acumulado anual del 6.65%, durante el segundo trimestre este plan presentd un incremento
representativo en la inversién, se continua la ejecucion de los proyectos de inversion que
dio inicio en la vigencia 2021, correspondiente al proceso de modernizacién de la entidad,
de igual manera se sigue trabajando en la ejecucién de cada uno de los proyectos y sus
respectivos avances en la plataforma SECOP y se estima durante el siguiente trimestre
ejecutar las partidas presupuestales estimadas en cada uno de los proyectos y dar
cumplimiento a las metas establecidas en el plan de inversion.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE INVERSION

PLAN ANUAL DE INVERSION 2022 6,617,499,966
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 1er TRIMESTRE 293,500,000
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 2do TRIMESTRE 146,640,333
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16. PLAN DE ACCION DE GESTION

Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada proceso, ordena y organiza
las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los
proyectos que daran cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

El indicador para este plan es nimero de seguimientos realizados / nimero de seguimientos
establecidos * 100, para la vigencia 2022 se establecieron cuatro (4) seguimientos, uno (1)
cada trimestre, a corte 30 de junio se han realizado dos (2) seguimientos, dejando un
avance acumulado del 50%.

Por lo anterior, se muestra el compromiso por parte de los lideres de cada proceso ya que
suministraron las evidencias, en cumplimiento de cada uno de los objetivos programados
con un avance de cumplimiento acumulado de 50.51%.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2022

1 [PLANEACION ESTRATEGICA 1 100.00% 0.00% 100.00%
2 [OPERACIONES 5 2147% 23.11% 44.58%
3 [PREVENCION Y SEGURIDAD 3 25.00% 25.00% 50.00%
4 [CAPACITACION Y FORMACION 4 18.75% 25.00% 43.75%
5 | TALENTO HUMANO 5 25.00% 25.00% 50.00%
6 |GESTION JURDICA Y CONTRACTUAL 6 24.17% 14.58% 38.75%
7 [CONTABILIDAD 5 25.00% 25.00% 50.00%
8 |PRESUPUESTO 5 22.89% 18.84% 41.73%
9 |GESTION RECURSOS FISICOS 3 28.67% 35.71% 64.38%
10 |GESTION DE CALIDAD 2 25.00% 29.00% 54.00%
11 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 21.16% 19.80% 40.96%
12 |GESTION DOCUMENTAL 4 18.75% 18.75% 37.50%
13 |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7 22.04% 2321% 45.25%
14 |ATENCION AL CIUDADANO 1 23.95% 23.78% 47.73%
15 |COMUNICACION 1 25.00% 25.00% 50.00%
16 |CONTROL INTERNO DE GESTION 1 12.50% 37.00% 49.50%

[TOTAL / PROMEDIO BER vev [ mos [ s0s1%

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220




Cadigo: F-CIG-SGC-120-009

Version: 1.0

INFORME EVALUACION Y Fecha Aprobacién: 09/05/2022

SEGUIMIENTO TRD | 120-20.14

Pagina: 21 de 28

17. PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

El Sistema Integrado de Conservacion es una herramienta que dinamiza las mejores
practicas para el tratamiento fisico y técnico de la documentacion e informacion, con miras a
la preservacion y conservacion de los documentos de archivo en las diferentes fases del
ciclo vital de los documentos.

Tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la conservacion
de los documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la entidad,
evitando posibles riesgos que generen deterioro o perdida de la informacion en
cumplimiento de la mision.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 50% ya que se
elaboro el diagnostico integral que sirve de derrotero para demarcar las actividades que se
deben desarrollar desde la conservacion preventiva y asi garantizar la perdurabilidad de la
informacién, su proceso implementacién y proceso de modernizacién ain no se disponen
esos instrumentos de archivo en la entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

18. PLAN DE PRESERVACION DIGITAL.

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la
conservacion y accesibilidad a los documentos electronicos de archivo de Bomberos de
Bucaramanga, de forma comprensible, a partir de la aplicacién de estrategias materializadas
en planes, programas y proyectos de preservacion que aseguren la perdurabilidad,
accesibilidad y usabilidad de informacién auténtica, fiable e integra a largo plazo.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su
configuracion es un proceso en construccion, previsto para el término de la presente
vigencia 2022 y cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que la entidad esta en
proceso de modernizacién, aun no se dispone de los instrumentos de archivo para la
ejecucion de este proceso.

19. PLAN DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS.

El objetivo es Implementar un Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo sobre los
servicios, equipos tecnologicos de Bomberos de Bucaramanga, con el fin de prevenir,
corregir fallas o dafios, para garantizar la vida util y continuidad del servicio.

Busca cumplir con los requerimientos, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
servicios de Tecnologias de la informacion, con el fin de contrarrestar dafio o deterioro en
los equipos mitigando la ocurrencia de eventos o incidentes que puedan generar riesgos
para la operacion de la entidad.
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Para la construccién de este Plan, se tuvo en cuenta como insumo principal el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion — PETI, el cual identifica todos
los servicios, procesos de TI, contribuyendo a identificar los factores internos y externos que
se deben tener en cuenta desde los servicios de Tecnologias de la informacion y asi prestar
un correcto soporte que asegure la continuidad del servicio de la entidad.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 50%. Para el segundo trimestre de la vigencia 2022, se da inicio al
cronograma de mantenimiento a los equipos de la entidad; de igual manera se realiza el
mantenimiento al servidor del sistema misional durante el trimestre.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL MTTO. PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTOS
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

CLIENTE: BOMBEROS DE

SUPERVISOR: DADIHITH SILVANA HERNANDEZ ISIDRO.___
FECHA DE DIL TO: ___30-03-2022

__calle 44 no 10-13.
TELEFONO: 6526666,

No. ACTIVIDADES
1|2 |3 |a|1|2|3|a|1|2|3|af1)2|3[af1 |23 |af1 23|41 |23 ]|a]|1 |23 |4|1|2|3|d4|1[2|3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4

MTTO. PREVENTVO AGOMPUTADOR HP
CORE 15 - CONTABILIDAD
MTTO. PREVENTVO A GCOMPUTADOR HP
CORE I5 - APOYO CONTABILIDAD
MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE 15 - PRESUPUESTO

MTTO. PREVENTNVO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - ALMACEN GENERAL

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE 5 - DIRECCION ADMINISTRATIVA

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE I5 - SECRE TARIAADMINISTRATIVA

MTTO. PREVENTVO A GOMPUTADOR HP
CORE I7 - NOMINA

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
8 CORE I7 - APOYO ADMINISTRATVG
PRESUPUESTO

MTTO. PREVENTNVO A COMPUTADOR HP
9 CORE |- APOYO ADMINISTRAT VO ARCHIVO
CENTRAL

MTTO. PREVENTINO A GOMPUTADOR
PORTATIL HP PROBOOK- ASESORES JURIDICA

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR LENOVO|
CORE 15 - ASESORES JURIDICA
MMTQ PREVENTIVO GORE I7 -LENOVO
ASESORES JURIDICA
MTTO. PREVENTNOACOMPUTADOR HP
CORE 15 - OFICINA JURIDICA

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE I7 - APOYO JURIDICO JUAN MANUEL

MTTO. PREVENTNO ACOMPUTADOR HP
PRODESK - APOYO JURIDICO MAYRA

MTTO. PREVENTVO A GOMPUTADOR HP
CORE I7 - DISCIPLINARIOS
MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE I7 - APOYO CAPACITACIONES

MTTO. PREVENTNO A COMPUTADOR HP
CORE 15 - APOYO CAPACITACIONES GLORIA

MTTO PREVENTNOACOMPUTADOR LENOVO
CORE IS - CAPAGITACIONES

MTTO. PREVENTNO ACOMPUTADOR HP
CORE 15 - CONTROL INTERNO
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL MTTO. PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTOS
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

CLIENTE: __BC DEBUC

SUPERVISOR: DADIHITH SILVANA HERNANDEZ ISIDRO.__

FECHA DEDIL TO: 30-03-2022_
DIRECCION: __calle 44 no 10-13,

TELEFONO: 6526666.

No. ACTIVIDADES

2 PORTATIL APOYO CONTROL INTERNO

EQUIPO DE ESCRITORIO APOYO CONTROL
INTERNO -ASIGNADO A SARA JULIANA

MTTO. PREVENTVO A COMPUTADOR HP
CORE |5 - DIRECCION GENERAL

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR HP
CORE I7 - SECRETARIA DIRECCION

MTTO. PREVENTIVO EQUIFOS HP COMPAQ
PRO 6300 -PROYECTOS

MTTO PREVENTNO A COMPUTADOR HP
WORKSTATION -CALIDAD

MTTO, PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE I7 - INSPECTOR 1

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP
CORE I7- INSPECTOR 2

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR LENOVO
CORE 16 - SEGURIDAD Y SALUD

MTTO, PREVENTVO ACOMPUTADOR LENOVO
CORE 15 DELL - PORTERIA

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP

3 CORE I5 - PREVENCION

MTTQ. PREVENTVO ACOMPUTADOR LENOVO!

32 CORE I7 - APOYO PREVENCION

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP

» CORE |5 - OPERACIONES

MTTO. PREVENTNVO A GOMPUTADOR HP
CORE I5 - SECRETARIA OPERACIONES

MTTO. PREVENTNVO ACOMPUTADOR LENOVO

* CORE I7 - RECEPCION DOCUMENTAL

MTTO. PREVENTVO AGOMPUTADOR HP

% GORE I7 - SISTEMAS

MTTO. PREVENTNVO ACOMPUTADOR LENOVO

H COREI7 - TENIENTES

MTTO. PREVENTVO AGOMPUTADOR HP

* CORE I5 - ESTAGION GUARDIA GENTRAL

MTTO. PREVENTVO ACOMPUTADOR HP

* CORE I5 - ESTACION PROVENZA

MTTO. PREVENTVO AGOMPUTADOR HP
CORE I5 - ESTAGION MUTUALIDAD

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR
PORTATIL HP ZBOOK - SALA DE CRISIS

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR
PORTATIL HP- SALA DE JUNTAS

MTTO. PREVENTIVO A COMPUTADOR
PORTATIL COMPAQ- APOYO PSICOLOGIA

OBSERVACIONES: ALGUNOS DE LOS MANTENIMIENTOS SE REALIZARON FUERA DE LA FECHA DE PROGRAMACION POR DISPONIBILIDAD DEL USUARIO.

RESPONSABLE DEL PROCESO: ANA MILENA MOLANO CRUZ UNIDAD DE APOYOQ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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A continuacién, se muestra un breve resumen de la ejecucion de los 19 Planes
Institucionales con corte a 30 de junio de 2022.

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

T o
Ejecucion

Plan La entidad esta en proceso de modernizacién de la institucion. Se establecieron 4
institucional de 50% actividades, de las cuales: (1) Se actualizé y aprobo el Plan y (2) aprobacién de las tablas de
Archivos PINAR retencion documental, durante el segundo trimestre no presenta avances este plan.
Es una herramienta para facilitar la identificacion, registro, programacion y divulgacién de las
necesidades de bienes, obras y servicios y, disefiar estrategias basadas en agregacion de la
demanda que permiten incrementar la eficiencia del proceso de contratacién. Se define como
el Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan
Plan anual de de compras al que se reﬂere la Ley Anual de PresupL'Jesto.. Esun instrumento de. planeacion
adquisiciones 52% contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar en los
términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace, modifique o adicione.
Durante el segundo trimestre se han realizado 11 modificaciones y un incremento al plan de
adquisiciones, el porcentaje de ejecucion se obtuvo de validar la programacion en el Plan
Anual de Adquisiciones y la contratacion realizada con corte a 30 de junio 2022, en la cual se
logré evidenciar un cumplimiento acumulado en su ejecucion del 39%.
Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccion de
Transparencia y acceso a la informacién publica — Planeacion, presupuesto e informes — Plan
Plan Anual de 50.00% de Accion se constatd que éste se actualizd en el mes de enero de la presente vigencia.
Vacantes ' Durante el segundo trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 50%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segun las situaciones
administrativas a las que haya lugar.
Plan de Al Ivalidgr la descripcion de las actividgdes a ejecutqr con respecto al cronograma, se logro
Prevision de evidenciar que, durante el segundo trimestre se evidencia un avance de cumpllm_lento del
RECUISOS 50.00% 100% y un a_cqrpulado anual del 50% ya que, de acgerdo al cronograma e§tablg§|do en el
Humanos plan de prevision de recursos humanos, se ha realizado la provision y ejecucion de los
recursos asignados para talento humano segun presupuesto establecido.
Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, en el marco
Plan Estratégico de los vlalc.)res del sgrvigio publico contribuyen con su buen desempeﬁo enel cumplimigqto de
de Gestion del 50.00% los 'ObjetIVOS _Ipsntucwnales y a la prestacion del servicio de manera eficiente.
Talento Humano ' Segun las actividades programadas para el segundo trimestre, presenta un avance de
cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 50%, por cuanto se cumplié con las
actividades programadas para el segundo trimestre.
Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el
Manual Operativo del sistema de Gestion, establecen los lineamientos necesarios para
Plan planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion durante la
Institucional de 25.00% vigencia 2021 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del 100% de los cursos aqui
Capacitacion plasmados”.
Durante el segundo trimestre se da inicio al Plan Institucional de Capacitacién y, por tanto, su
avance de cumplimiento es del 25%, segin las capacitaciones programadas dentro del
periodo.
Plan de D , - 0
Bienestar e urante el segundo trimestre pr_esenta un avance de cumplimiento del 100_/0 yun acumulado
Incentivos 50.00% anual de_l 50%, por _cuantg se ejecutaron 'act|V|dadels para Ias fechas especiales de: Dia de la
Institucionales secretaria, dia del nifio, dia del padre y dia del servidor publico.
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Teniendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
Plan de Trabajo proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
anual en Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
8 Seguridad y 32.45% en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
Salud en el social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).
Trabajo. Durante segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 61% y un acumulado
anual del 32%, por cuanto se programaron 54 actividades, de las cuales, 33 fueron
ejecutadas.
Plan Durante la vigencia 2022 se realizara seguimieptos cuatrimestrales: gl p_rimero en eI. mes de
Anticorrupcion y mayo de 2022 y el segundo, en el mes de septlembre.lEI tercer segwm.lento se realizado en
9 de atencion al 33.00% e] mes de enero con corte a d|C|embre§ 31 de 2022. Es |mport§nte mencionar que el mapa de
ciudadano- riesgos es realizado por la segunda linea de defensa. y monitoreado por I.a tercera ||ne§ de
PAAC defeqsa que es control interno. Durante el segundo trimestre se presenta informe del primer
) cuatrimestre segun cronograma.
F;'?lf;t?:;?;? El objetivo es estableger las e§trategias_’para el diagné_sticq, analisis, y pIaneagién de los
dela proyectqs de tecnologia .del la mformacpn y Ia}s comunicaciones durante los afios 2020 -
10 informacién y 41.75% 2023, alineado con Io§ objetivos y metas institucionales. o
las ' Durante el segundo trimestre prgsgnta un avance dfalcumpllm|ento del 100% y un acumulado
comunicaciones gnual dell 42%, dgndo gumpllmlento a las actividades programadas y subsanada la
PETI inconformidad del primer trimestre.
El objetivo es desarrollar un plan de gestién de seguridad y privacidad en Bomberos de
Plan de Bucaramanga, que permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y confidencialidad
tratamiento de de la informacion.
1 riesgos de 50.00% Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
seguridad y ' anual del 50%. El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo y/o aminorar el
privacidad de la riesgo cuando ya se haya presentado. Durante el segundo trimestre se mitigaron los posibles
informacién riesgos contemplados en el mapa de riesgos de la entidad definidos en el plan, efectuando
las respectivas copias de seguridad a la informacién.
El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la
Plan de Informacién, con las cuales se busca cgmplir |o§ lineamientos que respondan 9figazmente a
sequridad y eventos que afecten la seguridad de la informacion, asi como asegurar la continuidad de los
12 privacidad de la 25.00% procesos soportados por TI.
informacion Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 50% y un acumulado
anual del 25%, evidenciando el cumplimiento de 2 de las 4 actividades programadas durante
el trimestre.
Teniendo en cuenta los planes de accién formulados como medidas de control a partir de la
identificacion y posterior evaluacion de dichos riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza
Plan estratégico su ejecucion a través de un cronograma de actividades destinado a realizar cada una de las
13 de seguridad 50.00% tareas propuestas.
vial PESV Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 50% ya que, se tenian programadas 4 actividades las cuales fueron ejecutadas
segun lo programado.
El Plan Integral de Gestion Ambiental es de vital importancia para la entidad, ya que permite
a través de sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la
Plan Integral de prolife_racién de rr_licroorganismog lpatégenosl causantes de enferr_n(_edz_ades, genere_ando
14 Gestion 36.85% salubrlqad, se mejoran llas cond_lcmnes ambientales y se logra minimizar las posibles
Ambiental PIGA ' alteraciones de salud a nivel colectivo en lo colaboradores.
Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 66.66% y un
acumulado anual del 37%, por cuanto se programaron 9 actividades, de las cuales, 6 fueron
ejecutadas.
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15

Plan de
Inversion

6.65%

En el primer trimestre de la vigencia 2022, se continua la ejecucion de los proyectos de
inversién que dio inicio en la vigencia 2021, correspondiente al proceso de modernizacion de
la entidad, para lo cual se cuenta con 8 contratistas con el perfil idoneo para asesorar a la
entidad en este proceso de transicion. SEGUNDO TRIMESTRE para este periodo se
presenta un incremento en el valor total de la inversion por lo cual se da una variacion en el
porcentaje de ejecucion presentado en el primer trimestre, se continua la ejecucion de los
proyectos de inversion que dio inicio en la vigencia 2021, correspondiente al proceso de
modernizacion de la entidad, se ha venido trabajando en cada uno de los proyectos y los
respectivos procesos en SECOP y se estima en el siguiente trimestre dar ejecucion al rubro
estimada segun metas establecidas.

16

Plan de accién

50.00%

Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada proceso, ordena y organiza las
acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los
proyectos que daran cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.
Por lo anterior, se realiza el seguimiento al segundo trimestre de la vigencia 2022, el cual
muestra el compromiso de por parte de los lideres de cada proceso ya que suministraron las
evidencias, en cumplimiento de cada uno de los objetivos programados con un avance de
cumplimiento de 25%. y un acumulado del 51.12%, de esta manera dando cumplimiento a lo
establecido para el trimestre.

17

Plan de
conservacion
Documental

50.00%

Este Plan tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la
conservacion de los documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la
entidad, evitando posibles riesgos que generen deterioro o perdida de la informacion en
cumplimiento de la mision.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 50% ya que, su
configuracién es un proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia
2022 y cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que, ain no se disponen esos
instrumentos de archivo en la entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

18

Plan de
Preservacion
Digital

0.00%

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la conservacion
y accesibilidad a los documentos electronicos de archivo de Bomberos de Bucaramanga, de
forma comprensible, a partir de la aplicacion de estrategias materializadas en planes,
programas y proyectos de preservacion que aseguren la perdurabilidad, accesibilidad y
usabilidad de informacion auténtica, fiable e integra a largo plazo.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su
configuracién es un proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia
2022 y cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que la entidad esta en proceso
de modernizacion.

19

Plan de
Mantenimiento
de Servicios
Tecnoldgicos

50.00%

Este plan se formula de manera articulada en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias
de informacion y comunicacion— PETI. Su objetivo es describir el cronograma que contenga
las actividades necesarias para el desarrollo de los mantenimientos preventivos a los
elementos tecnolégicos de la Entidad para prevenir, mitigar y corregir fallas o dafios,
relacionados con los equipos, sistemas de informacion, seguridad informatica y de red de
datos; asegurando la prolongacién de la vida Util y confiabilidad de los componentes de la
infraestructura tecnoldgica, con niveles de calidad adecuados.

La ejecucion de este plan esta a cargo del area de Telematica y aplica para la entidad
Bomberos de Bucaramanga, la cual dentro del trimestre presenta un cumplimiento del 25%
segUn las metas establecidas.
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7. CONCLUSIONES

En cumplimiento al Decreto 612/2018, la entidad elabor6 y adoptd los 19 Planes
Institucionales mediante la Resolucion 033 del 31 de enero de 2022.

Es importante mencionar que todas las evidencias que soportan toda la informacion
proyectada en el presente informe, se anexan en un CD adjunto.

En lo que respecta al plan de adquisiciones cabe resaltar que durante el segundo
trimestre se dio un incremento representativo a este plan como se ve reflejado en las
cifras presentadas en este informe.

En cuanto a la ejecucién del plan de inversion, esta en marcha cada uno de los
proyectos con sus respectivos procesos en Secop Il, y se espera dentro del siguiente
trimestre sea ejecutado gran parte del rubro estimado y cumplir las metas
establecidas.

En referencia al Plan Institucional de Archivos PINAR, la entidad se encuentra en el
proceso de modernizacion y, por ende, la actividad de seguimiento y control al
PINAR, de las 4 actividades programadas, (1) se actualizé y aprobé el plan y, (2) en
cuanto a las tablas de retencion documental, ya estan aprobadas por la gobernacién
y aprobadas en la entidad mediante Resolucion 123 de 18 de mayo de 2022.

En cuanto a la ejecuciéon del Plan de Preservacion digital, durante el segundo
trimestre presenta un avance de cumplimiento del 0% ya que, su configuracion es un
proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia 2022 y
cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que, adn no se disponen esos
instrumentos de archivo en la entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

Se resalta el compromiso por cada uno de los lideres encargados de dar
cumplimiento a los Planes Institucionales de Bomberos de Bucaramanga.

El segundo seguimiento periédico a la ejecucion de los 19 Planes Institucionales de
la entidad Bomberos de Bucaramanga se ve representado en 39.62%, con corte a 30
de junio de la presente vigencia.
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8. RECOMENDACIONES

¢ Continuar seguimiento a los cronogramas y actividades establecidos en cada plan a
fin de verificar su nivel de cumplimiento y determinar las acciones a ejecutar para
gue, en el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se logre su ejecucion al 100%.

¢ Iniciar la ejecucion del Plan de Preservacion Digital que, a corte de 30 de junio, tiene
un avance de cumplimento de 0%.

e Es importante recordar la importancia del compromiso por parte del profesional
encargado de la recoleccién de evidencias, en cuanto a la completitud, organizacion
y analisis de la informacién ya que la mayoria de las evidencias se gestionaron y
organizaron por parte de la tercera linea de defensa que es la Oficina Asesora de
Control Interno, lo que generdé demoras en la elaboracién del presente informe, el
cual debe ser publicado en la pagina institucional dentro de los términos establecidos
por la norma.

9. FIRMAS:

OSCARM
Jefe Oficina

SANABRIA MORALES DORIS SUAREZ FORERO
Control Interno Contratista apoyo Control Interno
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