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1. NOMBRE DEL INFORME: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DECRETO 612-2018
“Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

2. OBJETIVO: Realizar el seguimiento al cumplimiento del Decreto 612-2018, de la
integraciéon, adopcién y ejecucion de los planes institucionales de la entidad Bomberos
de Bucaramanga correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2022.

3. ALCANCE: Aplica para el seguimiento a la integracién, adopcion y ejecucion de los
diecinueve (19) Planes Institucionales de los Bomberos de Bucaramanga
correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2022.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

e Decreto 612 del 04/04/2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
estado”

5. DOCUMENTACION ANALIZADA:
e Resoluciéon 0033 de enero 31 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién en Bomberos de Bucaramanga”.
e Evidencias de la ejecucién de los diferentes Planes Institucionales.

6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

Las entidades del estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo. Es
importante mencionar que, los 19 Planes Institucionales fueron aprobados mediante la
Resolucion 033 del 31 de marzo de 2022. A continuacion, se presenta el resultado del
seguimiento correspondiente al cuarto trimestre de cada uno de los 19 Planes
Institucionales, con un consolidado de 91.85% de avance en la vigencia 2022:
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MODELO INTEGRA!

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022 DECRETO 612 DE 2018

CALCULO DEL INDICADOR

o CION ACTN\ s 2 TOTAL
N RPeonK oroes M
1 |Planinstitucional de Archivos PINAR Gestion Documental | TRIMESTRAL | (* de actividades ejecutadas/ # de EFiCACIA | Seguimiento y Ejecucional Plan Institucional de 5000% || 000% [ 2500% || 2500% || 1t0000%
actividades establecidas)*100 Archivos PINAR
(Total Plande Anual de AGQUSICIones
I Plan anual de
2 |Plan anual de adquisiciones Presupuesto TRIMESTRAL | ejecttado (Pesos)/Presupuesto General | EFICIENCIA Y 1600% || 8% | 7o0% | ssoow || sesn
Y (Software Scitech)
Bireccion # do acividads ejecuadas! # 4o Generar las evidencias de las acividades planieadas
3 |Plan Anal de Vacantes Administrativay | TRIMESTRAL % EFICACIA  |dentro de los Planes nstitucionales y realizar 10000% || 000% || ooo% || o000 10000%
actividades establecidas)100 s
4 |Plan de Previsién de Recursos Humanos Talento Humano | TRIMESTRAL | (e actividades ejecutadas/ # de EFicACIiA | Seguimiento y Ejecucional Plan de Prevision de 25.00% || 2500% || 2500% | 2500% || 10000
actividades establecidas)*100 Recursos Humanos.
. - - ' ]
5 |PlanEsvatégico de Gestion del Talento raertoHumano | TRESTRAL | (# de actiidades ejecutadas/# de EFICACA i y Plan de as.00% || 500 || 25005 || 2006 || 10000%
Humano actividades establecidas)*100 Gestion del Talento Humano
5 |panisi s c TRMESTRAL | (¥ de actiidades ejecutadas/ # de EFICIENCIA | Segimiento y Ejecuciénal Plan nstiucional de as00% || 500 || 25005 || 200 || 10000%
actividades establecidas)*100 Capacitacion
Direccion 00 actividades ejecuadas # &0 Generar as evidencias de las acividades planeadas
7 |Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales  |Administraivay | TRMESTRAL f ! EFICACIA  |dentro de los Planes nstitucionales y realizar 2500% || 2500% || 2500% || 2500 || t0000%
actividades establecidas)*100 A, )
g |Plan de Trabajo anual en Seguridad ySalud en |- TRMESTRAL | (#de acthidades efecuadas/  de ErCiENCi | Seauimiento y Efecucional Plan de Trabajoanualen | 1o oo Mo 1 ee (| ppoen || 72308
el Trabajo. actividades establecidas)*100 Seguridad y Salud en el Trabajo.
. A Direccion Generar las evidencias de las actividades planteadas
g |PlanAnticorrupciony de atencién al ciudadano- |y iiiciratva TRIMESTRAL (# de aciividades ejecutadas/ # de EFICACIA  |dentro de los Planes Institucionales y realizar 000% || 3300% | 3300% || 3400% 10000%
PAAC actividades establecidas)*100 h °
Financiera periodico a
10 |Plan Estratégico de tecnologias de la Tecnologia de TRIMESTRAL (# de actividades ejecutadas/ # de EFICACIA | Seguimiento y Ejecucién al PETI 16.75% || 2500% || 2500% || 2500% 91.75%
la PETI actividades establecidas)*100
11 |Plande watamiento de riesgos de seguridady  |Tecnologia de TRMESTRAL | (#de acividades ejecutadas/ # de EFicACla | Seauimientoy Ejecucional Plan de wratamiento de soom || 200 || zsoon || 2500 || 10000%
privacidad de la informacién Informacién actividades establecidas)*100 riesgos de seguridad y privacidad de la informacion - -
12 |Plande seguidad y privacidad de la Tecrologia de TRMESTRAL | (F de actividades ejecutadas/ # de EricACi | Segumiento y Ejecucion al Plan de seguridad y 12500 || 12505 || s || zsom || esrsn
informacién Informacion actividades establecidas)100 privacidad de la informacion
. (# de actividades ejecutadas/ # de y I Plan estratégico de
. 9 || 2500% || 2s00% |[ 2500% || 10000%
3 |Plan estratégico de sequridad vial PESV ssT TRMESTRAL actidation suiabioadagy 100 ERICENCIA | vl PRV 25.00% || 2500% || 2500% || 2500% 0000%
14 |Plan Integral de Gestion Ambiental PIGA ssT TRIMESTRAL (# de actividades ejecutadas/ # de EFICACIA  |Elaborar informes de seguimiento al PIGA 2019% || t666% || 1875% [ 2142% 77.02%
actividades establecidas)*100
15 |Plan de mversion Presupuesto TRIMESTRAL | (TOt2I de presupuestoimvertido /. Total | e cn | seguimiento y Ejecucion al Plan de inversion 200% || 100% 200% || 41.00% 4600%
de presupuesto asignado) *100
16 |Plan de accién de Gestién Calidad TRIMESTRAL | de seguimientos realizados/ # de EFICACIA | Seguimiento y Ejecuciénal Plan de Accion 2500% || 2500% | 2500% || 2500% || 10000
seguimientos establecidas)*100
onal
17 |Plan de conservacion Documental Gestion Documental | TRIMESTRAL | (# de acthidades ejecutadas/ # de EFICACIA Plan de 000% || so00% [ 2500% || 2s.00% 10000%
actividades establecidas)*100 documental.
18 |Plan de Preservacion Digital Gestion Documental | TRIMESTRAL | (# de actividades ejecutadas/ # de EFICACIA y I Plan de pr digital|| 0.00% || ooo% | 7500% || 2s00% || t0000%
actividades establecidas)*100
- ' -
1o |Plan de Manterimiento de Senicios Tecrologia de TRMESTRAL | (F de actividades ejecutadas/ # de EFCACA y Plan de de (| osoose | 2500 || 2500 || 25005 || 10000
Tecnologicos Informacion actividades establecidas)*100 senicios tecnologicos
TOTA 2287% || 19.04% || 2354% || 26.39% || 91.85%

1. PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR.

En relacién con las acciones que se han adelantado a la fecha en cumplimiento de lo
preceptuado en éste, se tienen las siguientes:

PROGRAMAS ACTIVIDAD INDICADOR FECHA INICIO FECHA RESPONSABLE CUMPLE OBERVACIONES
TERMINACION (X)
o, Contratista profesional
Plan Instituci | de Archi Actualizacién del PINAR actualizad Ei 2022 M 2022 tente & Gestid X
an Institucional de Archivos PINAR actualizado nero arzo competente drea Gestion PINAR actualizadoy
Documental. .
Aorobacion dol PINAR en aprobado mediante
probacion _e e.n a o . B o . Resolucién 33 de 31
Mesa de Trabajo de Archivo — L, . Plan Institucional de . Direccion Administrativay
. . Aprobacién del Pinar . . Marzo 2022 Abril 2022 . . X marzo 2022.
Comité Institucional de Archivo actualizado Financiera.
Planeacidn y de Gestidn
L, Tablas de Retencion Se implementan las
L Implementacién de X - i
Aplicacion de las TRD. las TRD Documental actualizadas, |Febrero 2022 | Diciembre 2022 Todos los procesos. X tablas de retencion
) convalidas y socializadas documental.
Elaborar los , .
- o . Numero de procedimientos
Elaboracién de Procedimientos | procedimientosy formatos elaborados / Responsable de Gestion
y formatos del Proceso Gestion | Formatos requeridos y o Febrero 2022 | Diciembre 2022 P |
L, Numero de procedimientos Documental y Calidad
Documental para Gestion .
y formatos solicitados.
Documental.

Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123

Telefax: Direcciéon General: 6522220

EXCELENCIA Y COMPROMISO




Cadigo: F-CIG-SGC-120-009

Version: 1.0

INFORME EVALUACION Y Fecha Aprobacién: 09/05/2022

SEGUIMIENTO TRD | 120-20.14

Pagina: 3 de 26

Durante el cuarto trimestre se implementan los formatos TRD, con su respectiva
socializacion de cada uno de los formatos, este proceso presenta avance teniendo un
cumplimiento acumulado del 100%. En el contexto del proceso de modernizaciéon que se
esta desarrollando en la instituciéon y, por ende, en la actividad de seguimiento y control al
PINAR, de las 4 actividades programadas, se han ejecutado las siguientes:

e Se actualizé y aprobé el Plan Institucional de Archivos PINAR y,

e Se implementan las tablas de retencion documental, aprobadas por la gobernacion y
aprobadas en la entidad mediante Resolucion 123 de 18 de mayo de 2022.

e Se socializo todo lo correspondiente a las tablas de retencion documental segun la
actualizacién presentada en el tercer trimestre.

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Es una herramienta para:

I.  Facilitar la identificacion, registro, programacion y divulgacion de las necesidades de
bienes, obras y servicios; y

II.  Disefiar estrategias basadas en agregacion de la demanda que permiten incrementar
la eficiencia del proceso de contratacion.

Se define como el Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto.

Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace,
modifique o adicione.

El presente fue adoptado mediante Resolucion N° 0033 del 31 de marzo de 2022. Una vez
consultado en el SECOP Il se verificd que, en el cuarto trimestre presenta 12 modificaciones
tal y como lo ilustra la imagen a continuacion.

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=164270

Versiones previas

Versiones previas

Versiones previas

Usuario Misidn y visién Perspectiva estratégica Fecha de modificacién Version Descargas
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EDWARD FELIPE Misian: Bomberos de Bucaramanga s una entidad Dfinimos los valores &ficos como aquellos que deben 111072022 5:10:56 PM (/UTC-05:00) 43 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS publica que presta un servicio esencial, enfocadoal .. distinguir nuestra entidad y guiar Ia actuacion .. Bogots, Lima, Quitg)
EDWARD FELIPE Misian: Bomberos de Bucaramanga s una entidad Difinimos los valores &ficos como aquellos que deben 14/10/2022 1:08:42 PM {{UTC-05:00) 44 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS plblica que presta un servicio esencial, enfocado al .. distinguir nuesfra entidad y guiar Iz actuacion ... Bogots, Lima, Quitg)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Difinimos los valores éficos como agquelios que deben 1971072022 12:04:51 PM {{UTC-05:00) 45 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS pliblica que presta un servicio esencial, enfocado al. distinguir nuestra entidad y guiar Iz actuacion .. Bogots, Lima, Quito)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Dfinimos los valores &ficos como aquelios que deben 2411072022 12:12:34 PM {{UTC-05:00) 46 Descargar
MARTINEZ CASTELLANGS pliblica que presta un servicio esencial, enfocado al. distinguir nuesfra entidad y guiar Iz actuacion .. B ma, Quita
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Difinimos los valores éficos como agquelios que deben 31172022 §:28:37 PM {jUTC-05:00) 47 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS pliblica que presta un servicio esencial, enfocado al. distinguir nuesfra entidad y guiar Iz actuacion .. Bogot Quits)
EDWARD FELIPE Misian: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Dfinimos los valores &ficos como agquelios que deben 971172022 7:49:04 PM {{LTC-05:00) 45 Descargar
MARTINEZ CASTELLANGS plblica que presta un servicio esencial, enfocado al. distinguir nuesfra entidad y guiar Iz actuacion .. Bogots, Lima, Quita)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Diefinimos los valores gficos como aquelios que deben 15/11/2022 6:35:18 PM ({UTC-05:00) 49 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS publica que presta un servicio esencial, enfocado a | distinguir nuestra entidad y guiar la actuacion . Bogots, Lima, Quits)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Definimos los valores eficos como aquellos que deben 161172022 1:36:50 PM ({UTG-05:0) 50 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS publica que presta un servicio esencial, enfocado a | distinguir nuestra entidad y guiar la actuacion . Bogots, Lima, Quit)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Definimos los valores eficos como aquelios que deben 2211172022 7:39:23 PM ({UTC-05:00) 51 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS puiblica que presta un servicia esencial, enfocado a | distinguir nuestra entidad y quiar 1a actuacion . Bogots, Lima, Quits)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Definimos los valores eficos como aquellos que deben 2471172022 5:06:46 PM ([LTC-05.00) 52 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS publica que presta un servicia esencial, enfocado a | distinguir nuestra entidad y quiar |3 actuacion . Bogots, Lima, Quits)
EDWARD FELIPE Mision: Bomberos de Bucaramanga es una entidad Definimos los valores eficos como aquelios que deben 51202022 §:54:15 PM (jUTC-05:00) 53 Descargar
MARTINEZ CASTELLANOS puiblica que presta un servicio esencial, enfocado a | distinguir nuestra entidad y guiar Ia actuacion . Bogot: Quite

El porcentaje de ejecucion se obtuvo de validar la programacion en el Plan Anual de

Adquisiciones y la contratacion realizada con corte a 30 de diciembre 2022, en la cual se

logré evidenciar un cumplimiento en su ejecucion del 89%.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PLAN ANUAL DE INVERSION 2022 13,493,646,184
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 1er TRIMESTRE 2,170,463,933
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2do TRIMESTRE ~ 1,051,752,961
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 3er TRIMESTRE 1,000,411,947
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 4to TRIMESTRE 7,812,498,820

% EJECUCION

3. PLAN ANUAL DE VACANTES.

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccion de
Transparencia y acceso a la informacion publica — Planeacién, presupuesto e informes —
Plan de Accién se constatd que la Ultima actualizacion presentada en la pagina esta a corte
de junio de la presente vigencia, como se ilustra en la imagen a continuacion:
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@ |GOov.CO

Transparenciay

Transparencia y Acceso a Informacion
Publica

v
Planes Institucionales Decreto 612/2018

Plan de Accion de Gestion
1. Plan Institucional de Archivos PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

H 3. Plan Anual de Vacantes

Durante el cuarto trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% y un
acumulado anual del 100%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segun las situaciones
administrativas a las que haya lugar.

4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.

Al validar la descripcion de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se logré
evidenciar que, durante el cuarto trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del
100% y un acumulado anual del 100% ya que, de acuerdo al cronograma establecido en el
plan de prevision de recursos humanos, se ha realizado la provision y ejecucién de los
recursos asignados para talento humano. (Anexo descripcion de actividades y cronograma
de los mismos).
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Frovision de recurscs para
tanlento humano

Fecucion presupuestal de los
recursos csignados

Seguimento Presupuesto
Talento Humano

5. PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, en el
marco de los valores del servicio publico contribuyen con su buen desempefio en el
cumplimiento de los objetivos Institucionales y a la prestacion del servicio de manera

eficiente.

Se verifica el cumplimiento de acuerdo al Plan de accién - Gestion Estratégica del Talento
Humano, el cual, presentd el siguiente cronograma para la vigencia 2022:

ACTIVIDAD

(CARACTERIZACION MEDRSNTE APLICACKON
DE ENCUESTA DF NECESIDADES DELPLAN DE
|oiEnESTARPARS LA PRESENTE VIGENCIA
|memmemaaon sk oe sensTAR

[meeenmaadn puen oz secumany
SAILIDEN EL TRABAID

(CAPACITACION EVALUACION DE DESEMPERD

JMPLEMENTADION PLAN DE VACANTES

Iwoucoon y aemoucoon

(CALIFICACION: APLICATON ENCUESTA
SATISFACCION DEPLAN DEBIENESTAR

SEQUIMIENTD TRIMESTRAL

-

Segun las actividades programadas para el cuarto trimestre, presenta un avance de
cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 100%, por cuanto se cumplié con las
actividades programadas para el cuarto trimestre:

e Seguimiento trimestral
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6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el
Manual Operativo del sistema de Gestion, establecen los lineamientos necesarios para
planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Capacitaciéon durante
la vigencia 2022 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del 100% de los cursos aqui
plasmados”.

Durante el cuarto trimestre se continua con la ejecucién al Plan Institucional de Capacitacién
y, por tanto, su avance de cumplimiento es del 100%, cabe recalcar que esta tarea va de la
mano con el area de talento Humano, durante el trimestre se tenian programadas 4
capacitacion al area administrativa y 2 al area operativa, las cuales se ejecutaron dando
cumplimiento a las metas establecidas.

Idenificar las necesidades de Capachacion de o5 Tundionanoas para
OBJETIVO GENERAL Tor@iecar su=  conoCmienics, habildades v adibudes para la
BallETacCion 0 fos grupcs de vakor e Inberes.

PERIOD:D
=L 1|z 3 4 5|E-I?|l|5|‘lﬂ|1‘ll‘li
DPERACIKINES

Técnicas oe rescale, EsTUCIras
colapsadas, Blsqueda y rescate
en estructuras colapsadas (BREC)
Tacnicas en extincidn d2 Incendios
- Conbnoi de Incenalos - guimica del
Tusgo - resnireramierio -
Incendices s2qun 13 MERA
WAAOUING SECESTSSE -
mantenimienin de equipos ¥
hemamientas

Taonioas en Investigackin dea
Incendias

Tecnico en anendlen oe Incendlos ¥
Emermendas (Bombsang | y
Bomibano Il

Reascate alfuras - Rasoale
estruchural - vertical - Manejo de
cuedas y nudos

en profundldades:

Fescate en aguas claras
Exiracsion wehicular

Curso RIT

Espacics confinados - Incendlos en

EEpACDs Coninados

EDAN - Evaluacion de daihos v
analsls g2 necesidades de salud
£N BEUaCionas 0 desaETe

Conocmientos en mecanika diésa
Rescate en 3ECENSnes

133 3338 %% 3|3
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Capacitacion en gesiln del resgo
y diseflo de confroies WS
Audnorias basadas en fesigos
Rioles de confri Intemo

Disfio de Indcadores Pro.
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7. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES.

Entendiéndose este Plan como las actividades planificadas, ejecutadas y evaluadas como
respuesta a las necesidades de bienestar social previamente identificadas; en la blusqueda
del mejoramiento de la calidad de vida, exaltando la labor del servidor publico, fomentando
la cultura organizacional que propenda por la motivacién y por ende fortaleciendo el sentido
de pertenencia hacia la entidad; asi como en el cumplimiento de los objetivos Institucionales
agregando valor publico en la prestacién del servicio.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 100%, por cuanto se ejecutaron actividades para las fechas especiales de:

Dia de la familia los dias 4,5 y de octubre

Celebracién Cumpleafos cuerpo de Bomberos

Olimpiadas bomberiles del 10 al 14 de octubre, dia del bombero
Vacaciones recreativas realizadas el dia 15 de octubre
Novenas de navidad

ANANENENEN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR

SOCIAL

Programar las necesidades de bienestar e incentivos de los funcionarios para
OBJETIVO GENERAL su bi fisico, mental y secial.
PERIODO
R alafa]els]e]r e ]o[n]x]
1 2 3 4 5 [ 7 k] 3 0 | 11 12
ACTIVIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES
Actividades deportivas

modalidad individual
(natacion, tenis de mesa,
mini tejo, tejo)
Olimpiadas Bomberiles Pro
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

Pro. Pro.

Celebracion dia del
servidor publico
(€= CEV LNl MEELGY pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro. Pro.
funcionarios (mensual)
Celebracion integrada
del cumpleafios del
Cuerpo Oficial de
Bomberos Bucaramanga

y dia nacional del
bombero.

Circuito recreativo
Caminatas
Triatlon

Plan vacacional

Celebracion dia del nifio
y vacacionas recreativas
Celebracién del dia de la
familia

Dia de cine familiar

Novena Navidefias [ Pro.
Parada Bomberil ero. [
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8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través
de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la
ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.

Teniendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 22% y un acumulado
anual del 72.30%, por cuanto se programaron 27 actividades, de las cuales, 24 fueron
ejecutadas.
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OBJETIVO GENERAL:
Planear y ejectar el plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo direccionado a mejorar la calidad de vida laborar al prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales  en la Entidad
Objetivos especificos:
* Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales
- Dar continuo al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
PLANEAD
EJECUTADO x o
°© ANO 2022
0 RESPO A AD R DICADO
A A A
PN 0 0 DAD i
D o Econé 0
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
4 |mediante la mejora continua del sistema de gestion de ealizar fas reuniones del COPASST reasequridad ysalud | [ " . R .
seguridad y salud en el trabajo de Bomberos de en el rabajo
Proteger la seguridad y salud de todos 105 rabajadores,
4 |mediante la mejora continua del sistema de gestion de Elegir y realizar las reuniones del Comité de |Area seguridad y salud R " .
lseguridad y salud en el rabajo de Bomberos de convivencia en el trabajo
Proteger la seguridad y salud de todos 105 rabajadores,
4 |mediante la mejora continua del sistema de gestion de Registrar, caracterizar y analizar la reasequridad ysalud || " N B N
lseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de accidendalidad y severidad en el trabajo
Proteger la seguridad y salud de todos 105 rabajadores,
mediiante la mejora continua del sistema de gestion de Registrar, caracterizar y analizar el /Area seguridad y salud
H x | x| x x x x
lseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de ausentismo. n el trabajo
Implementar medidas de intervencion y control para 1os
4 [iesaos identificados, para mitigar los impactos reales y Induccién ylo reinduccion en seguridady  |Area sequridad ysalud | o [ R B .
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, saldud en el trabajo atodo el personal e el trabajo
laccidentes y laborales
dentifcar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y Vedidas de prevencion y contrl rente a
peligros y riesgos identificados (Programa de  |Area SST, Copasst,
H |establecer los respectivos controles que mitiguen su x | x x x x
> capacitacion de promociony prevencion)  |ARL, Empleados
materializacion en Bomberos de Bucaramanga
Proteger la seguridad y salud de fodos 05 rabajadores,
mediante la mejora continua del sistema de gestion de |Avea sequridad y salud
H o
Iseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de Medicas len el trabajo £ X x X x
entficar os peligros, evaluar y valorar os fiesgos y Gestionar la vacunacion (hepatits b, tetano,  |Area seguridad y salud
H |establecer los respectivos controles que mitiguen su e oo ol parsonal aporsive) e e x x x x
6n en Bomberos de para elper P !
Implementar medidas de intervencion y control para los
4 |riesgos idenificados, para mitgar los impactos reales y Programa de Mantenimiento a instalaciones, |, o . R .
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, maguinarias y equipos
Jaccidentes y laborales
Implementar medidas de intervencion y Control para 1os ) ARLPOSTVA
4 |riesgos idenificados, para mitgar los impactos reales y implementar programa de prevencion del . . " "
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, riesgo osteomuscular rodos eac
Jaccidentes y laborales 0dos los emplearios
Implementar medidas de intervencion y control para los
. |Avea seguridad y salud
riesgos identiicados, para mitigar los impactos reales y implementar programa de prevencion del
H len el trabajo, ARL, x | x x x x
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, riesgo psicosocial empleades
laccidentes y enfermedades laborales s
|ARL POSITIVA
Implementar medidas de intervencion y control para los (Caja de conpensacion
4 [iesuos identificados, para mitigar los impactos reales y Implementar Programa de estilos de vida M R B N
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, saludable |Area seguridad y salud
laccidentes y enfermedades laborales en el rabajo
NDERBU CUMPLIMENTO AL
PLAN DE TRABAJO
Implementar medidas de intervencion y control para los ANUAL SST:
W |fiesgos dentiicados, para miligar los impactos reales y programa de prevencion de riesgo biologico  |Psicologo SST X x x X |(Actiidades ejecutada
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, Actividades
Jaccidentes y laborales )+ 100
Proteger la seguridad y salud de todos 105 rabajadores,
mediante la mejora continua del sistema de gestion de Realizar la semana de la salud y estilos de  |Area seguridad y salud 80%
H x x x x
Iseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de vida saludable en la Entidad en el rabajo
Proteger la seguridad y salud de todos 0s rabajadores,
4 |mediante la mejora continua del sistema de gestion de calizar a rendicion de cuentas de SGssT |/vea seauridad y salud . . R « | Nota: La periosicidad
Iseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de en el rabajo de lamaidcion sera
Anaul
Proteger la seguridad y salud de todos los rabajadores,
i e s Seguimiento alpersonal con resticciones, |, ety saiud
4 |mediante la mejora continua del sistema de gestion de mondiacionoe o oheoraciones medens [easeguridadysalud | | " R " "
lseguridad y salud en el rabajo de Bomberos de en el trabajo
ocupacionales
dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y » [Avea seguridady salud
los protocolos y [en el rabajo
H |establecer los respectivos controles que mitg: " x | x x x x x
o o, prevencion del COVID 19
materializacion en Bomberos de Bucaramanga o0 e personal
Implementar medidas de intervencion y Control para 1os [Area seguridad y salud
4 |riesgos idenificados, para mitgar los impactos reales y erigada de salud visual en el trabajo N B N
potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
laccidentes y laborales
implementar medidas de intervencién y control para los [ARLPOSTTIVA
riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y
M |potenciales en situaciones generadoras de incidenes, [Dotary capacitar as brigadas de emergencias o, sequridad y saiud | * x x X
accidentes y laborales en el rabajo
Proteger la seguridad y salud de todos I0s rabajadores, " I
mediante la mejora continua del sistema de gestion de Investigar los accidentes de trabajo ea seguridad y salu
v en el rabajo x x x x x X
Iseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de incidentes
Implementar medidas de intervencion y control para 1os [ARL POSITVA
v |riesgos idenificados, para mitgar los impactos reales y [Realiar simutacros de emergencias . N R .
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, /Area seguridad y salud
accidentes I en el trabajo
Proteger la sequridad y salud de todos los trabajaciores, |ren seoudad y sakt
v |mediante lameiora continua del sistema de gestion de mecir los indicadores de estructura, procesoy |71 29 £ " N B N
lseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de resultaco del SGSST d
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
roteger la sequridad y salu 2 |Area sequridad y salud
mediante la mejora continua del sistema de gestion de
v realizar Ia revision por Ia direccion del SGSST [en el trabajo x x x x
Iseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de
Bucaramanga.
«
Proteger la sequridad y salud de todos los trabajaciores, vea sequrtady sat
A |mediante lamejora continua del sistema de gestion de Establecer las acciones correctivas del o . R B N
|seguridad y salud en el trabajo de Bomberos de SGSST on el rabajo
ucaramanga.
Proteger la sequridad y salud de todos los rabajadiores, vea sequrdady salud
mediiante la mejora continua del sistema de gestion de
A Establecer las acciones de mejora del SGSST [en el trabajo x x x x
lseguridad y salud en el rabajo de Bomberos de
Bucaramanga.
Proteger la sequridad y salud de (odos los rabajadores, os planes de vonsequidady saud
A |mediante lamejora continua del sistema de gestion de o s mccionte someatas. orovouivas y d ool v x| x R B R
lseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de mern P yde |eneltabajo
P [ I C
roteger la sequridad y salud de (0d0s [os rabajadores, —
A |mediante lamejora continua del sistema de gesticn de b de mejoramiento My = R R N
Iseguridad y salud en el trabajo de Bomberos de 4 on el trabajo
Bucaramanga.
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9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC.

El Plan Anticorrupcidon estd integrado por politicas autbnomas e independientes, con
parametros y soportes normativos propios. En este sentido, sus componentes gozan de
metodologias para su implementaciéon. No implica para la entidad, realizar actividades
diferentes a las que ya vienen ejecutando en desarrollo de dichas politicas.

Durante la vigencia 2022 se realizara seguimientos cuatrimestrales: el primero en el mes de
mayo de 2022 y el segundo, en el mes de septiembre, el tercer seguimiento seré realizado
en el mes de enero de 2023 con corte a diciembre 31 de 2022. Es importante mencionar que
el mapa de riesgos es realizado por la segunda linea de defensa y monitoreado por la
tercera linea de defensa que es control interno. Durante el cuarto trimestre se presenta
informe de seguimiento de este Plan, evidenciando un avance de cumplimiento del 100%
segln metas establecidas con sus respectivas evidencias en el plan desarrollado durante el
periodo.

10. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI.

El objetivo es establecer las estrategias para el diagnéstico, analisis, y planeacion de los
proyectos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones durante los afios 2020 -
2023, alineado con los objetivos y metas institucionales. A continuacion, se anexa el
cronograma de actividades:

Durante el cuarto trimestre presenta un avance acumulado anual del 100%. Tenia
programada ocho actividades:

v’ Software Misional: apoyo en revisién y mantenimiento al software en los meses de
octubre y noviembre.

v Software administrativo de némina: Se encuentra en proceso de implementacion y
migracién de la informacion.

v' Documentar los procesos y procedimientos de T.I: en el mes de diciembre se realizé
el modelo de seguridad y privacidad de la informacion alineado con las politicas de la
entidad para luego pasar a calidad y solicitar aprobacién por el comité de gestién
institucional.

v’ Confidencialidad y tratamiento de datos: se realizaron 2 requerimientos a la oficina
de proyectos al respecto como son: Requerimiento Técnico mantenimiento de
camaras, mantenimiento técnico a la UPS, ampliacion de disco duro para hosting.
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v' Formacién y Capacitacién en seguridad de la informaciéon y manejo de programas:
Se envio por correo electrénico a todos los funcionarios informacién referente a
spam, virus, phishing, malware para los meses de julio a septiembre segun
evidencias.

v/ Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo impresoras, y scanner:
Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras, escaner etc. MINC 003-2022,
Requerimiento Técnico mantenimiento de cdmaras 11-05-2022

v' Fortalecimiento del area de telemética para cumplir con las condiciones éptimas del
area.

v’ Licencias de Antivirus: Proceso de Minima cuantia MINC No. 010 estado adjudicado
y ya ejecutado con la actualizacién del antivirus hasta el 29 de julio de 2023.

11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

El objetivo es desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad en Bomberos de
Bucaramanga, que permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y confidencialidad
de la informacion.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado
anual del 91.75%. El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo y/o aminorar el
riesgo cuando ya se haya presentado. Durante el cuarto trimestre se mitigaron los posibles
dos riesgos contemplados en el mapa de riesgos de la entidad los cuales son:

v' Se mantiene actualizada la seguridad perimetral (firewall).
v' Fallas en la seguridad de la informacion: se cuenta con la administracion de usuarios
y contraseflas, se estd realizando socializacion por correo electrénico de los

inconvenientes en cuanto a seguridad de la informacion.

v Se realiza backup de la informacion en cada uno de los equipos de la entidad.
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12. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, con las cuales se busca cumplir los lineamientos que respondan eficazmente a
eventos que afecten la seguridad de la informacion, asi como asegurar la continuidad de los
procesos soportados por TI.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado
anual del 68.75%. El cronograma de actividades para la vigencia 2022 es el siguiente:

s . . Fecha de -
No. Actividad Objetivos Medios Ejecucion Frecuencia
Disefar la
estrategia para | Generar una
la campana dei campalia ‘sfectiva Definido por | Segundo
sensibilizaciony |en donde los S
1 AR - 2 comunicaciones | semestre
comunicacion funcionarios 5
s internas 2021
con el apoyo de | participen
comunicaciones | activamente
internas
Lograr que todos
Sisitose e en Bomberos de
Socializacién B s 4 =
Politica de | Bucaramanga egundo 1 vez al afio
2 s 3 conozcan sus | Correo. semestre | o cuando
eguridad de la - 2
o33 responsabilidades 2021 se requiera
Informacion, "
de seguridad de la
informacién
Informar acerca
de las Jdltimas Primer-
Boletines amenazas Segundo
3 . X : £ Correo Mensual
informativos informaticas y la semestre
forma de 2021
contrarrestar
Conocer el grado
de conocimiento
Encuestas de adquindo de . Segundo G
7 acuerdo a las|Correo Masivo Minimo una
4 | Seguridad de la St semestre =
P actividades (Encuesta) vez al afio
Informacién 2 2021
realizadas en
seguridad de la
informacién

v Disefiar la estrategia para la campafa de sensibilizacion y comunicacion con el
apoyo de comunicaciones internas: para el disefio del plan se tendrd en cuenta
folletos y correo masivo. Todos los funcionarios deben verla informacion entregada
de sensibilizacibn como una responsabilidad compartida.

v' Socializaciéon Politica de Seguridad de la Informacion: se socializa por correo
electrénico a todos los funcionarios informacién referente a spam, virus, phishing,
malware, con el fin de que cada funcionario tenga claro la responsabilidad que se
tiene respecto al manejo y seguridad de la informacion.

v Boletines informativos: por medio del correo institucional, se generan alertas de las
diferentes amenazas informaticas.

v' Encuestas de Seguridad de la informacién: se desarrolla encuesta de percepcion
respecto al plan de seguridad y privacidad de la informacién.
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13. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV.

El objetivo de este Plan es generar politicas, estrategias y mecanismos gque sirvan como
base para el establecimiento de una cultura de gestion integral del riesgo asociada al uso y
la operacién de vehiculos como parte del rol misional de atencion de emergencias en la
ciudad de Bucaramanga, en pro de reducir la accidentalidad vial o efectos que puedan
generar los accidentes de transito. Teniendo en cuenta los planes de accién formulados
como medidas de control a partir de la identificacion y posterior evaluacién de dichos
riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza su ejecucién a través de un cronograma de
actividades destinado a realizar cada una de las tareas propuestas.

ANEXO 10
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

OBJETIVO

RESPONSABLE

Establecer las actividades que contribuyen al imiento de los objetivos definidos en el Plan Estrategico de Seguridad Vial

Direccién Administrtiva y Financiera. Silvana Hernandez y contratista Seguridady Salud en el trabajo

META INDICADOR FORMULA R A PERIODO
Cumplimiento del PESV (¢ Acthidades del PESV realizadas/ # acihidades programadas) * 100 ANUAL 201
P Programado £ featado
CRONOGRAMA A0 2022
LD RESPONSABLE g pNe FeB MAR ABR MAY JUN |JUL /AGO) SEP| OCT NOV DIC e o
No. 1, FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
i Seguridadysaludenel [P | X X x|
1 [Realizar Diagnostico de seguridad vial a personal
g 8 P trabajo Elx [ x [ x[x
" N X
2 |Realizar Reunion del comité de seguridad vial comité : X
- - ) ] K
3 |Definir larealizacion de las pruebas de ingresoy de control periodica para los conductores (Profesiograma) Seg“"“ifaf’:“;““e"e‘ : -
)
4 |Elaborary socializarlas politicas del plan estrategico de seguridad vial Seguridadysaludenel | P LIS
trabajo E X | x
P X
5 |Realizar estudio de sefalizacion del Parqueaderoy estaciones de serviio de Ia Entidad ARLPOSITIVA 3 X
0 X T Ting awi y el arqurtecto d
Bomberos de Bucaramanga el estudio d
6 Bomberos de Bucaramanga £ X sefializacion vial para que lo incluyan dentro
o X de la obra de mantenimiento a la estacién
Implementar el estudio de sefializacion interno en la Entidad tral de Bombers de Buraram:
7 Seguidadysadenel | 2] X
asistir aforo de actualizacién de la idad del PESV wabsjo 3 X
" " P X
8 |Gestionary realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maguinas y el parque automotor Proveedor . 5
P X [x Se realizoel enel mes de
. - . Seguridady salud enel .
9 [Realizary socializar con el personal el procedimiento del mantenimiento preventivoy correctivo del parque automotor o . . speitembre, ests pendiente su socializacion
rabajo en el mes de octubre del afio 2022
Gestionara travez de las aseguradoras de los vehiculos el protocolo de atencién de accidentes de trénsito Aseguradora del parque | P X
10 automotor E X
P X X
11 [Gestionar taller de motodestrezas para el personal de la Entidad B n n
2 P X | x| x
capacitar al personal en temas relacionados con seguridad vial, manejo defensivo, etc B X

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 100% ya que, se tenian programadas 2 actividades las cuales fueron ejecutadas:
v" Realizar y socializar con el personal el procedimiento del mantenimiento preventivo y
correctivo del parque automotor Realizar y socializar
v capacitar al personal en temas relacionados con seguridad vial, manejo defensivo, etc
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14. PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA.

El Plan Integral de Gestibn Ambiental es de vital importancia para la entidad, ya que permite
a través de sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la
proliferacibn de microorganismos patdgenos causantes de enfermedades, generando
salubridad, se mejoran las condiciones ambientales y se logra minimizar las posibles
alteraciones de salud a nivel colectivo en lo colaboradores.

Contiene en su programa el uso racional de papel, energia, agua y gestion integral de
residuos, estableciendo lineamientos para la implementacién de buenas practicas de como
el orden y aseo que permitan minimizar los impactos ambientales que se generan en el
desarrollo de las actividades.

De esta manera, la Entidad se encamina a lograr objetivos en materia ambiental,
demostrando resultados y beneficios que tengan como resultado el ahorro de recursos
econdmicos y, a su vez, se logre una contribucién a la conservacion de los recursos que se
utilizan a diario.

Este plan se implementa, teniendo en cuenta los requisitos legales establecidos por el
Estado en materia ambiental y con la intencién de llevar a cabo acciones de responsabilidad
social.

Adicionalmente, el Plan Integral de Gestion Ambiental - PIGA sera el instrumento de
planificacion que permite medir el desempefio ambiental de Bomberos de Bucaramanga,
como una medida para evaluar el cumplimiento y la eficacia de la politica ambiental.

El Plan Integral de Gestibn Ambiental de Bomberos de Bucaramanga tiene su foco en la
ejecucion de actividades dirigidas a la gestion de residuos, la optimizacién de los recursos
(servicios publicos domiciliarios) y la disminucion del impacto ambiental resultado de su
gestién, para ello, establece un cronograma de actividades el cual se muestra a
continuacion:

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 21.42% y un acumulado
anual del 77.02%, por cuanto se programaron 7 actividades, de las cuales, 6 fueron
ejecutadas.

v Realizar inspecciones orden y aseo en las estaciones.

v' Sensibilizar al personal sobre la correcta disposicion de residuos, de acuerdo al
nuevo codigo de colores, resolucion 2184 de 2019.

v' Realizar campafias encaminadas a concientizar el uso adecuado y eficiente de
energia, haciendo uso responsable de los recursos naturales.
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v' Lavado y desinfeccién de tanques de agua potable en cada una de las estaciones.

v' Realizar campafias encaminadas a concientizar el uso adecuado y eficiente del
agua, haciendo uso responsable de los recursos naturales.

v' Realizar campafias encaminadas a concientizar el uso adecuado y eficiente del
papel, haciendo uso responsable de los recursos naturales.

FORMATO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIGN AMBIENTAL - PIGA (g SSHSGC LD

& "
@ [Versidn: 0.0
i@

BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA Fecha de Aprobacion: 27/11/2020

Pagina: 1de 1.
o202

ACTIVIDADES - ACCIONES SEGUIMIENTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNI0 utio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ORIGEN RESPONSABLE

123 412341234123 412341234123 4123 412341234123 41723 4 INERNO CEERN

P XX XX XX XX
[REALIZAR INSPECCIONES ORDEN Y ASEQ EN LAS ESTACIONES X
E E aa I COPASST /AREA SGSST
SENSIBILIZACION EN ORDEN, ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION p X X
. . SEGURIDADY SALUDEN
[DEEQUIPOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y AREAS COMUNES AL X SLTRABAO
PERSONAL OPERATIVO 3 X X
SENSIBILIZACION EN ORDEN, ASEO, LIVPIEZA Y DESINFECCION p X X
. SEGURIDADY SALUDEN
EN ELAREA DE TRABAJO DE AL PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y X
ELTRABAIO
[CONTRATISTAS 3 X X
SENSIBILIZAR ALPERSONAL SOBRE LA CORRECTA DISPOSICION P X X X X
DE RESIDUOS, DE ACUERDO AL NUEVO CADIGO DE COLORES, X PROVEEDOR
Resolucion 2184 de 2019. 3 X X X
REALIZAR FUMIGACIONES A LA ESTACION PRINCIPALY A LA
WIGACONES A ASTACONPRINC o 3 X X PROVEEDOR
SUB ESTACIONES
P X X
LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA POTABLE DE
X PROVEEDOR
LAS ESTACIONES
3 X
. 0 X X X
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR ELUSO
. AREA SEGURIDAD Y
ADECUADO Y EFICIENTE DE ENERGIA, HACIENDO USO X
SALUDEN ELTRABAIO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
£ X X
" 4 X X X
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR ELUSO
SEGURIDADY SALUDEN
[ADECUADO Y EFICIENTE DEL AGUA, HACIENDO USO X ELTRABAJO
[RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES. g X X
o P X X X
REALIZAR CAMPANAS ENCAMINADAS A CONCIENTIZAR ELUSO ECURDADYSALLDEN
[ADECUADO Y EFICIENTE DEL PAPEL, HACIENDO USO X ELTRABAD
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES. i " X
*P=Programado, |a actividad se ha planificado con el fin de ser ejecutada.
NOTA: *E= Ejecutado, aactividad se realzd con base alo establecido.
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15. PLAN DE INVERSION.

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversion que son
considerados prioritarios para alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y
su nivel de cumplimiento se mide en recursos invertidos vs proyectos, en la Linea
Estratégica BUCARAMANGA SOSTENIBLE UNA REGION CON FUTURO.

PLIANDEACCON- PLAYDEDESIRROLLO WUNCPAL
BOUBEROSDE BLCARAIAIGA
i @
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Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 41% y un acumulado
anual del 46%, durante el cuarto trimestre este plan present6 un incremento representativo
en la inversion, se continua la ejecucion de los proyectos de inversion que dio inicio en la
vigencia 2021, correspondiente al proceso de modernizacion de la entidad, de igual manera
se sigue trabajando en la ejecucion de cada uno de los proyectos y sus respectivos avances
en la plataforma SECOP y se estima continuar con las inversiones pendientes por ejecutar
sean desarrolladas durante la vigencia 2023 y de esta manera dar cumplimiento a las metas
establecidas en el plan de inversion.
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SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE INVERSION

PLAN ANUAL DE INVERSION 2022 11,552,662,082
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 1er TRIMESTRE 293,500,000
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 2do TRIMESTRE 146,640,333
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 3er TRIMESTRE 188,133,594
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 4to TRIMESTRE | 4,668,770,500

16. PLAN DE ACCION DE GESTION

Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada proceso, ordena y organiza
las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los
proyectos que daran cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

El indicador para este plan es nimero de seguimientos realizados / nimero de seguimientos
establecidos * 100, para la vigencia 2022 se establecieron cuatro (4) seguimientos, uno (1)
cada trimestre, a corte 30 de diciembre se han realizado los cuatro (4) seguimientos,
dejando un avance acumulado del 100%.

Por lo anterior, se muestra el compromiso por parte de los lideres de cada proceso ya que
suministraron las evidencias, en cumplimiento de cada uno de los objetivos programados
con un avance de cumplimiento acumulado de 95.85%.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2022
cem

1 [PLANEACION ESTRATEGICA 1 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
2 [OPERACIONES 5 17.67% 23.80% 13.00% 72.40%
3 |PREVENCION Y SEGURIDAD 3 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
4 |CAPACITACION Y FORMACION 4 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
5 |TALENTO HUMANO 5 40.00% 20.00% 20.00% 100.00%
6 |GESTION JURDICA Y CONTRACTUAL 6 24.17% 22.92% 25.00% 97.08%
7 |CONTABILIDAD 5 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
8 |PRESUPUESTO 6 18.60% 16.88% 16.80% 87.08%
9 |GESTION RECURSOS FISICOS 3 27.67% 23.33% 24.00% 98.33%
10 |GESTION DE CALIDAD 1 25.00% 29.00% 25.00% 104.00%
11 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 21.16% 19.80% 22.32% 85.76%
12 |GESTION DOCUMENTAL 4 18.75% 18.75% 37.50% 100.00%
13 [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7 22.04% 23.21% 24.11% 94.36%
14 |ATENCION AL CIUDADANO 1 23.95% 23.78% 23.94% 94.61%
15 |COMUNICACION 1 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
16 |CONTROL INTERNO DE GESTION 1 12.50% 37.00% 25.00% 100.00%

TOTAL / PROMEDIO “ 28.22% 22.40% 22.29% 95.85%
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17. PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

El Sistema Integrado de Conservacién es una herramienta que dinamiza las mejores
practicas para el tratamiento fisico y técnico de la documentacién e informacion, con miras a
la preservacion y conservacion de los documentos de archivo en las diferentes fases del
ciclo vital de los documentos.

Tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la conservacion
de los documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la entidad,
evitando posibles riesgos que generen deterioro o perdida de la informacion en
cumplimiento de la mision.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% ya que se elaboré
el diagnostico integral que sirve de derrotero para demarcar las actividades que se deben
desarrollar desde la conservacién preventiva y asi garantizar la perdurabilidad de la
informacién, su proceso implementaciéon y proceso de modernizacién aun no se disponen
esos instrumentos de archivo en la entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

18. PLAN DE PRESERVACION DIGITAL.

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la
conservacion y accesibilidad a los documentos electrénicos de archivo de Bomberos de
Bucaramanga, de forma comprensible, a partir de la aplicacién de estrategias materializadas
en planes, programas y proyectos de preservacion que aseguren la perdurabilidad,
accesibilidad y usabilidad de informacién auténtica, fiable e integra a largo plazo.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% ya que, su
configuracion es un proceso en construccion, previsto para el término de la presente
vigencia 2022 y cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que la entidad esta en
proceso de modernizacion, aun no se dispone de los instrumentos para la implementacion
del proceso.
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19. PLAN DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS.

El objetivo es Implementar un Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo sobre los
servicios, equipos tecnolégicos de Bomberos de Bucaramanga, con el fin de prevenir,
corregir fallas o dafios, para garantizar la vida util y continuidad del servicio.

Busca cumplir con los requerimientos, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
servicios de Tecnologias de la informacion, con el fin de contrarrestar dafio o deterioro en
los equipos mitigando la ocurrencia de eventos o incidentes que puedan generar riesgos
para la operacion de la entidad.

Para la construccién de este Plan, se tuvo en cuenta como insumo principal el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion — PETI, el cual identifica todos
los servicios, procesos de TI, contribuyendo a identificar los factores internos y externos que
se deben tener en cuenta desde los servicios de Tecnologias de la informacién y asi prestar
un correcto soporte que asegure la continuidad del servicio de la entidad.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado
anual del 100%. Para el cuarto trimestre de la vigencia 2022, se da inicio al cronograma de
mantenimiento a los equipos de la entidad; de igual manera se realiza el mantenimiento al
servidor del sistema misional durante el trimestre, de igual manera el mantenimiento a las
tables de la cede de Chimita y Provenza.

A continuaciéon, se muestra un breve resumen de la ejecucibn de los 19 Planes
Institucionales con corte a 30 de diciembre de 2022.
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CIONALES Y ESTRATEGICOS

Detalle Observaciones

La entidad esta en proceso de modernizacion de la institucion. Se establecieron 4 actividades, de las
1 Plan institucional de Archivos 100.00% cuales: (1) Se actualizé y aprobo el Plan y (2) aprobacion e implementacion de las tablas de retencion
PINAR ' documental, durante el cuarto trimestre se socializa y se da la implementacion de las TRD, dando

cumplimiento a las metas propuestas.

Es una herramienta para facilitar la identificacion, registro, programacion y diwlgacion de las necesidades
de bienes, obras y senicios y, disefiar estrategias basadas en agregacion de la demanda que permiten
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. Se define como el Plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
2 |Plan anual de adquisiciones 89.38%  [publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace, modifique o adicione.

Durante el cuarto trimestre se han realizado 31 planes de compras y un incremento al plan de
adquisiciones, el porcentaje de ejecucion se obtuvo de validar la programacion en el Plan Anual de
Adauisiciones y la contratacion realizada con corte a 30 de diciembre 2022, en la cual se logr6 evidenciar
un cumplimiento acumulado en su ejecucion del 89.38%.

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccién de Transparencia y acceso a
la informacién publica - Planeacion, presupuesto e informes — Plan de Accién se constatd que éste se
actualiz6 en el mes de enero de la presente vigencia.

3 [Plan Anual de Vacantes 100.00%
Durante el cuarto trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado anual del
100%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segin las situaciones administrativas a las que haya
lugar.

Al validar la descripcion de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se logré evidenciar que,
. durante el tercer trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado anual del
Plan de Prevision de Recursos ) L
4 Humanos 100.00% |75% ya que, de acuerdo al cronograma establecido en el plan de prevision de recursos humanos, se ha
realizado la provision y ejecucion de los recursos asignados para talento humano segun presupuesto
establecido.

Talento Humano, es el activo més importante con el que cuentan las entidades y, en el marco de los
valores del senicio publico contribuyen con su buen desempefio en el cumplimiento de los objetivos

" ” Institucionales y a la prestacion del senicio de manera eficiente.
Plan Estratégico de Gestion del yaap

0,
Talento Humano 100.00%

Segln las actividades programadas para el cuarto trimestre, presenta un avance de cumplimiento del 100%
y un acumulado anual del 100%, por cuanto se cumplié con las actividades programadas para este
trimestre.

Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el Manual Operativo del sistema de
Gestion, establecen los lineamientos necesarios para planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al
- N Plan Institucional de Capacitacion durante la vigencia 2021 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del
Plan Institucional itacion .009 . y
6 |Plan nstitucional de Capacitacid 100.00% 100% de los cursos aqui plasmados’”.

Durante el cuarto trimestre se continua con el Plan Institucional de Capacitacién y, por tanto, su avance
de cumplimiento es del 100%, segun las capacitaciones programadas dentro del periodo.

) . Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% y un acumulado anual del 100%,
Plan de Bienestar e Incentivos ) - . ) L L
7 L 100.00% |por cuanto se ejecutaron actividades para las fechas especiales de: Dian de la familia, Olimpiadas
Institucionales ) ) . - s
Bomberiles, Vacaciones Recreativas, Actividades Navidefias.
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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

ITenendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de la prevencion de

las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la
salud de los trabajadores.

Plan de Trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 22% y un acumulado anual del
72.30%, por cuanto se programaron 27 actividades, de las cuales, 24 fueron ejecutadas.

Durante la vigencia 2022 se realizar& seguimientos cuatrimestrales: el primero en el mes de mayo de 2022
y el segundo, en el mes de septiembre. El tercer seguimiento se realizado en el mes de enero del 2023

Plan Anticorrupcion y de atencién con corte a diciembre 31 de 2022. Es importante mencionar que el mapa de riesgos es realizado por la

al ciudadano- PAAC. Eo0 0t segunda linea de defensa y monitoreado por la tercera linea de defensa que es control interno. Durante el

cuarto trimestre se presenta informe del tercer cuatrimestre segun cronograma, evidenciando el
cumplimiento de las metas establecidas.

El objetivo es establecer las estrategias para el diagndstico, andlisis, y planeacién de los proyectos de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones durante los afios 2020 - 2023, alineado con los objetivos

Plan Estratégico de tecnologias de L
y metas institucionales.

10 (la informacién y las 91.75%

comunicaciones PETI - -
Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del

91.75%, dando cumplimiento a las actividades programadas.

El objetivo es desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad en Bomberos de Bucaramanga, que
permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y confidencialidad de la informacion.

Plan de tratamiento de riesgos de
11 |seguridad y privacidad de la 100.00% Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del 100%.
informacion El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo y/o aminorar el riesgo cuando ya se haya
presentado. Durante el cuarto trimestre se mitigaron los posibles riesgos contemplados en el mapa de
riesgos de la entidad definidos en el plan, efectuando las respectivas copias de seguridad a la informacion.

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién,
con las cuales se busca cumplir los lineamientos que respondan eficazmente a eventos que afecten la

Plan de sequridad y privacidad de seguridad de la informacién, asi como asegurar la continuidad de los procesos soportados por TI.

12 | " >
la informacién

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del
68.75%, evidenciando el cumplimiento de 4 de las 4 actividades programadas durante el trimestre, se llevo
a cabo de maera virtual la encuesta de seguridad que venia pendiente de trimestre anterior.

Teniendo en cuenta los planes de accién formulados como medidas de control a partir de la identificacién y
posterior evaluacion de dichos riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza su ejecucion a través de un
Plan estratégico de seguridad vial cronograma de actividades destinado a realizar cada una de las tareas propuestas.

13 PESV

100.00%

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del 100%
ya que, se tenian programadas 2 actividades las cuales fueron ejecutadas segun lo programado.

El Plan Integral de Gestién Ambiental es de \ital importancia para la entidad, ya que permite a través de
sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la proliferacion de
microorganismos patégenos causantes de enfermedades, generando salubridad, se mejoran las

14 Plan Integral de Gestién Ambiental condiciones ambientales y se logra minimizar las posibles alteraciones de salud a nivel colectivo en lo
PIGA colaboradores.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 21.42% y un acumulado anual del
77.02%, por cuanto se programaron 7 actividades, de las cuales, 6 fueron ejecutadas.
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TUCIONALES Y ESTRATEGICOS

15 |Plan de Inversion

16 |Plan de accion

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversion que son considerados
prioritarios para alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y su nivel de cumplimiento se
mide en recursos invertidos vs proyectos, en la Linea Estratégica BUCARAMANGA SOSTENIBLE UNA
REGION CON FUTURO.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento anual del 41%, por cuanto se continua la
ejecucion de los proyectos de inversion que dio inicio en la vigencia 2022, de igual manera se amplia se
avanza de manera significativa en el cumplimiento de la meta establecidad para la vogencia 2022,
quedando rubros por ejetutar para la vigencia 2023.

Es un instrumento de planificacién mediante el cual cada proceso, ordena y organiza las acciones,
proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los proyectos que daran
cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

Por lo anterior, se realiza el seguimiento al cuarto trimestre de la vigencia 2022, el cual muestra el
compromiso por parte de los lideres de cada proceso ya que suministraron las evidencias, en
cumplimiento de cada uno de los objetivos programados con un avance de cumplimiento de 25%. y un
acumulado del 100%, de esta manera dando cumplimiento a lo establecido para el trimestre, re
recomienda a los lideres del proceso hacer la entrega de la informacion de manera oportura para no
generar retrazos en la entra de los informes de seguimiento a los procesos.

100.00%

17 [Plan de consenvacion Documental

Este Plan tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la conservacion de los
documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la entidad, evitando posibles riesgos
que generen deterioro o perdida de la informacion en cumplimiento de la mision.

100.00% . - "
Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% ya que, su configuracion es un
proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia 2022 y cuya ejecucién esté en el
proceso implementacion ya que, adn no se disponen esos instrumentos de archivo en la entidad
descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

18 |Plan de Presenvacion Digital

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la conservacion y
accesibilidad a los documentos electrénicos de archivo de Bomberos de Bucaramanga, de forma
comprensible, a partir de la aplicacion de estrategias materializadas en planes, programas y proyectos de
preservacion que aseguren la perdurabilidad, accesibilidad y usabilidad de informacion auténtica, fiable e
100.00% |integra a largo plazo.

Durante el cuarto trimestre presenta un avance de cumplimiento del 100% ya que, su configuracion es un
proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia 2022 y cuya ejecucion esté en el
proceso implementacion ya que la entidad esta en proceso de modernizacion.

Plan de Mantenimiento de

19 Senicios Tecnoldgicos

Este plan se formula de manera articulada en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de informacién
y comunicacion—- PETI. Su objetivo es describir el cronograma que contenga las actividades necesarias
para el desarrollo de los mantenimientos preventivos a los elementos tecnol6gicos de la Entidad para
prevenir, mitigar y corregir fallas o dafios, relacionados con los equipos, sistemas de informacion,
100.00% seguridad informétic.a y de red de datos; gsggurando .Ia prolongac?én de la vida dtil y confiabilidad de los
componentes de la infraestructura tecnoldgica, con niveles de calidad adecuados.

La ejecucion de este plan esté a cargo del &rea de Telemética y aplica para la entidad Bomberos de
Bucaramanga, la cual dentro del tirmestre presenta un cumplimiento del 25% segun las metas
establecidas.
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7. CONCLUSIONES

e En cumplimiento al Decreto 612/2018, la entidad elabor6é y adoptd los 19 Planes
Institucionales mediante la Resolucion 033 del 31 de enero de 2022.

e Es importante mencionar que todas las evidencias que soportan toda la informacion
proyectada en el presente informe, se anexan en un CD adjunto.

e En lo que respecta al plan de adquisiciones cabe resaltar que durante el cuarto
trimestre se dio un incremento a este plan como se ve reflejado en las cifras
presentadas en este informe, de igual manera tuvo un avance representativo en su
ejecucion permitiendo cumplir en gran porcentaje las metas establecidas.

e En cuanto a la ejecucion del plan de inversion, esta en marcha cada uno de los
proyectos con sus respectivos procesos en SECOP I, se da un incremento al plan de
inversién, se dio un avance representativo durante este trimestre en cuanto a la
ejecucion del mismo, llegando a un 46% de ejecucién, de igual manera quedan
partidas restantes por ejecutar en la vigencia 2023.

e En referencia al Plan Institucional de Archivos PINAR, la entidad se encuentra en el
proceso de modernizacion y, por ende, la actividad de seguimiento y control al
PINAR, de las 4 actividades programadas, (1) se actualizé y aprobo el plan y, (2) en
cuanto a las tablas de retencién documental, ya estan aprobadas por la gobernacion
y aprobadas en la entidad mediante Resolucién 123 de 18 de mayo de 2022, se da
cumplimiento a la socializacién e implementacion de las mismas.

¢ En cuanto a la ejecucion del Plan de Preservacion digital, durante el cuarto trimestre
presenta un avance de cumplimiento del 100% ya que, su configuracién es un
proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia 2022 vy
cuya ejecucion esta en el proceso implementacion ya que, alin no se disponen esos
instrumentos de archivo en la entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.

e Se resalta el compromiso por cada uno de los lideres encargados de dar
cumplimiento a los Planes Institucionales de Bomberos de Bucaramanga.

e El cuarto seguimiento periodico a la ejecucion de los 19 Planes Institucionales de la
entidad Bomberos de Bucaramanga se ve representado en 91.85%, con corte a 30
de diciembre de la vigencia 2022.
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8. RECOMENDACIONES

e Continuar seguimiento a los cronogramas y actividades establecidos en cada plan a
fin de verificar su nivel de cumplimiento y determinar las acciones a ejecutar para la
proxima vigencia con el fin de que estos planes sean ejecutados al 100%.

e Se recomienda al profesional encargado del Plan de Inversion, hacer el respectivo
seguimiento a cada uno de las actividades, para que en la proxima vigencia se pueda
finalizar cada una de los objetivos propuestos durante este 2022.

e Es importante recordar la importancia del compromiso por parte del profesional
encargado de la recoleccion de evidencias, en cuanto a la completitud, organizacion
y andlisis de la informacion ya que las evidencias se gestionaron de manera
extemporanea, generando demoras en la elaboracion del informe del trimestre, el
cual debe ser publicado en la pagina institucional dentro de los términos establecidos
por la norma.

9. FIRMAS:

ORIGINAL FIRMADO
RIA MORALES DORIS SUAREZ FORERO
Jefe Oficina d ol Interno Contratista apoyo Control Interno
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