Informese Edicion # 5

Capacitacion Empresarial

El Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bucaramanga, ofrecio una
capacitacion en el hogdr
geriatrico: Hogar de Vida. La
capacitacion estuvo a cargo del
Capitan Angelo Pedraza en lo
= " @ que se trataron los temas de
E. = ... 4g&. caso de presentarse y camilleo.
R R O S B N g Con esta S jomcdas se busca que
las empresas, en el escenario
que se de una emergencia, sepa
como actuar en los pasos
basicos de supervivencia y de
- haber lesionados, aplicar la
asistencia correcta para
atenderlos. '
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Se |mplemento el proyecto 'FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORI\/\ACION Y TELECOI\/\UNICACIONES DE BOMBEROS DE

BUCARAMANGA que tiene % como ObjetIVO mejorar las acciones
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Ia mejora tecnologlca y en
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telecomunicaciones, que planteo adqumr rodIif_;ff_""fjj—__;

operctlvas. _Con esta |n|C|ot|vc
portatiles, equipos de

computo y desarrollar un plon que mejore las teleé*omumcouones de la
entidad. TRt T e
Se implementd *h'eje'cuté el proyecto: CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN PREVENCION ORIENTADA A BOMBERITOS Y
'BRIGADISTAS - PARA LAS COMUNAS DE LA CIUDAD DE
BUCARAN\ANGA - Este proyecto busca, mediante estrategias de
prevencion, capacitar a Ios ninos de dlferentes comunas de la ciudad en

temas de gestidén y prevencion de riesgo.
' Se inicio el proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA DE BQN\BEROS DE BUCARAMANCA. Este proyecto
tiene como.objetlvo dlgltallzar el archivo de la entidad, con el dnimo de

mejorar la cadena de custodia de la informacion y asegurar su duracion
en el tiempo. ' '



Contratacion

Bomberos de

Bucaramanga

Numero del proceso SASI 001 2023

Suministro de combustible (gasolina y acpm), requerido para
los vehiculos, motocicletas, equipos mecanicos y programas
de capacitacion utilizados para el normal funcionamiento del
servicio de bomberos

PRESUPUESTO

$78.000.000

CONOCE MAS |NFMMA¢$5

Desde la oficina de contratacién se abrio la convocatoria publica para el
suministro de combustible, tanto gasolina como acpm para la maquinaria
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, las cuales tratan de
vehiculos, motocicletas, equipos mecanicos, etc. La convocatoria se
encuentra abierta y disponible en SECORP |l para concursar.

Plan Instuticional de capacitacion

PIC 2023

Se formuld teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el
Departamento Administi’dtivo de la Funcion Publica-DAFP, Escuela

Superior de Administracion Publica-ESAP, a través de su ejecucion el
objetivo es contribuir con el I@gro de los objetlvos institucionales, para
ello se desarrolld un dlcgncstlco de Ias necemdodes de aprendizaje
|nd|V|duc1I mediante: R - R N\

' Recolecmon de necemdades de aprendizaje a través de la Apllccmon
de la encuesta: "“Diagnostico de necesidades de capacitacion 2023".

' Caracterizacion de los servidores publicos.

' Revision de Hojas de vida vs necesidades reportadas en la encuesta.

’.’Revmon de cursos requeridos segun la resolucion 1127 de 2018 del
Ministerio del Interior y necesidades especificas de la entidad.

Ademds, se realizaron reuniones con la Academia de Cali, con el fin de

reanudar el convenio de formacion vigente.



El Plan de Bienestar e

incentivos 2023

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de Bomberos de
Bucaramanga, enmarcado en el Modelo integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG, con el proposito de que su construccion este fundamentada en
las expectativas que esperan ser atendidas de tal manera que al ser suplidas
puedan contribuir en la actitud positiva y proactiva en los funcionarios. Para
disenar el componente de bienestar la entidad se tuvo en cuenta la
caracterizacion de los servidores publicos de bomberos, la encuesta de
satisfaccion de las actividades realizadas en 2022 y el diagnostico de
necesidades producto de la encuesta realizada para la presente vigencia
2023; asi mismo se realizo reunion con los directivos de Comfenalco con el
fin de solicitar un mayor acompanamiento al recibido en anos anteriores y el

inicio del convenio en el menor tiempo posible.

Planes institucionales

Teniendo en cuenta lo establecido en el deﬁc"?“’efgo 0612 de 2018 vy
reglamentarios, se formulan los  diecinueve (19) planes institucionales
aplicables, a continuacion se enumeran los primeros 10: “

Plan Institucional de Archivos PINAR '

Plan anual de adquisiciones.

'Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos

' Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

' Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

' Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano- PAAC.

'Plcm Estrategico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.




Mejora Institucional

Con el fin de afianzar nuestros procesos, el area de Direccion
Administrativa y Financiera ha realizado distintas mesas de trabajo en
busca de establecer un engranaje perfecto con los subprocesos de nomina,
tesoreria, presupuesto, almacen y demas interventores mediante la
aplicacion del nuevo software misional adquirido por la entidad.

Seguridad vy salud en el
trabajo

Se llevo a cabo la entregc de elementos de bioseguridad en cada
deportcmento del area odmmlstratlva como tapabocas y antibacteriales en
con el fin de preservar la sclud de tOdo el personal Recordemos que una de
nuestras prioridades debe ser garantlzor la segurldad en Ios espacios de
trabajo. o S ' -,

El departamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, esto implementando un
proyecto llamado: Aplicacion y riesgo
psicosocial. con esta iniciativa se busca
identificar como se encuentra el
personal, tanto administrativo como
operativo en la parte psicosocial y tomar
acciones tempranas sobre ello.




Operaciones

| - Control de avispas realizado en el

Bomberos acudieron al rescate de una
barrio San Alonso.

felina llamada Sofia, en el barrio
Lagos del Cacique

| o Incendio forestal en el barrio Mutis, fue
S controlado por el Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bucaramanga. '
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Bomberos acudieron a controlar Incendio forestal via al terminal fue
extinguido.

incendio de una moto en la calle 61

con carrera 1/. B
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