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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 071 DE 2018
(3 MAYO)

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica del Auditor Interno en Bomberos de
Bucaramanga”

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las contenidas en el
Acuerdo 058 de 1987, y

CONSIDERANDO

Que es funcién de la Direccion General, administrar los recursos fisicos, patrimoniales, financieros y
de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, emitiendo las Actos Administrativos
necesarios para el funcionamiento y desarrollo de la institucion. T

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece:
“La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferida_d, imparcialidad y publicidad”.

Que en desarrollo de la Ley 87 de 1993. “Por Ia cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” y teniendo
en cuenta que Manual Técnico para el Modelo Estandar de Control Interno MEC] 2014, adopta los
lineamientos sobre auditoria interna determinados por el Instituto de Auditores Internos — I1A Global.

Que el Departamento Administrativo y de la Funcién Publica, establecid la Guia de Auditoria para
entidades publicas version 2. Octubre 2018, basados en los principios y metodologias de Auditores
Internos de Colombia — IIA Colombia, Organizacion que colabora para fortalecer la profesion de
auditoria interna, mediante la emisién de normas internacionales de auditoria interna, el cédigo de
etica, consejos y guias para la practica asi como otras publicaciones que son importantes para el
desarrollo de la profesion de auditoria interna.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que mediante el Decreto 648 de 2017, modifico y adiciono algunos articulos del decreto 1083 de 2015,
adicionalmente establecio la forma para la creacion, conformacion y reglamentacion de los Comités
Municipales de Control Interno para las Entidades Publicas.

Que en el Articulo 2.2.21.3.14 del Decreto 648 de 2017, se establecio lo siguiente: “A nivel municipal.
habra un comité municipal de control interno, integrado por los jefes de control interno o quienes hagan
sus veces de las entidades pertenecientes al sector central y descentralizado del municipio, asi como
por los de las entidades que no hagan parte de la rama ejecutiva del orden municipal, previa solicitud
de éstos; el comité estara presidido por el jefe de control interno o quien haga sus veces del respectivo
municipio y la secretaria técnica sera ejercida por el jefe de control interno elegido por mayoria simple
de los miembros del comité.

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
creando instancias de coordinacion y articulaciéon que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria
interna y la colaboracidn interinstitucicnal;
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Que como consecuencia del cambic de autoridad nominadora dada con la Ley 1474 de 2011, se
requiere impartir directrices que permitan la interaccion efectiva del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces, tanto con el organismo en donde se desempefia, como con su nominador;

Que para dar cumplimiento a las normas y disposiciones mencionadas y organizar el funcionamiento
del comité; ‘

RESUELVE

PRIMERO: ADOPTAR el Cddigo de Etica del Auditor Interno de la Oficina Asesora de Control Interno
de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; como el documento que contiene los principios rectores para
el ejercicio de la profesién de Auditor Interno en el Municipio, y de las Reglas de Conducta que
describen el comportamiento que se espera de los auditores internos. -

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO del presente Codigo de Etica, se aplicara
tanto a las personas naturales, como a las personas juridicas (entidades, empresas) que suministren
servicios de Auditoria Interna en BOMBERQOS DE BUCARAMANGA. '

TERCERO: EL PROPOSITO del presente Codigo de Etica del Auditor interno de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, es promover una cultura ética en el desempefio y ejercicio de la profesién de la
Auditoria Interna. i

CUARTO: EL OBJETIVO del prese-nte Codigo de Etica del auditor interno de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, es proveer una orientacion a los auditores internos de la oficina de control interno o
de cualquier otro sistema de gestion, para realizar su gjercicio profesional y establecer las lineas de
conducta.

QUINTO: EL CONCEPTO DE LA AUDITORIA INTERNA: Es una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones que se realizan
al interior de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. Por lo tanto, ayuda a la entidad territorial a cumplir
Sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

SEXTO: LA IMPORTANCIA de contar con un Codigo de Etica para la profesion de la Auditoria
Interna en nuestra Entidad, se basa en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre
la gestion de riesgos, control y direccion. El Cédigo de Etica del auditor interno de BOBMEROS DE
BUCARAMANGA;:'ébérca mucho mas que la definicién de auditoria interna, llegando a incluir dos
componentes esenciales:

< Principios que son relevantes para la profesion y la practica de la auditoria interna, y

3

¢ Reglas de Conducta que desciiben las normas de comportamiento que se espera sean
observadas por los auditores internos. Estas reglas son una ayuda para interpretar los Principios
en aplicaciones practicas. Su intencién es guiar la conducta ética de los auditores internos.

-,

SEPTIMO: LOS PRINCIPIOS: Los auditores internos aplicaran y cumpliran los siguientes principios:

» INTEGRIDAD: La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente,
provee la base para confiar en su juicio.
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» OBJETIVIDAD: Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los
auditores internos hacen una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias relevantes y
forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras
personas.

» CONFIDENCIALIDAD: Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacion
que reciben y no divulgan informacién sin la debida autorizacion a menos que exista una
obligacion legal o profesional para hacerlo.

> COMPETENCIA: Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempenar los servicios de auditoria interna. .

OCTAVO: REGLAS DE CONDUCTA: Los auditores internos aplicaran y'-;cumplirén las siguientes
Reglas de Conducta: ' g :

» INTEGRIDAD: Los auditores internos:

A. Desempenaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
B. Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley v la profesién.

C. No participarén a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de la
profesion de auditoria interna o de la organizacién.

D. Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
> OBJETIVIDAD: Los auditores internos:

A. No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar o aparente perjudicar su
evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan
estar en conflicto con los intereses de la organizacion.

B. No. :ébeptarén nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio profesional.

C. Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

» CONFIDENCIALIDAD: Los auditores internos:

A. Seran prudentes en el uso y ‘proteccién de la informacion adquirida en el transcurso de su
trabajo.

B. No utilizaran informacion para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a la ley o
en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
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» COMPETENCIA: Los auditores internos:

A. Participaran solo en aquellas auditorias para los cuales tengan los suficientes conaocimientos,
aptitudes y experiencia.

B. Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la
Practica Profesional de Auditoria Interna.

C. Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

NOVENO. DEL INCUMPLIMIENTO del presente Cadigo de Etica sera evaluado y admlnustrado de
conformidad con los Reglamentos Administrativos. El hecho de que una conducta particular no se halle
contenida en las Reglas de Conducta no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un
descrédito, por parte de cualquiera de sus miembros, sera causal de mala conducta (Ley 734/2002), y
en consecuencia se desprendera las sanciones disciplinarias correspondlentes

DECIMO VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de Ia"'f.e;:_ha de su expedicion.

DECIMO PRIMERO. Divulgar a los servidores pabiicds;_.de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, la DIRECCION GENERAL de la entidad BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los tres (03) dias del mes de Mayo de 2018

JAIME ENRIQ DRIGUEZ
Director

Bomberos €€ Bucaramanga

Proyecté y reviso aspectos juridicos: Carolina Pa yares Davila. Jefe Oficina Asesora Juridic@.
Reviso y aprob¢ aspectos técnicos Jackeline Rodriguez. Jefe Control Interno ﬁ /
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