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FECHA: JULIO 31 DE 2023 CIUDAD: BUCARAMANGA

CLASE DE INFORME: DEPENDENCIA, PROCESO,
SEGUIMIENTO X PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD
EVALUACION | Direccion General |

1. NOMBRE DEL INFORME: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DECRETO
612-2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”.

2. OBJETIVO: Realizar el seguimiento al cumplimiento del Decreto 612-2018, de la
integracion, adopcion y ejecucion de los planes institucionales de la entidad
Bomberos de Bucaramanga correspondiente al segundo trimestre de la vigencia
2023.

3. ALCANCE: Aplica para el seguimiento a la integracion, adopcién y ejecucion de
los diecinueve (19) Planes Institucionales de los Bomberos de Bucaramanga
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2023.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

e Decreto 612 del 04/04/2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades del estado”

5. DOCUMENTACION ANALIZADA:

e Resolucién 0021 de enero 31 de 2023 “Por medio de la cual se adoptan los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion en Bomberos de
Bucaramanga”.

e Evidencias de la ejecucion de los diferentes Planes Institucionales.

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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6.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2023 DECRETO 612 DE 2018

Las entidades del estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio. Es importante mencionar que, los 19 Planes
Institucionales fueron aprobados mediante la Resolucion 021 del 31 de enero de
2023. A continuacioén, se presenta el resultado del seguimiento correspondiente al
segundo trimestre de cada uno de los 19 Planes Institucionales, con un consolidado
de 46.39% de avance en la vigencia 2023:

PLANES INST‘TUC‘ON;ALES Y PROCESO PERIODICIDAD CALCULO DEL INDICADOR TIPO DE DESCRIPCION ACTIVIDADES MAR.2023 JUN.2023 ACUMULADO
ESTRATEGICOS INDICADOR 2023

(# de actividades ejecutadas/ # de

Seguimiento y Ejecucion al Plan Institucional de

T . - o o o
1 |Planinstitucional de Archivos PINAR Gestion Documental | TRIMESTRAL aciiidades establecidas) 100 EFICACIA | = ivos PINAR 30.00% || 0.00% |f 30.00%
(Total Plande Anualde Adquisiciones Seguimiento y Ejecucion al Plan anual de Adquisiciones
2 |Plan anual de adquisiciones Presupuesto TRIMESTRAL | ejecutado (Pesos)/Presupuesto General | EFICIENCIA g el 4 25.00% || 25.00% |[ 50.00%
" (Software Scitech)
Establecido (Pesos) )*100
Direccién . Generar las evi de las
3 |Plan Anual de Vacantes Administraivay | TRIMESTRAL | (# de actividades ejecutadas/ # de EFICACIA | dentro de los Planes Institucionales y realizar 25.00% || 25.00% || 50.00%
) actividades establecidas)*100 ) ;
Einanciera periodico a su eiecucion,
o (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de Prevision de o o o
4 |Plan de Prevision de Recursos Humanos Talento Humano TRIMESTRAL aciiidades establecidas) 100 EFICACIA | o rsos Humaros 100.00% || 0.00% (| 100.00%
Plan Estratégico de Gestion del Talento (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan Estratégico de o o 0
5 Humano Talento Humano TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACIA Gestion del Talento Humano 2500% (| 2500% || 50.00%
(# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan Institucional de " " 0
c C
6 |Plan de TRIMESTRAL actividades establecidas)100 EFICIENCIA Capacitacion 2500% || 0.00% |f 25.00%
Direccion (¢ de actividades ejecutadas/ # de Generar las evidencias de las actividades planteadas
7 " 9 9 9
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales | Administrativay TRIMESTRAL acividades establecidas) 100 EFICACIA  |deniro de los Planes Institucionales y realizar 10.71% || 25.00% | 35.71%
Financiera periodico a su eiecucion,
Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de Trabajo anual en o o 0
8 el Trabajo. SST TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICIENCIA Seguridad y Salud en el Trabajo. 24.00% (| 23.00% || 47.00%
. 2 . : Direccion . Generar las delas
Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano- S (# de actividades ejecutadas/ # de L : o o o
9 |oaac. Administrativa y TRIMESTRAL aciidades establecidas) 100 EFICACIA | dentro de los Planes \nsll(uclonale%:'y realizar 0.00% | 33.33% || 33.33%
Financiera periodico a su eiecucion,
Plan Estratégico de tecnologias de la Tecnologia de (# de actividades ejecutadas/ # de .
1 o 9 o
0 6nylas PETI p o TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACIA | Seguimiento y Ejecucion al PETI 25.00% || 19.50% || 44.50%
Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y |Tecnologia de (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecuciénal Plan de tratamiento de o " o
u privacidad de la informacion Informacion TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACI riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 25.00% || 25.00% f| 50.00%
Plan de seguridad y privacidad de la Tecnologia de (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de seguridad y 0 o 0
12 informacion Informacion TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACIA privacidad de la informacion 25.00% || 25.00% 50.00%
. . (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan estratégico de 0 o 0
13 |Plan estratégico de seguridad vial PESV SST TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICIENCIA seguridad vial PESV. 24.00% || 23.00% |[ 47.00%
. (# de actividades ejecutadas/ # de . " o o
14 |Plan Integral de Gestién Ambiental PIGA SST TRIMESTRAL aciiidades establecidas) 100 EFICACIA  |Elaborar informes de seguimiento al PIGA 23.00% || 17.85% || 40.85%
. Planeacion (Total de presupuesto invertido / Total .
15 o o o
Plan de Inversion Estrategica TRIMESTRAL de presupuesto asignado) 1100 EFICIENCIA | Seguimiento y Ejecucién al Plan de inversion 26.00% || 4.00% 30.00%
16 |Plan de accion de Gestion Calidad TRIMESTRAL | (# de sequimientos realizados/# de | gricaciy | sequimiento y Ejecucién al Plan de Accion 26.00% || 22.00% || 48.00%
seguimientos establecidas)*100 9 YE ekl R ekl
i L (# de actividades ejecutadas/ # de Seguimiento y Ejecucion al Plan de conservacion " o 0
17 |Plan de conservacién Documental Gestion Documental | TRIMESTRAL acividades establecidas) 100 EFICACIA | 1 mental. 25.00% || 25.00% || 50.00%
. . (# de actividades ejecutadas/ # de .
1 ( o 9 o
8 [Plan de Preservacion Digital Gestion Documental | TRIMESTRAL actividades establecidas)*100 EFICACIA | Seguimiento y Ejecucion al Plan de preservacion digital.|| 25.00% || 25.00% [ 50.00%
19 Plan dg Mantenimiento de Servicios Tecnolog\'a de TRIMESTRAL # devavcuvldades ejecutadas/ # de EFICACIA Seguimiento y E@cumon al Plan de mantenimiento de 25.00% || 25.00% || 50.00%
Tecnologicos Informacion actividades establecidas)*100 senvicios tecnologicos
TOTAL / PROMEDIO ‘ 27.04% | 19.35% || 46.39%
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR.

El Plan Institucional de Archivos (PINAR) de Bomberos de Bucaramanga se elabora
para atender las indicaciones del Archivo General de la Nacion en materia de
planeacion documental y archivistica. EI PINAR es entendido como un instrumento
archivistico que da cumplimiento a los requerimientos de la normatividad
establecidos en el articulo 8 del Decreto 2609 del 14 de diciembre de 2012.

En relacién con las acciones que se han adelantado a la fecha en cumplimiento de lo
preceptuado en éste, se tienen las siguientes:

Durante el segundo trimestre se continua con el proceso de seguimiento a las TRD,
con su respectiva implementacién en cada uno de los formatos, En el contexto del
proceso de modernizacién que se esta desarrollando en la institucion y, por ende,
para el segundo trimestre no tenemos evidencia de las actividades de seguimiento y
control al PLAN PINAR con un porcentaje anual acumulado de 30%.

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Un plan de compras es una herramienta que sirve para definir las necesidades de
insumos (bienes, servicios y obras) de una organizacién en un periodo de tiempo
determinado. Mediante este proceso se determina: qué necesita la organizacion,
cuanto necesita, cuando lo necesita y los recursos con los que cuenta para
adquirirlo; es una herramienta para:

I.  Facilitar la identificacién, registro, programacién y divulgacion de las
necesidades de bienes, obras y servicios; y

II.  Disefar estrategias basadas en agregacion de la demanda que permiten
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

Se define como el Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto.

Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben
diligenciar, publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo
reemplace, modifique o adicione.

El presente fue adoptado mediante Resolucion N° 0001 del 02 de enero de 2023.
Una vez consultado en el SECOP Il se verificd que, en el segundo trimestre presenta
06 modificaciones tal y como lo ilustra la imagen a continuacion.
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https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=1642

70

Versiones previas

Versiones previas

Usuario Misidn y visién Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
EZEQUIEL SUARES VILLABONA Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que deben 170472023 11:23:30 AM ((UTC 12 Descargar
entidad piblica que presta un servicic esencial distinguir nuestra entidad y guiar la actuacion ... 05:00) Bogots, Lima, Guito
enfocado al .
EDWARD FELIPE MARTINEZ Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éficos como aquellos que deben 5/05/2023 3-46:24 PM [(UTC-0500 13 Descargar
CASTELLANOS entidad publica que presta un servicio esencial. distinguir nuesfra entidad y guiar la actuacion ... Bogota, Lima, Quito
enfocado al
EDWARD FELIPE MARTINEZ Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que deben 15/05/2023 11:10:21 AM (UTC- 14 Descargar
CASTELLANGS entidad publica que presta un servicio esencial disfinguir nuestra entidad y guiar la actuacion 0500} Bogat, Lima, Guito
enfocado al ..
EDWARD FELIPE MARTINEZ Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que deben 23/05/2023 100325 AM ([UTC- 15 Descargar
CASTELLANOS entidad plblica que presta un servicio esencial distinguir nuesfra entidad y guiar la actuacion ... 05:00) Bogota, Lima, Guito
enfocado a |
EDWARD FELIPE MARTINEZ Mision: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que deben T106/2023 11 4 AM ((UTC-05-00 16 Descargar
CASTELLANOS entidad publica que presia un servicio esencial. dislinguir nuesira entidad y guiar la actuacion ... Bogota, Lima, Gu
enfocado al ..
EDWARD FELIPE MARTINEZ Misién: Bomberos de Bucaramanga es una Definimos los valores éticos como aquellos que deben 2710612023 1:33:38 PM ([UTC-05.00 17 Descargar
CASTELLANOS entidad publica que presta un servicio esencial distinguir nuestra entidad y guiar la actuacion Bogota, Lima, Guito

enfocado al .

El porcentaje de ejecucion se obtuvo de validar la programacion en el Plan Anual de
Adquisiciones y la contratacion realizada con corte a 30 de junio 2023, en la cual se
logré evidenciar un cumplimiento en su ejecucion del 65%.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VALOR

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023 12,859,689,338
ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023 13,676,011,155
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 1er TRIMESTRE 8,669,787,892
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 2do TRIMESTRE 8,601,305,669

% EJECUCION 65%

3. PLAN ANUAL DE VACANTES.

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccion de
Transparencia y acceso a la informacion publica — Planeacion, presupuesto e
informes — Plan de Accidn se constat6 que la Ultima actualizacion presentada en la
pagina esta a corte de junio de la presente vigencia, como se ilustra en la imagen a
continuacion:

https://www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/plan-de-accion/
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Planes Institucionales Decreto 612/2018
n Plan de Accion de Gestidn

n 1. Plan Institucional de Archivos PINAR

n 2. Plan Anual de Adquisiciones

- 3. Plan Anual de Vacantes

situaciones administrativas a las que haya lugar.

Durante el segundo trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 50%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segun las

ACTIVIDALD [FEBRERC MARZIO ABRIL AT JUNID Jug

AGOSTO | SEFTIEM| OLTUBRE | MOVIEMBRE| DICIEMBRE

Actualizacion plan de
waLantes

Aprobacion del plan

de vacantes

Publicacion Plan de
Vacantes

Saguimiento Plan de
VaLantes
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4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.

Determina la disponibilidad de personal con el cual cuenta Bomberos de
Bucaramanga, para dar cumplimiento con la Mision y Objetivos Institucionales en la
prestacion del servicio esencial a la ciudadania.

Al validar la descripcion de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se
logro evidenciar que, durante el segundo trimestre ya se dio por cumplido la meta y
se evidencia un avance acumulado anual del 100% ya que, de acuerdo al
cronograma establecido en el plan de prevision de recursos humanos, se ha
realizado la provisién y ejecucion de los recursos asignados para talento humano.
(Anexo descripcidn de actividades y cronograma de los mismos).

Acitivad

Providon de recursos parg
tanlento umano

Ejecucion presupuestal de los
MECLUnsos askpnados

saguimento Fresupuesto
T'oento Humano

5. PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, en
el marco de los valores del servicio publico contribuyen con su buen desempefio en
el cumplimiento de los objetivos Institucionales y a la prestacion del servicio de
manera eficiente.

Se verifica el cumplimiento de acuerdo al Plan de accion - Gestion Estratégica del
Talento Humano, el cual, presento el siguiente cronograma para la vigencia 2023:
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ACTIVIDAD

(CARACTERIZACHIN MEDKANTE APLCACION
DE ENCUESTA DE NECESIDADES DELPLAN DE
BIENESTARPARS L4 PRESENTE VIGENCIA
|urmuamaoon pun esensTAR
|mmenenTacon puan esEQURDADY
SA1UDEN EL TRABAID

[CAPACITACION EVALUACION DE DESEMPERD
|mmiemenTacon puan cevacaNTES
Jmoucoon v remoucoon
(CALFICATION: APLICACON ENCUESTA
SATISF ACCION DEPLAN DE BEENESTAR
SEGLIMENTD TAIMESTRAL

Segun las actividades programadas para el segundo trimestre, presenta un avance
de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del 50%, por cuanto se cumplié con
las actividades programadas para el segundo trimestre:

v/ Capacitacion evaluacion de desempenio.
v Capacitacién de induccion y reinduccion.
v/ Seguimiento trimestral

6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de
2017 y el Manual Operativo del sistema de Gestion, establecen los lineamientos
necesarios para planear, disefar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Institucional
de Capacitacion durante la vigencia 2023 y anualidades futuras hasta el
cumplimiento del 100% de los cursos aqui plasmados”.

Durante el segundo trimestre no se reciben evidencias de cumplimiento a la
ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion y, por tanto, su avance acumulado
anual es del 25%.

7. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES.
Entendiéndose este Plan como las actividades planificadas, ejecutadas y evaluadas

como respuesta a las necesidades de bienestar social previamente identificadas; en
la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida, exaltando la labor del servidor

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Dia de la secretaria
Dia del nifio

Dia del servidor publico
Dia de la madre

Dia del padre

Dia de la familia

Cine familiar
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11. CRONOGRAMA 2023

publico, fomentando la cultura organizacional que propenda por la motivacion y por
ende fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la entidad; asi como en el
cumplimiento de los objetivos Institucionales agregando valor publico en la
prestacion del servicio.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 35.71%, por cuanto se ejecutaron 7 actividades de las 7
programadas dentro del trimestre:

afbo 2023

ACTVID | ooy,
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8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador esté obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucién a través de un cronograma de actividades, su planificacion es
de caréacter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los
planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de
cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de
evaluacion y ajustes.

Teniendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de
2012, articulo 1).

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 23% y un
acumulado anual del 47%, por cuanto se programaron 21 actividades, de las cuales,
19 fueron ejecutadas.
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9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC.

El Plan Anticorrupcion esté integrado por politicas autbnomas e independientes, con
parametros y soportes normativos propios. En este sentido, sus componentes gozan
de metodologias para su implementacion. No implica para la entidad, realizar
actividades diferentes a las que ya vienen ejecutando en desarrollo de dichas
politicas.

Durante la vigencia 2023 se realizara seguimientos cuatrimestrales: el primero en el
mes de mayo de 2023 y el segundo, en el mes de septiembre, el tercer seguimiento
sera realizado en el mes de enero de 2024 con corte a diciembre 31 de 2023. Es
importante mencionar que el mapa de riesgos es realizado por la segunda linea de
defensa y monitoreado por la tercera linea de defensa que es control interno.
Durante el segundo trimestre se presenta informe de seguimiento de este Plan del
primer cuatrimestre de la vigencia 2023 representado en un 33% de un acumulado
anual, segun lo establecido en el cronograma.

10. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI.

El objetivo es establecer las estrategias para el diagnéstico, andlisis, y planeacién de
los proyectos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones durante los afios
2020 - 2023, alineado con los objetivos y metas institucionales. A continuacion, se
anexa el cronograma de las 7 actividades ejecutadas de las 9 programadas:

Durante el segundo trimestre presenta un avance acumulado anual del 44.5%.
Ejecutando las siguientes actividades:

v/ Sistemas de informacion propios: avance en el proceso de implementacion
del nuevo sistema GD de informacion financiera.

v' Software Misional: requerimiento técnico del software, requerimiento técnico
de tintas o téner, requerimiento técnico para la cotizacién de NAS, para la
ampliacion de las camaras de seguridad, requerimiento técnico para cotizar la
ampliacién de la memoria RAM del servidor, de igual manera se realizan 5
reuniones con el fin de fortalecimiento y avance en el proceso misional.

v' Documentar los procesos y procedimientos de T.I: se realiza mesa de trabajo
con el area de trabajo de calidad, donde se revisan paso a paso los
procedimientos para identificar los cambios necesarios a cada uno de los
procesos.

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo, impresoras,
escaner, etc.
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v Sistema de respaldo de los sistemas de informacion.

v Fortalecimiento del area de teleméatica para cumplir con las condiciones
optima s del area.

v Sistema de respaldo de los sistemas de informacioén: se evidencia los correos
informativos donde se da a conocer los virus que pueden tener algunos
correos que llegan a los diferentes correos institucionales.

11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION.

El objetivo es desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad en Bomberos
de Bucaramanga, que permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y
confidencialidad de la informacion.
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Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 50%. El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo
y/o aminorar el riesgo cuando ya se haya presentado. Durante el segundo trimestre
se mitigaron los posibles dos riesgos contemplados en el mapa de riesgos de la
entidad los cuales son:

v' Perdida de la informacion en los servidores: Se evidencia la generacion de
copias de seguridad de manera periodica en cada una de los programas
equipos y plataformas que maneja la institucién, de igual manera se tienen
vigentes las licencias antivirus en los diferentes dispositivos de la entidad.

v Fallas en la seguridad de la informacion: Boletines informativos con el objetivo
de informar acerca de las ultimas amenazas informaticas y la forma de
contrarrestar: se estan enviando correos mensuales a todos los usuarios con
el fin de darles a conocer las amenazas que estan llegando que pretenden
robar la informacion, anexo archivo en PDF con el nombre evidencias correos
spam.
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12. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, con las cuales se busca cumplir los lineamientos que
respondan eficazmente a eventos que afecten la seguridad de la informacion, asi
como asegurar la continuidad de los procesos soportados por TI.

DEFINIC! DEL MARCO DE Busca definir el estado actual del nivel de seguridad y pi y define las a
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Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 50%. EI cronograma de actividades para la vigencia 2023 es el
siguiente:

v Disefiar la estrategia para la campafia de sensibilizacion y comunicacion con
el apoyo de comunicaciones internas: para el disefio del plan se tendra en
cuenta correos masivos. Todos los funcionarios deben verla informacion
entregada de sensibilizacibn como una responsabilidad compartida.

v Boletines informativos el objetivo es informar acerca de las Ultimas amenazas
informaticas y la forma de contrarrestar: se estdn enviando correos mensuales
a todos los usuarios con el fin de darles a conocer las amenazas que estan
llegando que pretenden robar la informacion, anexo archivo en pdf con el
nombre evidencias correos spam.

v' Socializacién Politica de Seguridad de la Informacion: en la pagina web se
encuentran publicadas las politicas de seguridad de la informacion, de igual
manera se envian correos masivos dando a conocer la informacion.

v" Plan de seguridad y privacidad de la informacion, Plan de Accion y ley de
transparencia 1712 de 2014 y decretos reglamentarios a la fecha se ha
remitido a la oficina juridica la informacion, para el respectivo aval y poder
cargar la informacién a la pagina web y poder dar cumplimiento a la meta
propuesta.

13. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV.

El objetivo de este Plan es generar politicas, estrategias y mecanismos que sirvan
como base para el establecimiento de una cultura de gestion integral del riesgo
asociada al uso y la operacion de vehiculos como parte del rol misional de atencién
de emergencias en la ciudad de Bucaramanga, en pro de reducir la accidentalidad
vial o efectos que puedan generar los accidentes de transito. Teniendo en cuenta los
planes de accién formulados como medidas de control a partir de la identificacion y
posterior evaluacion de dichos riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza su
ejecucion a través de un cronograma de actividades destinado a realizar cada una
de las tareas propuestas.
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Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 23% y un
acumulado anual del 47% ya que las 17 actividades programadas fueron ejecutadas
15 segun evidencias recibidas:

14. PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA.

El Plan Integral de Gestion Ambiental es de vital importancia para la entidad, ya que

permite a través de sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y

se evita la proliferacion de microorganismos patégenos causantes de enfermedades,
generando salubridad, se mejoran las condiciones ambientales y se logra minimizar

las posibles alteraciones de salud a nivel colectivo en lo colaboradores.

Contiene en su programa el uso racional de papel, energia, agua y gestion integral
de residuos, estableciendo lineamientos para la implementacion de buenas practicas
de como el orden y aseo que permitan minimizar los impactos ambientales que se
generan en el desarrollo de las actividades.

De esta manera, la Entidad se encamina a lograr objetivos en materia ambiental,
demostrando resultados y beneficios que tengan como resultado el ahorro de
recursos econdémicos y, a su vez, se logre una contribucion a la conservacion de los
recursos que se utilizan a diario.

Este plan se implementa, teniendo en cuenta los requisitos legales establecidos por
el Estado en materia ambiental y con la intencién de llevar a cabo acciones de
responsabilidad social.

Adicionalmente, el Plan Integral de Gestién Ambiental - PIGA sera el instrumento de
planificacion que permite medir el desempefio ambiental de Bomberos de
Bucaramanga, como una medida para evaluar el cumplimiento y la eficacia de la
politica ambiental.

El Plan Integral de Gestion Ambiental de Bomberos de Bucaramanga tiene su foco
en la ejecucién de actividades dirigidas a la gestién de residuos, la optimizacion de
los recursos (servicios publicos domiciliarios) y la disminucion del impacto ambiental
resultado de su gestidn, para ello, establece un cronograma de actividades el cual se
muestra a continuacion:

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 17.85% y un
acumulado anual del 40.85%, por cuanto se programaron 7 actividades, de las
cuales, 5 fueron ejecutadas.
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15. PLAN DE INVERSION.

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversion que
son considerados prioritarios para alcanzar las metas del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y su nivel de cumplimiento se mide en recursos invertidos vs
proyectos, en la Linea Estratégica BUCARAMANGA SOSTENIBLE UNA REGION
CON FUTURO.

ACTIVIDAD FEBRERO MARZD ABRIL MAYD JUNID Juuo AGOSTO | SEFTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE

Elaboracion Plan de
Inversién
Aprobacion Plan de
Inversion
Publicacion Plan de
Inversién

Ejecucion Plan de
Inversion

Seguimiento Plan de
Inversién

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 4.56% y un
acumulado anual del 29.56%, se estima continuar con las inversiones pendientes
por ejecutar sean desarrolladas durante la vigencia 2023 y de esta manera dar
cumplimiento a las metas establecidas en el plan de inversion.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL PLAN ANUAL DE INVERSION _

PLAN ANUAL DE INVERSION 2023 16,088,131,247
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 1er TRIMESTRE 4,143,766,667
EJECUCION PLAN ANUAL DE INVERSION 2do TRIMESTRE 612,134,154

% EJECUCION 29 56%

16. PLAN DE ACCION DE GESTION

Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada proceso, ordena y organiza
las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar
los proyectos que daran cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

El indicador para este plan es nimero de seguimientos realizados / nimero de
seguimientos establecidos * 100, para la vigencia 2023 se establecieron cuatro (4)
seguimientos, uno (1) cada trimestre, a corte 30 de diciembre se han realizado los
cuatro (4) seguimientos, dejando un avance acumulado del 100%.
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Por lo anterior, se muestra el compromiso por parte de los lideres de cada proceso
ya que suministraron las evidencias, en cumplimiento de cada uno de los objetivos
programados con un avance de cumplimiento acumulado de 48%.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2023

1 |PLANEACION ESTRATEGICA 2 63% 2% 0% 0% 65%
2 [OPERACIONES 5 13% 17% 0% 0% 31%
3 |PREVENCION Y SEGURIDAD 3 25% 25% 0% 0% 50%
4 |CAPACITACION Y FORMACION 5 20% 20% 0% 0% 40%
5 [TALENTO HUMANO 5 37% 20% 0% 0% 57%
6 |GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 6 25% 25% 0% 0% 50%
7 |CONTABILIDAD 5 25% 23% 0% 0% 48%
8 |PRESUPUESTO 4 25% 25% 0% 0% 50%
9 [GESTION RECURSOS FISICOS 3 25% 32% 0% 0% 57%
10 (GESTION DE CALIDAD 2 10% 27% 0% 0% 37%
11 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 24% 22% 0% 0% 46%
12 [GESTION DOCUMENTAL 4 26% 19% 0% 0% 45%
13 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7 25% 24% 0% 0% 49%
14 | ATENCION AL CIUDADANO 1 23% 22% 0% 0% 45%
15 [COMUNICACION 1 24% 23% 0% 0% 47%
16 _[CONTROL INTERNO DE GESTION 1 25% 25% 0% 0% 50%

TOTAL / PROMEDIO | s | 26% 22% 0% 0% 28%

17. PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

El Sistema Integrado de Conservacién es una herramienta que dinamiza las mejores
practicas para el tratamiento fisico y técnico de la documentacién e informacion, con
miras a la preservacion y conservacion de los documentos de archivo en las
diferentes fases del ciclo vital de los documentos.

Tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la
conservacion de los documentos que son producidos y transferidos al Archivo
Central de la entidad, evitando posibles riesgos que generen deterioro o perdida de
la informacién en cumplimiento de la mision.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 50%, ya que se elabor6 el diagnostico integral que sirve de
derrotero para demarcar las actividades que se deben desarrollar desde la
conservacion preventiva y asi garantizar la perdurabilidad de la informacién, su
proceso implementacion y proceso de modernizacion aun no se disponen esos
instrumentos de archivo en la entidad descentralizada Bomberos de Bucaramanga.
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v" Programa de inspeccion, mantenimiento de sistemas de almacenamiento e
instalaciones fisicas: De este programa se ha realizado actividades de
identificacion de los espacios de archivo prioritarios, la inspeccion de
condiciones locativas, ambientales y de seguridad de los depdsitos (descritos
en el Diagnostico Integral de Archivos de Bomberos).

v" Programa de saneamiento ambiental, limpieza, desinfeccioén, desratizacion y
desinsectacion: De este programa se ha realizado actividades como jornadas
de limpieza en los depdsitos de archivo y la vigencia 2022 se realizé la
desinsectacion del Archivo Histérico,

v" Programa de almacenamiento y Re almacenamiento: Sobre este programa y
con base en la revisidon de las unidades de conservacion documental (cajas y
carpetas) que estan seriamente deterioradas y las que incumplen con los
requerimientos técnicos de calidad, se establecié un inventario de insumos de
archivo que fue aprobado por la Direccion Administrativa y Financiera de la
entidad para la adquisicion de estos materiales.

18. PLAN DE PRESERVACION DIGITAL.

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la
conservacion y accesibilidad a los documentos electrénicos de archivo de Bomberos
de Bucaramanga, de forma comprensible, a partir de la aplicacion de estrategias
materializadas en planes, programas y proyectos de preservacion que aseguren la
perdurabilidad, accesibilidad y usabilidad de informacion auténtica, fiable e integra a
largo plazo.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 50%. En el contexto del proceso de modernizacion que se esta
desarrollando en la institucién, por ende, en la actividad de seguimiento, fueron
ejecutadas segun lo establecido segun cronograma del proceso.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE DESASTRES/ PLAN DE PREVENCION EMERGENCIA Y
ATENCION DE DESASTRE EN ARCHIVOS

ACTIVIDADES PLAZ0O DE EJECUCION

. 2° SEMESTRE 2022 1° SEMESTRE 2023 2° SEMESTRE 2023
DECRIPCION

09 | 10 11 12 0 02 03 |04 | 05|06 | OF (0B8] 09|10 11|12

Elaboracion instructivo
prevencion y atencign de X
desastres en archivos

Elaboracion de instructivo de
mangjo de documentos con X

biodeterioro

Articulacion con el plan de

emergencias de |a entidad

Capacitacién personal de X
archivo en el instructivo de

prevencion y atencion de
desastres en archivos

Capacitacién personal de
archivo en el instructivo de
mangjo de documentos con

biodeterioro

Organizar un simulacro de
emergencias aplicado al X

material de archivo

Adquisicion de matenales para
hacer efectivos los instructives

19. PLAN DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS.

El objetivo es Implementar un Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo sobre
los servicios, equipos tecnoldgicos de Bomberos de Bucaramanga, con el fin de
prevenir, corregir fallas o dafos, para garantizar la vida util y continuidad del servicio.

Busca cumplir con los requerimientos, la capacidad, disponibilidad y continuidad de
los servicios de Tecnologias de la informacion, con el fin de contrarrestar dafio o
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deterioro en los equipos mitigando la ocurrencia de eventos o incidentes que puedan
generar riesgos para la operacion de la entidad.

Para la construccion de este Plan, se tuvo en cuenta como insumo principal el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — PETI, el cual
identifica todos los servicios, procesos de TI, contribuyendo a identificar los factores
internos y externos que se deben tener en cuenta desde los servicios de
Tecnologias de la informacion y asi prestar un correcto soporte que asegure la
continuidad del servicio de la entidad.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un
acumulado anual del 50%. Para el segundo trimestre de la vigencia 2023, se da
inicio al cronograma:

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras, scanner y
fotocopiadoras.

v' Mantenimiento preventivo a los equipos de cémputo segun cronograma
establecido dentro del trimestre.

v Mantenimiento al servidor del sistema misional.

A continuacion, se muestra un breve resumen de la ejecucion de los 19 Planes
Institucionales con corte a 30 de junio de 2023.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 NGmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6076526666 Linea Emergencias 119
Telefax: Direccion General: 6076522220



1848

INFORME EVALUACION Y Cadigo: F-CIG-SGC-120-009

SEGUIMIENTO Version: 1.0

Fecha Aprobacion: 03/11/2022

TRD | 120-20.14

Pagina: 22 de 25

Plan institucional de Archivos
PINAR

CIONALES Y ESTRATEGICOS

Observaciones

PLANES INSTIT

La entidad esta en proceso de modernizacién de la institucién. Para este trimestre no se reciben
evidencias de cumplimiento a las actividades programadas.

Plan anual de adquisiciones

Es una herramienta para facilitar la identificacién, registro, programacioén y diwlgacién de las necesidades
de bienes, obras y senicios y, disefiar estrategias basadas en agregacién de la demanda que permiten
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. Se define como el Plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de 2015 o el que lo reemplace, modifique o adicione.

25.00%

Durante el segundo trimestre se han realizado 22 planes de compras , el porcentaje de ejecucion se
obtuwvo de validar la programacion en el Plan Anual de Adquisiciones y la contratacion realizada con corte a
30 de junio 2023, en la cual se logr6 evidenciar un cumplimiento acumulado en su ejecucion del 65%.

Plan Anual de Vacantes

Una vez consultada la pagina de Bomberos de Bucaramanga, en la seccion de Transparencia y acceso a
la informacién publica — Planeacion, presupuesto e informes — Plan de Accion se constatd que éste se
actualiz6 en el mes de enero de la presente vigencia.

25.00% P ¢
Durante el segundo trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del
50%. Cabe resaltar que dicho plan se actualiza segln las situaciones administrativas a las que haya lugar.

Plan de Prevision de Recursos
Humanos

Al validar la descripcion de las actividades a ejecutar con respecto al cronograma, se logré evidenciar que,
durante el tercer trimestre se evidencia un avance de cumplimiento del 0% y un acumulado anual del 100%
ya que, de acuerdo al cronograma establecido en el plan de prevision de recursos humanos, se ha
realizado la provision y ejecucion de los recursos asignados para talento humano segun presupuesto
establecido.

100.00%

Plan Estratégico de Gestion del
Talento Humano

Talento Humano, es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, en el marco de los
valores del senicio publico contribuyen con su buen desempefio en el cumplimiento de los objetivos
Institucionales y a la prestacion del senicio de manera eficiente.

25.00%

Segln las actividades programadas para el segundo trimestre, presenta un avance de cumplimiento del
25% y un acumulado anual del 50%, por cuanto se cumpli6 con las actividades programadas en el
trimestre.

Plan Institucional de Capacitacién

Es importante mencionar que la justificacion de este plan menciona: “de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el Manual Operativo del sistema de
Gestion, establecen los lineamientos necesarios para planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al
Plan Institucional de Capacitacién durante la vigencia 2023 y anualidades futuras hasta el cumplimiento del
100% de los cursos aqui plasmados”.

Durante el segundo trimestre no se recive evidencia de ejecuacio de actividades al Plan Institucional de
Capacitacion y, por tanto, su avance de cumplimiento es del 0%, segun las capacitaciones programadas
dentro del periodo.

Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del
35.71%, por cuanto se ejecutaron actividades para las fechas especiales segtn cronograma establecido.

25.00%

Plan de Trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teniendo en cuenta que Seguridad y Salud en el Trabajo es aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

23.00%

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 23% y un acumulado anual del 47%,
por cuanto se programaron 21 actividades, de las cuales, 19 fueron ejecutadas.

Plan Anticorrupcion y de atencién
al ciudadano- PAAC.

Durante la vigencia 2023 se realizara seguimientos cuatrimestrales: el primero en el mes de mayo de 2023
y el segundo en el mes de septiembre, el tercer seguimiento se realizado en el mes de enero del 2024 con
corte a diciembre 31 de 2023. Es importante mencionar que el mapa de riesgos es realizado por la
segunda linea de defensa y monitoreado por la tercera linea de defensa que es control interno. Durante el
segundo trimestre se efectua el respectivo informe de seguimiento segun cronograma establecido.

33.33%
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10

Detalle

Plan Estratégico de tecnologias de
la informacion y las
comunicaciones PETI

19.50%

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Observaciones

El objetivo es establecer las estrategias para el diagnéstico, andlisis, y planeacion de los proyectos de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones durante los afios 2020 - 2023, alineado con los objetivos
y metas institucionales.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 19.55% y un acumulado anual del
44.5%, quedando pendiente 2 actividades por ejecutar segun cronograma.

11

Plan de tratamiento de riesgos de
seguridad y privacidad de la
informacién

25.00%

El objetivo es desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad en Bomberos de Bucaramanga, que
permita minimizar los riesgos de perdida de integridad y confidencialidad de la informacion.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del 50%.
El objetivo de este plan es mitigar la ocurrencia de riesgo y/o aminorar el riesgo cuando ya se haya

presentado. Durante el segundoo trimestre se mitigaron los posibles riesgos contemplados en el mapa de
riesgos de la entidad definidos en el plan, efectuando las respectivas copias de seguridad a la informacion.

12

Plan de seguridad y privacidad de
la informacion

25.00%

El objetivo de este Plan es describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
con las cuales se busca cumplir los lineamientos que respondan eficazmente a eventos que afecten la
seguridad de la informacion, asi como asegurar la continuidad de los procesos soportados por TI.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% y un acumulado anual del
50%, evidenciando el cumplimiento de las actividades programadas durante el trimestre.

13

Plan estratégico de seguridad vial
PESV

24.00%

Teniendo en cuenta los planes de accién formulados como medidas de control a partir de la identificacion y
posterior evaluacioén de dichos riesgos, Bomberos de Bucaramanga garantiza su ejecucion a través de un
cronograma de actividades destinado a realizar cada una de las tareas propuestas.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 23% y un acumulado anual del 47%
ya que, quedando pendiente la ejecucion de dos actividades de las programadas segun cronograma de
actividades.

14

Plan Integral de Gestién Ambiental
PIGA

15

Plan de Inversion

16

Plan de acci6n

17.85%

20.00%

El Plan Integral de Gestion Ambiental es de \ital importancia para la entidad, ya que permite a través de
sus actividades brindar a los colaboradores un ambiente sano y se evita la proliferacion de
microorganismos patégenos causantes de enfermedades, generando salubridad, se mejoran las
condiciones ambientales y se logra minimizar las posibles alteraciones de salud a nivel colectivo en lo
colaboradores.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 17.85% y un acumulado anual del
40.85%, por cuanto se programaron 7 actividades, de las cuales, 5 fueron ejecutadas.

El Plan de Inversiones es el documento que incorpora los proyectos de inversion que son considerados
prioritarios para alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y su nivel de cumplimiento se
mide en recursos invertidos vs proyectos, en la Linea Estratégica BUCARAMANGA SOSTENIBLE UNA
REGION CON FUTURO.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento en el periodo del 4% y un acumulado
anual del 30%, por cuanto se continua la ejecucion de los proyectos de inversién que dio inicio en la
vigencia 2022, de igual manera se avanza de manera significativa en el cumplimiento de la meta
establecidad para la vigencia 2023, cumpliento de manera parcial las metas establecidas.

Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada proceso, ordena y organiza las acciones,
proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los proyectos que daran
cumplimiento a las metas previstas para la vigencia.

Por lo anterior, se realiza el seguimiento al segundo trimestre de la vigencia 2023, el cual muestra de
manera parcial el compromiso por parte de los lideres de cada proceso ya que suministraron las
evidencias, fuera de los tiempos establecidas, con un avance de cumplimiento de 20%. y un acumulado
del 40%, de esta manera dando cumplimiento a lo establecido para el trimestre, re recomienda a los
lideres del proceso hacer la entrega de la informacion de manera oportura para no generar retrazos en la
entra de los informes de seguimiento a los procesos.
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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Este Plan tiene como finalidad formular e implementar un conjunto de acciones para la conservacion de los
documentos que son producidos y transferidos al Archivo Central de la entidad, evitando posibles riesgos
que generen deterioro o perdida de la informacién en cumplimiento de la misién.

17 |Plan de conservacion Documental 25.00% Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% ya que, su configuracién es un
proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia 2023; Programa de inspeccion,
mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas; Programa de saneamiento
ambiental, limpieza, desinfeccion, desratizacién y desinsectacién; Programa de almacenamiento y Re
almacenamiento

EL objetivo de este Plan es establecer e implementar acciones para asegurar la conservacion y
accesibilidad a los documentos electrénicos de archivo de Bomberos de Bucaramanga, de forma
comprensible, a partir de la aplicacion de estrategias materializadas en planes, programas y proyectos de
preservacion que aseguren la perdurabilidad, accesibilidad y usabilidad de informacién auténtica, fiable e
18 |Plan de Presenacion Digital 25000 | ntegraalargo plazo.

Durante el segundo trimestre presenta un avance de cumplimiento del 25% ya que, su configuracién es un
proceso en construccion, previsto para el término de la presente vigencia 2023 En el contexto del proceso
de modernizacion que se esta desarrollando en la institucion, por ende, en la actividad de seguimiento,
fueron ejecutadas segun lo establecido segiin cronograma

Este plan se formula de manera articulada en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de informacién
y comunicacion— PETI. Su objetivo es describir el cronograma que contenga las actividades necesarias
para el desarrollo de los mantenimientos preventivos a los elementos tecnolégicos de la Entidad para
prevenir, mitigar y corregir fallas o dafios, relacionados con los equipos, sistemas de informacién,

Plan de Mantenimiento de seguridad informética y de red de datos; asegurando la prolongacion de la vida (til y confiabilidad de los

1 . L .00 R . X .
9 Senicios Tecnoldgicos 2L componentes de la infraestructura tecnolégica, con niveles de calidad adecuados.

La ejecucion de este plan esta a cargo del area de Telemética y aplica para la entidad Bomberos de
Bucaramanga, la cual dentro del trimestre presenta un cumplimiento del 25% segun las metas
establecidas.

7. CONCLUSIONES

e En cumplimiento al Decreto 612/2018, la entidad elabord y adopt6 los 19
Planes Institucionales mediante la Resolucion 021 del 31 de enero de 2023.

e Es importante mencionar que todas las evidencias que soportan toda la
informacion proyectada en el presente informe, se anexan de manera digital
en los equipos de la entidad.

e Se resalta el compromiso por cada uno de los lideres encargados de dar
cumplimiento a los Planes Institucionales de Bomberos de Bucaramanga.

e El segundo seguimiento periddico a la ejecuciéon de los 19 Planes
Institucionales de la entidad Bomberos de Bucaramanga se ve representado
en 46.39%, con corte a 30 de junio de la presente vigencia.
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8. RECOMENDACIONES

e Continuar seguimiento a los cronogramas y actividades establecidos en cada
plan a fin de verificar su nivel de cumplimiento y determinar las acciones a
ejecutar para el proximo trimestre con el fin de que estos planes sean
ejecutados al 100%.

e Es importante recordar la importancia del compromiso por parte del
profesional encargado de la recoleccion de evidencias, en cuanto a la
completitud, organizacién y analisis de la informacién ya que las evidencias se
gestionaron de manera extemporanea, generando demoras en la elaboracion
del informe del trimestre, el cual debe ser publicado en la pagina institucional
dentro de los términos establecidos por la norma.

9. FIRMAS:

0OSC NABRIA MORALES DORIS SUAREZ FORERO
Jefe Ofici [ interno Contratista apoyo Control
Interno

Elaborado: Doris Suarez Forero Revisado: Oscar Mauricio Sanabria Morales Aprobado: Oscar Mauricio Sanabria Morales
Contratista Jefe Control Interno Jefe Control Interno
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